Forord 1

Forord

Kaere leeser
Sociale Ydelser er en handbog i den sociale lovgivning, som i overskuelig form giver svar
pa spargsmal om alle vaesentlige dele af beskeaeftigelses- og sociallovgivningen.

Man kan se alle de nye takster og gaeldende regler, og man far indblik i, hvordan den
enkelte ydelse spiller sammen med forsikringsordninger og pensioner. Som noget nyt
bringer vi en samlet oversigt over modregninger. Man kan desuden i hvert afsnit orientere
sig om, hvor man kan finde yderligere oplysninger, hvis der skulle vaere brug for det.

Handbogen er opdelt i seks hovedtemaer: Arbejdsmarked og uddannelse, social sikring
over landegraenser, sygdom og arbejdsskade, familie og bolig, tilbagetraeskning samt
retshjeelp. Bogen afsluttes med en samlet oversigt over modregninger og et omfangs-
rigt stikordsregister. Handbogen kan bruges bade privat og pa jobbet.

Forbrugerveerktojer

PensionsInfo

Her far du overblik over alle dine egne pensionsordninger: Indbetalinger, udbetalinger og daek-
ninger ved pension, sygdom og dgd. Pensionsinfo er et samarbejde mellem alle danske banker,
sparekasser, pensionskasser, LD, Moderniseringsstyrelsen (statens tjenestemasnd) og pensions- og
forsikringsselskaber. Pensionsinfo.dk

FAKTA OM
PENSION

Et veerktoj til pensionskunder, der vil sammenligne pensionsordninger i forskellige selskaber. Pen-
sionsselskaberne leverer data Igbende til systemet. Det sikrer, at sammenligningen er baseret pa
aktuel viden. Fakta om Pension fokuserer pa afkast, omkostninger, forsikringer, valgmuligheder,
service og radgivning. Faktaompension.dk

FORSIKRINGS
GUIDEN

Med Forsikringsguiden kan du hurtigt og nemt sammenligne forsikringsvilkar og priser for de mest
almindelige forbrugerforsikringer. Du far ikke et egentligt tilbud, men et indblik i priser og forsik-
ringsvilkar. Forsikringsguiden er udarbejdet i samarbejde med Forbrugerradet TENK.
Forsikringsguiden.dk

F&P er brancheorganisation for forsikrings- og pensionsselskaber. Vi varetager branchens interesser
og arbejder for, at branchen bliver kendt for sit bidrag til at lgse nogle af de sterste udfordringer,
det danske og internationale samfund star over for. Det drejer sig om velfaerd og tryghed for den
enkelte dansker, og det drejer sig om baeredygtighed og den ngdvendige gregnne omstilling.


http://PensionsInfo.dk
http://Faktaompension.dk
http://Forsikringsguiden.dk
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Nyttige hjemmesider

Retsinfo.dk - alle lovtekster. Hlemmesiden opdateres af ministerier og Folketinget.

Borger.dk - genvejen til det offentlige med oplysninger om samfundsforhold og myndigheder,
hvor man kan lave vejledende beregninger pa forskellige sociale ydelser og kan ansgge om
enkelte ydelser.

Sim.dk - Social- og £ldreministeriets hjemmeside, som oplyser om det sociale omrade.
Bm.dk - oplysninger inden for Beskaeftigelsesministeriets omrade.

Fogp.dk - generel information om forsikrings- og pensionsforhold.
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Hvor lang tid er der ret til dagpenge?, side 7

Regler for selvstaendige, side 8

Lonmodtagere og selvstaendige kan frivilligt kebe en arbejdslgshedsforsikring, som sikrer

indtaegt ved arbejdslgshed. Lovgivning om arbejdslgshedsforsikring gaelder kun, hvis den

ledige har ophold eller bopael i Danmark. Se evt. mere i afsnit under social sikring over lan-
degraenser, hvis der er tale om bopael uden for Danmark. Ans@gning om medlemskab skal
ske digitalt til arbejdslashedskasserne, som administrerer forsikringsordningen. Dagpenge-
reglerne geelder ogsa for selvstaendige. Supplerende information kan fas hos a-kasserne.

Betingelser for ret til dagpenge

Man kan opna ret til dagpenge pa baggrund af arbejde eller uddannelse.

Arbejde

Man skal have veeret uafbrudt medlem af en a-kasse i 1 ar. Herudover skal man have haft
en samlet indkomst pa 246.924 kr. som fuldtidsforsikret eller 164.616 som deltidsfor-
sikret. Man kan hgjst medregne 20.577 kr./13.718 kr. som indtaegt, mens man har veeret
medlem af a-kassen. Det betyder mindst 1 ars arbejde, for der er ret til dagpenge.

Uddannelse

Man skal have gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed, EGU eller IGU. Man skal desuden melde sig ind i a-kassen senest 14 dage
efter afsluttet uddannelse.

Betingelserne er bl.a.

- Medlemskab af a-kasse i mindst 1 ar

- Registreret som arbejdsse@gende i det lokale jobcenter fra forste ledighedsdag

- Ved udlgbet dagpengeret skal retten genoptjenes igen. Kravet er mindst 1.924 Ign-

timer inden for de sidste tre ar (fuldtidsforsikret) og 1.258 timer som deltidsforsikret

Sta til radighed for arbejdsmarkedet. Det betyder bl.a., at man skal sege og kunne

overtage arbejde med dags varsel

Have et godkendt CV og veere tilmeldt som ledig i jobcentret.

Samlet indkomst pa 246.924 kr./164.616 kr. de seneste 3 ar

- Indteegt svarende til mindst 1 ars arbejde og kun indtaegt medregnes under medlem-
skab og ikke for.



Arbejdsmarked og Uddannelse - Arbejdsloshedsdagpenge &

Optjening af dagpengeret

Optjeningen baseres pa indkomst og de Ignoplysninger, der er indberettet som A- eller
B-indkomst til SKAT fra arbejdsgiver i indkomstregistret. Den ledige skal have haft en
indberettet indtaegt pad mindst 246.924 kr. i de sidste 3 ar for ledighed. For deltidsfor-
sikrede skal indteegten have vaeret pa mindst 164.616 kr.

Det er kun lgnindtaegter under medlemskabet af en a-kasse, der medregnes. Der skal

vaere tale om arbejde pa normale vilkar i et almindeligt ansaettelsesforhold. Der méa ikke
veere ydet tilskud til lznnen.

Medlem af a-kasse og Tidlig Pension

Medlemskab af a-kasse teeller som beskaeftigelseskrav til Tidlig Pension.

Efter Udbetaling Danmark har truffet afgoerelse om ret til Tidlig Pension, skal man bevare sin
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det kan vaere beskaeftigelse eller som medlem af en a-kasse.
Tilknytningen opfyldes i en sammenhaengende periode pa 9 maneder, der ligger umiddel-
bart for det tidspunkt, hvor der er 3 maneder til udbetaling med Tidlig Pension starter.
Eksempel: Hvis man kan gé pa Tidlig Pension den 1. januar 2024, sa teeller perioden med
tilknytning til arbejdsmarkedet i de 9 maneder, der er fra 1. januar 2023 til 1. oktober
2023. Den 1. oktober 2023 er der 3 méaneder, til Tidlig Pension udbetales.

Hvor meget udgor arbejdsloshedsdagpenge?

Dagpenge kan hgjst svare til 90 pct. af den lgn, man har tjent, for man blev arbejdslas.
Indtaegten opgeres som den A- og B-indkomst, inklusive arbejdsmarkedsbidrag, der er
indberettet til indkomstregistret i beregningsperioden. Leanmodtagere far medregnet
eget ATP- og pensionsbidrag.

Man kan hgjst modtage dagpenge med 19.351 kr. om maneden som fuldtidsforsikret
0g 12.901 kr. om maneden som deltidsforsikret.

Der er krav til, man skal have vaeret medlem af en a-kasse de seneste fire &r og veeret i
job i to &r ud af de sidste tre ar, far man har ret til forhgjelsen.

Modregning i dagpenge

Der skal ske modregning i dagpengeudbetalingen af visse indtaegter, selvom der ikke
udferes arbejde i den periode, indtaegterne dackker. Det kan eksempelvis veere Ign, ra-
dighedslan, honorarer, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, fratraedelsesgodtgorelse
m.m. Dette geelder bade ved udbetaling af engangsbelgb og lgbende indtaegter.

Der er ogsa andre situationer, hvor indtaegter kan sidestilles med lan, men har en saer-
lig karakter, som ikke giver fradrag. Det kan eksempelvis vaere tjeneste i hjemmevaern,
domsmand, naevning, frivilligt brandvaern og lokalt beredskab.
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For pensionsudbetalinger skal der veere tale om lgbende udbetaling af pension, herun-
der tjenestemandspension og arbejdsmarkedspension, for der kan modregnes i dagpen-
gene. Det samme gaelder optjent pension i udlandet og visse pensionslignende ydelser.

Der sker ikke fradrag for eksempelvis arbejdsfrie indtaegter, som kapitalpensioner og kapi-
talforsikringer, indtaegter fra opsparings- og forsikringsordninger (herunder livrenter), der
er uden forbindelse med et arbejdsforhold, pension efter aegtefaelle og samlever m.m.

Udbetaling af dagpenge

Udbetaling folger kalendermaneden og sker den sidste bankdag. Dagpenge beregnes
ud fra dagpengekort, som skal sendes til a-kassen inden manedens udgang. Dagpenge-
kortet er et skema, hvor man oplyser om andre indtaegter end dagpenge. Det gaelder
for 1 méned ad gangen. Der skal oplyses ferie og sygdom. Der kan blive tale om regule-
ring af dagpenge, hvis oplysninger ikke stemmer overens med indberetning fra arbejds-
giver. Mindsteudbetaling er for 7,4 timer.

Nyuddannet eller vaernepligtig

Som nyuddannet, dimittend eller vaernepligtig med forsargelsespligt kan man fa dag-
penge svarende til 82 pct. af hgjeste dagpengesats som fuldtids- eller deltidsforsikret.

Som fuldtidsforsikret forsgger udger dagpenge 15.868 kr. pr. méned og deltidsforsikret
10.579 kr. pr. maned.

Som nyuddannet, dimittend eller vaernepligtig uden forsgrgelsespligt kan en fuldtids-
eller deltidsforsikret f& dagpenge svarende til 71,5 pct. af hgjeste dagpengesats.

Som fuldtidsforsikret udger det 13.836 kr. pr. méned og deltidsforsikret 9.224 kr. pr. maned.

Ledige under 25 ar

Som ung under 25 &r kan fuldtids- eller deltidsforsikrede fa dagpenge svarende til 50 pct. af
hgjeste dagpengesats. Det er 9.676 kr. som fuldtidsforsikret og 6.451 kr. som deltidsforsikret.

Ledig i tilbud om erhvervsuddannelse

Hvis den ledige deltager i et tilbud om en erhvervsuddannelse efter beskaeftigelses-
reglerne, er der ret til dagpenge svarende til 80 pct. af hgjeste dagpengesats:

Som fuldtidsforsikret 15.481 kr. pr. méned og deltidsforsikret 10.321 kr. pr. maned.
Belgbet kan maksimalt svare til retten ved en individuel beregning. Fx hvis en individuel
beregning viser ret til 70 pct. af hgjeste dagpengesats, kan der ikke udbetales mere end
dette. Den ledige har mulighed for at lane forskellen op til den individuelt beregnede
dagpengesats. Lanet s@ges i det lokale jobcenter.

Beskzeftigelseskonto

Alle ledige har en beskaeftigelseskonto, som er en digital oversigt i a-kassen. Den ledige
kan falge sit forbrug af dagpengeretten, antal arbejdstimer, opgorelse af karensdage m.m.
A-kassen registrerer oplysninger pa grundlag af arbejdsgivers indberetning til ind-
komstregistret. De registrerede timer kan benyttes til at forlaeange dagpengeperioden
og/eller til at optjene et nyt beskaeftigelseskrav.
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Hvor langt tid er der ret til dagpenge?

Som ledig far man opgjort sit dagpengeforbrug i timer. Dagpengeperioden er pa 3.848
timer, som giver ret til dagpenge i to ar inden for tre ar. Der bliver kun brugt af dagpenge-
retten med det reelle antal timer, hvor man er ledig. Hvis man eksempelvis er ledig i 20
timer, bruger man 20 timer af sin dagpengeret. Hvis man ikke far brugt sine timer, bortfal-
der de inden for de 3 ar. Perioden kan forlaenges ved eksempelvis sygdom eller barsel.

Forlaengelse af dagpengeperioden

Den ledige har mulighed for at forlaenge sin to-arige periode med op til ét ar. Dette sker
ved det antal timer, som den ledige arbejder.

Forlaengelsen af dagpengeperioden sker i forholdet 1:2. Det vil sige, at én dags arbejde
giver ret til 2 dages ekstra dagpengeret, og én maneds arbejde giver 2 maneders ekstra
ret til dagpenge. Den ledige kan hgjst optjene 962 timer, som giver ret til 1.924 timers
ekstra dagpenge med ét ar inden for en periode pa halvandet &r.

Eksempel

Den ledige har arbejdet i 2 maneder i dagpengeperioden og kan veksle timerne til 4
maneders dagpenge, nar dagpengeretten udlgber. De 4 maneder skal veere brugt efter senest
6 maneder, og den ledige kan hgjst forlaenge sin dagpengeret med ét ar inden for 11/2 ar.

Den ledige kan ikke genbruge de arbejdstimer, som dagpengeretten er blevet for-
leenget med, til at optjene ny 2-arig dagpengeret. Forlaengelsesmuligheden betyder, at
den ledige ikke mister en uges dagpengeret efter fa timers arbejde, men at smajobs i
dagpengeperioden kan forlaenge retten til dagpenge ud over de normale 2 ar.

Der kan vaere op til 3 karensdage om aret. Karensdage betyder, at den ledige for hver 4.
maned far en dag uden ret til dagpenge, hvis den ledige ikke har veeret i lgnnet arbejde
i mindst 19 dage i lgbet af 4 méaneder. For en fuldtidsforsikret svarer dette til 148 timers

arbejde og som deltidsforsikret til 97 timers arbejde.

Ret til supplerende dagpenge

Som ledig er retten til supplerende dagpenge opbrugt efter 30 uger, inden for 104 uger.
Den ledige kan veelge at fortsaette arbejdet uden at f& supplerende dagpenge eller sige
sit arbejde op og overga til fulde dagpenge - uden karantaene.

Ny periode med ret til supplerende dagpenge kan forst genoptjenes, nar perioden med
ret til supplerende dagpenge pa 30 uger er udlgbet.

Arbejde ud over normal arbejdstid

Reglerne om overskydende timer er afskaffet. Det betyder, at det kan betale sig at ar-
bejde, ogsa timer ud over normal tid, inden en opsigelse. De ekstra arbejdstimer bliver
ikke fratrukket i dagpengene.
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Optjeningsregler for feriedagpenge som ledig

Ledige kan ikke optjene ret til feriedagpenge i perioder, hvor den ledige har modtaget
udbetaling af sygedagpenge.

Regler for selvstaendige

A-kassen skal ikke laengere vurdere, om der er drevet virksomhed i “vaesentligt omfang”,
som tidligere var en af betingelserne for at kunne fa dagpenge. Kravet erstattes af krav
til indkomst.

Al indkomst kan medregnes. Det vil sige, alle de penge, man har tjent inden for de seneste
3 ar, teeller i opgaerelsen om ret til dagpenge. Dette gaelder bade A-indkomst, B-indkomst
og overskud af selvsteendig virksomhed, sé man kan fremover kombinere de tre former
for indkomst.

Beregning af sats

Dagpengesatsen bliver beregnet ud fra, hvad man har tjent, bade fra lgnarbejde og selv-
steendig virksomhed, inden for de seneste 24 maneder, inden man blev ledig.

Inden for de 24 maneder er det de 12 maneder, hvor man har tjent mest, der teeller med.
Der kan hgjst medregnes 20.333 kr. (2021) og 20.577 kr. (2022) som fuldtidsforsikret.
For deltidsforsikrede kan der hgjst medregnes 13.355 kr. (2021) og 13.718 kr. (2022).

Opheor af virksomhed

Man skal stadig ophere helt med at drive selvstaendig virksomhed for at kunne fa dag-
penge. Det bliver dog nemmere at ophgre virksomheden, da det fremover kun kraeves
afmelding i CVR-registret og et ophgrsbevis fra SKAT.

Mulighed for supplerende dagpenge til bibeskaeftigelse

Hvis man har haft selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse, er der to mulig-

heder for at fa dagpenge:

* man kan ophgre med virksomheden og fé dagpenge, eller

* man kan fortseette med at have virksomheden som en bibeskaeftigelse og f& udbe-
talt supplerende dagpenge med i alt 30 uger. For at man kan vaelge denne mulighed,
kraever det, at man har arbejdet som lgnmodtager i 480 timer, for man blev ledig,
inden for en periode p& 6 maneder.

Opstart af virksomhed, mens man er ledig

Hvis man starter en virksomhed op, mens man er ledig, vil den ogsa blive anset for at
veere en selvstaendig bibeskaeftigelse, men der bliver ikke stillet krav om, at man skal have
haft de 480 lgnmodtagertimer. Man kan drive virksomhed i 30 uger og fa dagpenge ved
siden af, dog kun med 30 uger i alt, uanset om man bruger arbejdstimer i virksomheden.
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Hvis man far dagpenge umiddelbart efter ophort selvstaendig virksomhed, kan man
forst starte op efter en seks-maneders-jobsggningsperiode.

Har man allerede en tilladelse til bibeskaeftigelse?

Hvis man allerede har faet tilladelse til at drive selvstaendig bibeskaeftigelse, kan man
fra den 1. oktober 2018 fortseette med virksomheden, men kun i 30 uger. Man far ogsa
30 ugers tilladelse fra 1. oktober, selvom man pa det tidspunkt har mindre end 30 uger
tilbage af sin nuvaerende tilladelse.

Samlet betyder aendringerne, at man ma arbejde i sin virksomhed pa alle tider af dog-
net. Man har mulighed for at arbejde pa fuld tid i virksomheden i en periode uden at
modtage dagpenge og dermed saette sine supplerende dagpenge pa pause. Man far
mulighed for at forlaenge perioden med supplerende dagpenge med op til 12 uger.
Ugerne med supplerende dagpenge til lsnmodtagerarbejde taeller med i de 30 uger.
Man skal stadig sta til radighed for arbejdsmarkedet ved at kunne overtage fuldtidsar-
bejde med dags varsel for at kunne f& dagpenge (gaelder ogsa supplerende dagpenge).

Selvstaendige og efterlon

Har man selvstaendig bibeskaeftigelse samtidig med udbetaling af efterlan, vil reglerne
vaere de samme som i dag.

Eksempler pa de forskellige definitioner

Hvis ens arbejde har et erhvervsmaessigt formal, hvor man arbejder personligt med virk-
somheden og er CVR-registreret, vil man altid blive betragtet som selvstaendig.

Hvis ens omsaetning er mindre end 50.000 kr. om aret, vil aktiviteten blive betragtet
som en fritidsbeskeeftigelse, som man kan have uden begraensningen pa 30 uger, mens
man modtager dagpenge. Man bliver dog trukket i sine dagpenge for de timer, man
bruger pa fritidsbeskaeftigelsen.

Hvis omsaetningen overstiger 50.000 kr. om aret, bliver aktiviteten asendret til selvstaen-
dig bibeskaeftigelse med en begraensning pa de 30 uger. Det er SKAT, der afger, om der
er tale om den ene eller anden aktivitet.

Dagpenge i forbindelse med fortidspension

Fremover vil fortidspensionister have ret til dagpenge i 2 ar inden for 3 ar. Der gaelder
de samme vilkér som for andre dagpengemodtagere.

Sezerligt medlemskab for folkepensionsiter — seniormedlemskab

Et medlem af en a-kasse, der har naet folkepensionsalderen, kan overga til seniormed-
lemskab med udgangen af den méaned, hvor pagaeldende bliver folkepensionist. Senior-
medlemskabet giver ikke ret til dagpenge eller andre ydelser efter denne lov, men der er
ret til hjeelp ved jobsagning. Der skal kun betales administrationsbidrag.



10 Arbejdsmarked og Uddannelse - Arbejdsloshedsdagpenge

Samspil med forsikrings- og pensionsydelser
Udbetaling fra pensionsordninger, mens man far udbetalt dagpenge, kan modregnes.

Lobende udbetalinger fra pension, der er optjent i et ansaettelsesforhold, skal som
udgangspunkt altid fratraekkes i beregning af dagpenge. Dette geelder ogsa tjeneste-
mandspensioner.

Udbetaling omregnes med en sats svarende til 259,80 kr. Udbetaling fra privattegnede
pensioner skal som udgangspunkt ikke traekkes fra. Det samme gaelder kapitalpensioner
og udbetaling fra erstatninger.

Klagemuligheder
Man kan klage over en a-kasses afgarelse til Center for Klager om Arbejdslgshedsforsikring.

Henvisning til love og paragraffer

Arbejdslgshedsforsikring - lovibekendtgarelse nr. 199 af 11. marts 2020.
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats nr. 548 af 7. maj 2019.

Satser 2022 - vejledning nr. 9846 af 20. oktober 2021.
Uddannelseslgft - Lov nr. 1238 af 11. juni 2021.

Yderligere oplysninger

Man kan f& mere at vide om arbejdslgshedsforsikring hos den enkelte a-kasse eller pa
Borger.dk. Se mere information pa Center for Klager om Arbejdslgshedsforsikrings
hjemmeside ckaask.dk om klager over afgorelse fra a-kassen.


http://Borger.dk
http://ckaask.dk
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Hjeelp i seerlige tilfeelde, side 18

Samspil med forsikringsydelser, side 20

Hjeelpen er en offentlig forsgrgelsesydelse til personer, der ikke pd anden made kan for-
sgrge sig selv og deres familie. | afsnittet beskrives regler i hovedtraek. Derudover gen-
nemgas mulighederne for hjaelp i seerlige tilfaelde til enkeltudgifter, sygebehandling og
medicin og efterlevelseshjaelp ved aegtefeelles/samlevers dad.

Betingelser

For at fa ret til forsgrgelse i form af kontanthjaelp, uddannelseshjaelp eller selvforsgrgelses-

og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelser) er det en betingelse, at:

- ansgger har lovligt ophold i Danmark og har ophold, der giver ret til vedvarende
hjaelp til forsgrgelse

- ansgger har vaeret ude for sendringer i sine forhold (ogsa kaldt en social begiven-
hed) som for eksempel arbejdslgshed, sygdom eller samlivsophar

- andringen betyder, at ansgger ikke laengere er i stand til at skaffe det ngdvendige til
sin egen og familiens forsgrgelse

- behovet ikke kan daekkes pa anden made, herunder gennem andre ydelser

- ansgger og ansggers agtefaelle aktivt prover at udnytte arbejds- og uddannelses-
muligheder.

Udnyttelse af uddannelses- og arbejdsmuligheder

Det er en betingelse for at f& kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og SHO-ydelser,

at ansgger og dennes aegtefaelle udnytter deres arbejdsmuligheder.

Er man under 30 &r, og har man ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse, har
man endvidere pligt til at gé i gang med en uddannelse, hvis kommunen vurderer, at
man har forudsaetninger for at gennemfare uddannelse pa almindelige vilkar.

Udebliver man uden gyldig grund fra aftaler med jobcentret, herunder samtaler og
aktiviteter beskrevet i “Min Plan”, vil der blive truffet afgerelse om nedseaettelse/bort-
fald af hjeelpen.
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Nar man ans@ger om kontanthjaelp, skal man henvende sig i kommunens jobcenter.
Kommunen vurderer jobmuligheder og ressourcer, herunder om den ledige er klar til at kom-
me i arbejde, om der er brug for en saerlig indsats for at komme i arbejde, eller om den ledige
midlertidigt ikke kan klare hverken arbejde, uddannelse eller tilbud om aktivering.

Forsorgelsesydelse

Ydelsesniveau

Hvilket ydelsesniveau, ansgger har ret til, afhaenger af flere forhold, herunder alder, om

man har en erhvervskompetencegivende uddannelse, om man har forsgrgerpligt for

barn, og om man opfylder opholdskravet.

- Er man over 30 ér, eller har man en erhvervskompetencegivende uddannelse, er der
ret til kontanthjaelp, hvis man opfylder opholdskravet.

- Er man under 30 ar, og har man ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse, er
der ret til uddannelseshjaelp, hvis man opfylder opholdskravet.

Flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, der ikke opfylder opholdskravet, har ret
til selvforsgrgelse og hjemrejseydelse.
For andre, der ikke opfylder opholdskravet, udbetales overgangsydelse.

Opholdskravet

Det er en betingelse for ret til kontanthjaelp og uddannelseshjeelp, at man har opholdt
sig i det danske rige (Danmark, Grenland og Faergerne) i 9 ud af de seneste 10 ar.

EU-borgere, der har ophold i Danmark efter EU-opholdsreglerne, skal ikke opfylde op-
holdskravet. Det geelder for eksempel en EU-borger, der har opnaet arbejdstagerstatus
i Danmark.

For at opna arbejdstagerstatus skal man som hovedregel have arbejdet i Danmark i 10
til 12 timer ugentligt i mindst 10 uger.

Danske statsborgere, der har tilstraekkelig tilknytning til Danmark, er ikke omfattet af
opholdskravet efter ophold i et andet EU/EJS land. Det samme geelder for nordiske
statsborgere.

Ophold i udlandet i op til 2 méaneder pr. kalenderér sidestilles med ophold i Danmark,
hvis man har beholdt sin bolig i Danmark.

Ophold i udlandet i forbindelse med militacsre missioner for Danmark sidestilles med op-
hold i Danmark.

Beskzeftigelseskrav

Opfylder man ikke opholdskravet, er det en betingelse for at opna ret til kontanthjeelp/
uddannelseshjaelp, at man pa et senere tidspunkt bade opfylder opholdskravet, og at
man opfylder et beskaeftigelseskrav. Beskaeftigelseskravet betyder, at man skal have haft
ordinaert arbejde svarende til 2 1/2 ars fuldtidsarbejde inden for de seneste 10 ar.
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Beskaeftigelseskravet gaelder kun for ikke-danske statsborgere, der er indrejst i Danmark
efter 1. januar 2008, samt for personer, der har vaeret udrejst i mere end 12 sammenhaen-
gende maneder og derefter genindrejst efter 1. januar 2008.

Aktivitetstilleeg

Modtager man kontanthjaelp/uddannelseshjaelp med taksterne for personer under 30
ar, og kommunen har vurderet, at man er aktivitetsparat, kan der ydes et aktivitetstillaeg.
Tilleegget kan som hovedregel forst udbetales, nar man har modtaget ydelse i 3 maneder.

Kommunen vurderer en borger aktivitetsparat, hvis borgeren ikke pa nuvaerende tidspunkt
er i stand til at forsgrge sig selv ved ordinaert arbejde. Modtager man uddannelseshjeaelp,
vurderer kommmunen borgeren som aktivitetsparat, hvis det ikke er realistisk, at borgeren
kan starte og gennemfere en ordinaer uddannelse inden for et ar.

Barselstillaeg

Der udbetales barselstillaeg til personer under 30 ar, der har ret til fravaer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov. Tillaegget kan ydes fra ferste udbetalingsmaned, uanset
om man er job-, uddannelses- eller aktivitetsparat.

Danskbonus

Danskbonus udbetales til flygtninge og familiesammenferte udleendinge, der har bestaet
Dansk 2, 9. kl. eksamen, FVU-laesning trin 2 eller tilsvarende. Der ansgges om dansk-
bonus hos kommunen. Danskbonus udbetales som et manedligt tillaeg til SHO-ydelser pa
1.618 kr. i en periode pa op til 6 maneder. Hvis udlaendingen forsarger sig selv, udbetales
danskbonus som et skattefrit engangsbelgb pa 6.572 kr. i 2022.
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Satser for 2022 - pr. maned (skattepligtig)

Uddannelseshjeelp

Evt. aktivitetstillaeg

Unge under 25 a&r, hjemmeboende 2.766 kr. 877 kr.
Unge under 25 a&r, udeboende 6.420 kr. 1132 kr.
Unge 25-29 ar, hjemmeboende 2.766 kr. 8.949 kr.
Unge 25-29 ar, udeboende 6.420 kr. 5.296 kr.
Enlige fors@rgere under 30 ar 12.840 kr. 2.731 kr.
Andre forsgrgere under 30 ar 8.986 kr. 6.585 kr.

Kontanthjeelp

Aktivitetstilleeg

Unge under 25 a&r, hjemmeboende 3.644 kr. -
Unge under 25 a&r, udeboende 7.552 kr. -
Unge 25-29 ar, hjemmeboende 3.644 kr. 8.074 kr.
Unge 25-29 ar, udeboende 7.552 kr. 4165 kr.
Enlige fors@rgere under 30 ar 14.882 kr. 687 kr.
Andre forsgrgere 30 ar 10.412 kr. 5159 kr.
Forsarger fyldt 30 ar 15.570 kr.
Ikke forserger fyldt 30 ar 1.716 kr.

SHO-ydelser Evt. danskbonus op til
Enlig forsarger 12.456 kr. 1.620 kr.
Andre forsgrgere 8.716 kr. 1.620 kr.
Ikke forsgrger fyldt 30 ar 6.228 kr. 1.620 kr.
Personer under 30 ar, udeboende 6.228 kr. 1.620 kr.
Personer under 30 ar, hjemmeboende 2.683 kr. 1.620 kr.

Seerlig stotte

Seerlig stotte er en skonomisk hjaelp til borgere, der har haje boligudgifter og/eller
mange barn.

Hvis man opfylder betingelser for hjaelp til forsgrgelse, kan man saerskilt eller i forbin-
delse med udbetaling af uddannelseshjeelp, kontanthjeelp eller SHO-ydelser fa bevilget
saerlig stotte.

Hvor stort et belgb, man er berettiget til, afhaenger af ans@gerens boligudgifter, tidligere
indkomst, nuvaerende indtaegter, antal bern, og hvor mange personer der bor pa bopaelen.
Har ans@ger udgifter til transport eller arbejdsredskaber i forbindelse med ordinaert
arbejde, skal den udgift ogsa indga i beregningen.

Reglerne for saerlig stotte er komplicerede, da der er forskellige graenser for, hvor meget
man kan fa& bevilget. Der er endvidere loft over, hvor meget der kan udbetales af den
saerlige stotte, hvis man er omfattet af kontanthjaelpsloftet.
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Inden kommunen bevilger seaerlig stotte, skal det undersgges, om det er muligt at skaffe
en rimelig, billigere bolig.

Det er kommunen, der bevilger og beregner den saerlige stotte efter § 34 i lov om aktiv
socialpolitik. Udbetaling Danmark udbetaler den seerlige stette og beregner, om den
skal nedseettes, hvis man er omfattet af kontanthjaelpsloftet.

Den saerlige stotte er et manedligt skattefrit belgb. Bor man i ejer- eller andelsbolig, skal
den del af stotten, der dackker afholdelse af 1an, tilbagebetales.

Kontanthjeelpsloft

Der er loft over, hvor meget man samlet kan f& udbetalt i

- kontanthjaelp/uddannelseshjeelp/SHO-ydelse

- seerlig stotte

- boligstotte.

Loftet afhaenger af, hvilket ydelsesniveau man er berettiget til, om man er enlig eller
gift/samlevende, og hvor mange bgrn man har.

Hvis den samlede ydelse overstiger det loft, man er omfattet af, nedsaettes forst den
saerlig stotte og dernaest boligstetten.

Det er Udbetaling Danmark, der udbetaler boligstette og seerlig stette. Udbetalingen
sker pa baggrund af oplysninger om bevilling af forsgrgelsesydelse fra kommunen, bo-
ligudgifter og oplysninger om indkomst fra SKAT.

Hvis borgeren har lgnindtaegt og derfor ikke modtager en fuld ydelse, giver det plads
under loftet, svarende til bruttoindtaegten. Der kan dermed udbetales et starre belgb i
boligstette, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Undtagelser

Er den bolig, man bor i, visiteret, fordi én i husstanden har en fysisk eller psykisk funk-
tionsnedsaettelse, reduceres boligstatten og den seerlige stotte ikke.

Laes mere om kontanthjeelpsloftet pa Borger.dk.

Midlertidigt bernetilskud

Der er indfert et midlertidigt bernetilskud til forsergere med bgrn under 14 ar, der har
fdet nedsat deres boligstotte eller saerlige stotte pa grund af kontanthjeelpsloftet. Det
midlertidige barnetilskud udbetales ogsa til foraeldre med barn under 14 ar, der mod-
tager selvforsggelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse. Laes mere i afsnittet om
bernetilskud pa side 131.

225-TIMERS REGLEN

Hvis Jobcentret vurderer, at borgeren har mulighed for at arbejde pa det ordinaere ar-
bejdsmarked, skal borgeren bevise sin radighed ved at arbejde mindst 225 timer i ustet-
tet beskeeftigelse om aret. Opfylder borgeren ikke kravet, kan der ske reduktion eller
bortfald af ydelsen.


http://Borger.dk
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For ugifte nedsaettes den manedlige ydelse med 1.069 kr. eller 534 kr. manedligt.

Nedseettelsen er pa 1.069 kr., hvis man modtager ydelse som forsgrger pa 15.570 kr. eller
som ikke-forsarger pa 11.716 kr.

Er man gift, nedseettes ydelsen til den ene aegtefeelle saledes, at segteparret tilsammen
modtager en ydelse pa 15.547 kr. for forsgrgere eller 11.716 kr. for ikke-forsgrgere.

Modtager begge aegtefaeller ydelser pa 15.570 kr. som forsgrgere eller 11.716 kr. for
ikke-forsgrgere, bortfalder ydelsen helt til den ene aegtefaelle.

Kravet om 225 timers arbejde inden for de seneste 12 maneder skal opfyldes, nar man
har modtaget kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller SHO-ydelser i sammenlagt 1 ar ud
af de seneste 3 ar.

Undtagelser

Man er undtaget i perioder, hvor man ikke kan sta til radighed for arbejdsmarkedet. Det
betyder, at de 12 maneder forleenges med perioder, hvor man har:

- veeret syg, og der foreligger dokumentation for sygdom

- begraensning i sin arbejdsevne

- ret til fraveer grundet graviditet, barsel og sorgorlov

- ret til fraveer, fordi man har passet handicappet eller alvorligt syg person

- ret til fraveer, fordi man har passet degende naertstdende

- aftjent veernepligt

- veeret i gang med ordinaer uddannelse eller opkvalificering til uddannelse.

Listen er ikke udtemmende, og der kan derfor vaere andre situationer, der ogsa forleenger
perioden.

Nar der er truffet afgerelse om nedsacttelse eller bortfald af ydelse, skal borgeren arbejde
225 timer i ordinaer, ustettet beskaeftigelse for at fa ret til fuld ydelse igen. Der er dog ret
til fuld ydelse i perioder, hvor man er undtaget pa grund af nedsat arbejdsevne, uanset
om ydelsen allerede er nedsat eller bortfaldet.

Seerligt om visse persongrupper

Personer, der deltager i forrevalidering eller modtager SHO-ydelser under revalidering,
samt personer, hvor kommunen er i gang med at udfylde den forberedende del af
rehabiliteringsplanen, er undtaget kravet. Ugifte, der modtager SHO-ydelser, er ikke
omfattet af 225-timers reglen.

Ugifte far ikke nedsat deres hjeelp, hvis de alene modtager uddannelseshjaelp pa
SU-niveau og ikke modtager barsels- eller aktivitetstillaeg.

Agtepar bliver nedsat efter reglerne for enlige, hvis den ene modtager kontanthjaelp el-
ler uddannelseshjeelp, og den anden modtager en offentlig ydelse, hvor der ikke er krav
om at sta til radighed for arbejdsmarkedet, eller hvor den ene part modtager ressource-
forlgbsydelse.
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/Agtepar bliver ikke nedsat, hvis den ene modtager SHO-ydelser, og den anden modta-
ger en offentlig ydelse, hvor der ikke er krav om at sta til raddighed for arbejdsmarkedet,
eller hvor den ene part modtager ressourceforlgbsydelse.

Ferieregler

Har man modtaget kontanthjeelp eller uddannelseshjaelp i 12 sammenhaengende maneder,
har man ret til at holde 4 ugers ferie med ydelse i de efterfalgende 12 maneder. Perioder,
hvor man har modtaget ressourceforlgbsydelse, teeller ogsé med i de 12 maneder. Der kan
hgjst afholdes 2 ugers sammenhangende ferie ad gangen.

Modtagere af SHO-ydelser har ikke ret til at holde ferie med ydelse. Ferie skal altid aftales
med jobcentret.

Indbetaling af bidrag til ATP

Der indbetales ATP-bidrag, nar der har veeret udbetalt hjeelp i en sammenhasngende
periode pa 12 maneder. Ydelsesmodtageren betaler 1/3 af bidraget og kommunen 2/3.
Det er en betingelse for indbetaling af ATP, at der ydes uddannelseshjaelp eller kontant-
hjaelp med et belgb svarende til kontanthjeelpssats for forsarger/ej forsarger. Er ydelsen
nedsat pa grund af indteegt eller sanktion, indbetales ikke ATP-bidrag for maneden.

Bidrag til obligatorisk pensionsordning

Kommunen indbetaler et obligatorisk pensionsbidrag af uddannelseshjaelp og kontant-
hjeelp samt supplerende ydelse til brogkpension.

Der indbetales en fastsat procentdel af den faktiske udbetalte ydelse efter fradrag for
indtaegter m.v.

Formue og indtaegter

Formue

Har man formue, skal man som hovedregel leve af den, far man kan fa hjeelp til
forsgrgelse fra kommunen. Formue kan vaere kontanter eller opsparing i banken, men
kan ogsa veere ejendele, der kan saclges eller beldnes, for eksempel bil, sommerhus eller
friveerdi i bolig. Udbetaling af overskydende skat betragtes ogséd som formue.
Kommunen ser bort fra formue pa op til 10.000 kr. for enlige og 20.000 kr. for aegtepar.

Der ses endvidere bort fra formue, der er ngdvendig for at bevare eller opna en nedven-
dig boligstandard, eller som bgr bevares af hensyn til egen eller families erhvervs- og
uddannelsesmuligheder.

Der ses 0gsa bort fra formue, der stammer fra erstatninger for tab af erhvervsevne, ud-
betaling af varigt mén og engangsudbetalinger ved kritisk sygdom pa op til 150.000 kr.
Laes mere i afsnittet om samspillet med forsikringsydelser.
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Der ses bort fra formue, der stammer fra efterbetaling af sociale ydelser, som udbetales
efter afggrelse eller dom. Der ses bort fra formuen i 2 ar efter udbetalingstidspunktet.

For personer, der deltager i en seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om
ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov, ses der bort fra formue.

Indtaegter

Bade ansggers og aegtefeelles indtaegt fratraekkes i ydelsen. Ved arbejdsindtaegter
ses der bort fra 28,66 kr. pr. arbejdstime i op til 160 timer pr. maned.

For personer, der deltager i en saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter lov om

ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov, fradrages der ikke for arbejdsind-

teegter under 27.084 kr. arligt i 2022.

Der sker ikke fradrag i hjeelpen for:

- invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og plejetillaeg efter lov om social
pension

- godtgerelse udbetalt efter lov om aktiv beskaeftigelsesindsats samt transportgodt-
gorelse udbetalt i forbindelse med lznnet eller frivilligt arbejde

- legater og ydelser fra fonde, der er fritaget for beskatning og vederlag
som tilforordnet ved valg

- veerdien af kost ved sygehusophold i op til 3 maneder

- efterbetaling af sociale ydelser som falge af afgerelse eller dom

- lejeindtaegter fra én logerende

- erstatning for tab af erhvervsevne, godtggrelse for varigt mén.

- indkomst pa op til 20.000 kr. pr. kalenderar, nar der er bevilget socialt frikort
i forsggsperiode.

Hjeelp i saerlige tilfaelde

Kommunen yder i saerlige tilfaelde hjeelp til enkeltudgifter efter bestemmelserne i lov om
aktiv socialpolitik. Der kan gives hjaelp, hvis ansgger ikke selv har mulighed for at betale
udgiften. Ved vurderingen af, om ansgger selv har mulighed for at afholde udgiften, ses
der ikke bort fra formue, heller ikke formue, der stammer fra erstatninger muv.

Hjeelp, der tildeles i saerlige tilfaelde, er ikke skattepligtig.

Enkeltudgifter

Der kan i seerlige tilfaelde ydes hjeelp til begrundede enkeltudgifter. Betingelserne for at
fa hjeelp til enkeltudgifter er, at man har vaeret ude for en social begivenhed. Udgiften
ma ikke kunne forudses, og udgiften skal i afgerende grad vanskeliggere egne og famili-
ens muligheder for at klare sig selv i fremtiden.

Det er blandt andet efter denne bestemmelse, at man kan se@ge om hjeaelp til hgje varme-
udgifter, som fglge af de hurtigt stigende energipriser. | 2022 er der i den sdkaldte "var-
mepakke” afsat ekstra penge til kommunernes udgifter til hjeelp i seerlige tilfaelde.
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Midlertidig huslejehjaelp

Kommunen kan yde hjaelp til rimeligt begrundede midlertidige huslejeudgifter til en
person, der risikerer at blive udsat af sin bolig pa grund af huslejerestance, hvis det pa
sigt kan forebygge, at personen udsaettes af boligen.

Sygebehandling, tandbehandling, medicin m.v.

Kommunen kan yde hjaelp til udgifter ved sygebehandling, medicin og tandbehand-
ling eller lignende, der ikke daeskkes af anden lovgivning. Det er en betingelse, at man
ikke selv har mulighed for at betale udgiften. Behandlingen skal vaere ngdvendig og
helbredsmeessigt velbegrundet. Folkepensionister samt fartidspensionister, der har faet
tilkendt pension fer 1. januar 2003, skal s@ge hjeelp efter pensionsloven.

Forebyggende og behandlende tandpleje

Personer, der modtager forsgrgelsesydelse efter lov om aktiv socialpolitik i form af kon-
tanthjeelp, uddannelseshjaelp eller SHO-ydelser eller en ydelse, der belgbsmaessigt svarer
dertil, har endvidere ret til hjeelp til forebyggende og behandlende tandpleje.

Det er en betingelse, at ans@geren opfylder de gkonomiske betingelser for at modtage
kontanthjeelp, men der skal ikke laves en vurdering af, om personen selv ville have mu-
lighed for at betale udgiften.

For personer under 30 ar, der modtager uddannelseshjaelp, kontanthjaelp eller SHO-ydelser,
men ikke aktivitetstillaeg, barselstillaeg eller dansktillaeg, er der en egenbetaling pa 600 kr.
arligt og 100 pct. tilskud til udgifter til tandbehandling derudover.

For gvrige personer er egenbetalingen pa 600 kr. arligt og herefter et tilskud pa 65 pct.
af udgiften.

Hvis sterrelsen af patientandelen pa det samlede behandlingsforlab er over 10.000 kr,
skal behandlingsforlgbet forhdndsgodkendes af kommunen, inden man gar i gang med
behandlingen.

Seerlig hjzelp vedrerende boern

Kommunen kan yde hjeelp til at udeve samvaer med egne born under 18 ar, som ikke
bor hos ansgger, samt til oprindelige foreeldre, der har faet fastsat samveer med et bort-
adopteret barn.

Der kan ogsd ydes hjeelp til transport til den foraelder, barnet bor hos, hvis der er ud-
gifter i forbindelse med samvaesret med den anden foraelder.

Endvidere kan der ydes hjeelp til kontakt med bgrn, der er fort til udlandet, imod ansagers
vilje. Det er en betingelse, at forholdet er anmeldt til politiet.

Det er en betingelse, at ans@ger ikke selv har mulighed for at betale udgiften.
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Flytning

Kommunen kan yde hjaelp til flytning, der forbedrer ansggerens eller familiens bolig eller
pd anden made er meget vigtig for ansagers liv. Det er en betingelse, at ansegeren ikke

selv har mulighed for at betale udgiften. Det er den kommune ansgger flytter til, der skal
behandle ansggningen.

Efterlevelseshjzelp

Dar ens aegtefzelle eller samlever, kan den efterladte sege om efterlevelseshjeelp. Efter-
levelseshjaelpen er et skattepligtigt engangsbelab, som afhaenger af den efterladtes
indtaegt og formue.

Det er en betingelse, at ans@ger har levet sammen med den afdede aagtefaelle eller
samlever i tre ar for dedsfaldet.

Hvis ansager er pensionist, og afdade segtefaelle eller samlever ogsa var pensionist,
ansgges der i stedet for om efterlevelsespension.

Efterlevelseshjaelp kan hajst udgere 15.303 kr. i 2022. Hvis ansggers arsindtaegt overstiger
251.939 kr., vil hjeelpen blive sat ned. Overstiger arsindtaegten 393.651 kr., kan ansgger
ikke fa efterlevelseshjeelp.

Arsindtaegten er ansggers personlige &rsindtaegt og eventuelle indtaegter, man har faet
pd grund af dedsfaldet. Desuden vil den efterlevendes formue og formuerettigheder

over 157.458 kr. indga.

Der kan s@ges om efterlevelseshjaelp hos Udbetaling Danmark. Der ansgges pa Borger.dk.

Samspil med forsikringsydelser

Tabt arbejdsfortjeneste

Udbetaling af Igbende ydelser ved tabt arbejdsfortjeneste eller lgbende ydelser fra
pensionsordninger betragtes som en indtaegt og fradrages i hjaelpen krone for krone.

Tab af erhvervsevne/varigt mén

Kommunen ser bort fra erstatninger for tab af erhvervsevne, der udbetales som fglge af
personskade efter:

- lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser

- lov om erstatningsansvar

- lov om arbejdsskadesikring.

Det samme gaelder udbetaling af godtgorelse for varigt mén og ikke-gkonomisk skade
og indtaegter, der stammer herfra.


http://Borger.dk
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Kritisk sygdom

Kommunen ser bort fra formue pa op til 150.000 kr. pr. forsikringsbegivenhed, der udbe-
tales i forbindelse med forsikring mod kritisk sygdom. Der ses bort fra belgbet i op til 5
ar efter udbetalingen.

Kapitalpension, pensionsopsparinger m.v.

Kommunen skal i en sammenhaengende periode pa 6 maneder efter ansagning om
kontanthjeelp, uddannelseshjaelp eller SHO-ydelser se bort fra formue i form af kapital-
pension og livsforsikringer, der kan opsiges og rades over, sadvel som anden opsparing,
eksempelvis ratepensioner, der er beregnet til udtraeden af arbejdsmarkedet.

Na&r 6 maneders perioden udlgber, betragtes pensionsordninger m.y. som formue. Der
ses dog bort fra formue fra ordninger pa samlet op til 50.000 kr. for enlige/100.000 kr.
for aegtepar. Udbetalinger fra pensionsordninger fradrages i hjaelpen krone for krone.

Klagemuligheder

Ankestyrelsen behandler klager over kommunens afggrelser.
Klagefristen er pa 4 uger, fra afgorelsen er modtaget. Klagen skal sendes til kommunen.

Henvisning til love og paragraffer

Lov om aktiv socialpolitik - lovbekendtggrelse nr. 241 af 12. februar 2021.
Efterlevelseshjeelp - bekendtggrelse nr. 553 af 28. april 2015.

Yderligere oplysninger
Laes mere pd Borger.dk eller pa din kommunes hjemmeside.


http://Borger.dk

22 Arbejdsmarked og Uddannelse - Under uddannelse - SU - Statens Uddannelsesstotte

Under uddannelse — SU og andre
stottemuligheder

Statens Uddannelsesstotte (SU), side 22

SU-satser, side 22

Seerligt om indteegter — fribelob, side 23
Handicaptilleeg, side 24

Socialpaedagogisk stotte (SPS), side 24

Seerligt om elever/leerlinge, side 25

Qvrig hjeelp fra andre myndigheder, side 25

Samspillet med forsikrings- og pensionsydelser, side 26

I afsnittet gives en oversigt over de muligheder, der er for at fa stotte til at gennemfare
en uddannelse med saerlig fokus pa studerende med seerlige behov.

Statens uddannelsesstotte (SU)

Man skal selv sgge om SU pa SU’s hjemmeside. Det tager 2-4 uger at fa behandlet en
ans@gning. Der kan tidligst sgges SU, ndr man har fadet besked om, at man er optaget pa
uddannelse - og tidligst 1 maned for den dato, man er berettiget til SU.

Periode med SU

Man har ret til SU i det antal maneder, som uddannelsen er normeret til. Der kan dog
hajst i alt udbetales 70 maneders SU til videregdende uddannelse. Hvis man under sin
uddannelse bliver syg eller far forveerring af sygdom, kan man s@ge om ekstra maneders
SU. Der kan ogsa sa@ges om ekstra maneders SU, hvis man skal pd barsel under sin
uddannelse. De ekstra maneder kan ikke bruges til at tage en uddannelse pa deltid.

SU-satser

Den sats, man er berettiget til, afhaenger blandt andet af sociale og gkonomiske forhold.

Ud over SU-stipendiet kan der s@ges om SU-lan.
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Satser

Hjemmeboende pa ungdomsuddannelse og videregdende uddannelse pabegyndt efter 1. juli 2014
Grundsats for hjemmeboende 994 kr.

Maks. tillaeg til hjemmeboende afhaengig af foraeldreindtaegt 1.764 kr.

Udeboende pd ungdomsuddannelse 18-20 ar
Grundsats udeboende 4104 kr.
Maks. tillaeg til udeboende afhaengig af foraeldreindtaegt 2.293 kr.

Udeboende over 20 ar pd ungdomsuddannelse og videregaende uddannelse

Udeboende over 20 ar 6.397 kr.
Tillaeg

Tillzeg til enlig forsarger 6.397 kr.
Tillaeg til forserger, der er samboende med modtager af SU

eller uddannelseshjaelp 2.555 kr.
Handicaptillaeg ved erhvervsuddannelse 5.707 kr.
Handicaptilleeg videregdende uddannelse 9.099 kr.
Studielan

Studielan op til 3.273 kr.
Supplerende 1an til forsgrger op til 1.637 kr.

Undervisningsafgifter og deltagerbetaling
Der kan s@ges om gkonomisk hjaelp til undervisningsafgift og deltagerbetaling pa visse
uddannelser. Det gaelder blandt andet til enkeltfag pa HF og studenterkurser.

Seerligt om indteegter — fribelob

Modtager man SU, har man et fribelgb, det vil sige en indtaegt, man kan have, uden at
SU’en nedseettes.

Fribelgbet beregnes automatisk i flere situationer, herunder hvis den studerende har
bern under 18 ar.

| andre situationer skal den studerende selv sgge om at fa haevet fribelgbet. Man kan
s@ge om forhgjelse af fribelgbet pa su.dk under minSU.

Fribelgbet kan blandt andet hasves, hvis man modtager:

« Legater, stipendier og lignende, der gives med det formal at stette uddannelsesforlgbet.
* Lobende udbetalinger efter lov om arbejdsskadesikring og lov om erstatningsansvar.
Fribelgbet kan dog ikke haeves, hvis man modtager handicaptillaeg.

Formue har ikke betydning for retten til SU-stipendie.
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Handicaptilleeg

Har den studerende en varig og betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, kan
der sgges om handicaptillaeg. Handicaptillaeg er en hjeelp til de studerende, der ikke har
mulighed for at supplere deres indtaegt med studiejob. Kan man arbejde 5-6 timer om
ugen i studieperioder eller 5-6 uger om aret i ferier, vil der formentlig ikke vaere ret til
handicaptillaeg.

Modtager man handicaptilleeg, har man et lavere fribelgb. Fribelgbet er pd 3.378 kr. om
maneden.

Handicaptillaeg kan s@ges til videregaende uddannelser og til erhvervsuddannelser i de
maneder, der modtages SU.

Man kan s@ge om handicaptillaeg pa su.dk under minSU.

Socialpeedagogisk stotte (SPS)

Har den studerende brug for saerlige hjaelpemidler eller personlig stotte for at gennem-
fore uddannelsen, kontaktes den ansvarlige for de Socialpaedagogiske Staotteordninger
(SPS) pa uddannelsesinstitutionen. Det anbefales at bede om et mede, sa snart man er
optaget pa den konkrete uddannelse, eller nar behovet for hjeelp viser sig.

Ved samtale med den SPS-ansvarlige vil den enkeltes behov for stgtte til at gennemfere
uddannelsen blive gennemgaet.

Man kan fa socialpaedagogisk stette til bade ungdomsuddannelse og en videre-
gaende uddannelse.
Eksempler:

Syns- eller hgrehandicap samt ordblindhed: Kommunikationshjaelpemidler, saerlige
vilkar ved eksamen og sekretaerhjaelp.

Fysisk handicap og nedsat fysisk funktionsevne: Ergonomiske hjeelpemidler, praktisk hjzelp.
Psykiske udfordringer og nedsat funktionsevne: Hjeelp til at planlaegge og strukturere
studieaktiviteter og til at udvikle strategier, der kan understgtte laering og fastholde

faglig viden.

Laes mere om de Socialpeedagogiske Stotteordninger pa www.spsu.dk
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Seerligt om elever/laerlinge

| perioder med uddannelsesaftale som elev/lserling er man almindelig lsnmodtager. Er
der behov for stotte, der ikke er daekket af SPS-ordningen, er der mulighed for at sgge
om hjeelp pd samme made som andre medarbejdere. Hjeelpen sgges i medarbejderens
bopaelskommune.

Hjeelpemidler og mindre arbejdspladsindretning

Der kan sgges om hjaelpemidler eller mindre arbejdspladsindretning, der er ngdvendig for
at kunne gennemfare elev/laerlingeforlgbet.

Eksempel: En karestolsbruger far elevplads i en virksomhed pa 1. sal uden elevator.
Der kan sgges om stolelift og mindre arbejdspladsindretning efter beskaeftigelseslovens
bestemmelser.

Personlig assistance

Hvis man pa grund af varig og betydelig nedsat arbejdsevne har brug for praktisk hjaelp
til at klare arbejdet som elev/laerling, kan der sgges om personlig assistance. Laes mere |
afsnittet om sygedagpenge og arbejdsfastholdelse pa side 63.

Ovrig hjeelp fra andre myndigheder

Hvis elevens behov for mentorstatte ikke kan daskkes af SPS-ordningen, kan der sgges
om mentor i jobcentret. Formalet skal veere, at eleven far fodfeeste i det ordinaere ud-
dannelsessystem eller pa arbejdsmarkedet.

Uddannelsesbidrag

Der kan sgges om at fa forlaenget bornebidrag med et uddannelsesbidrag til den foreel-
dre, den unge bor hos/forsgges af. Uddannelsesbidraget kan udbetales indtil den unge
fylder 24 ar, hvis betingelserne er opfyldt. Bidraget udbetales til den foraelder, der fortsat
forsgrger den unge, og indgar derfor ikke i fribelsbet. Laes mere om uddannelsesbidrag i
afsnittet om bgrnebidrag pa side 140. Ansagning sker pa borger.dk.

Forsorgertabserstatning

Hvis den unge modtager forsgrgertabserstatning efter lov om arbejdsskadesikring, kan
der s@ges om at fa forlaenget udbetalingen, hvis den unge er under uddannelse og fortsat
har behov for hjeelp til forsargelse. Erstatningen kan forlaenges til den unge fylder 21 ar.
Ansggning skal sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES).
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Samspillet med forsikrings- og pensionsydelser

Hvis man modtager lgbende udbetalinger fra forsikrings- og pensionsordninger, indgar
de som hovedregel i fribelgbet, altsa det belgb man ma tjene ved siden af sin SU. Det
geelder for eksempel bgrnepensioner.

Ved udbetaling efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om erstatningsansvar kan der
spges om at fa forhgjet fribelobet. Det fremgar ikke af SU-loven, at der er forskel pd, om
udbetalingen sker som fglge af erstatning for tab af erhvervsevne eller i forbindelse med
forsgrgertabserstatning.

Henvisninger til love og paragraffer

SU-loven - lovbekendtggrelse nr. 1037 af 30. august 2017.

SU-bekendtggrelsen - bekendtgerelse nr. 2433 af 14. december 2021.

Lov om specialpaedagogisk stotte ved videregadende uddannelser - nr. 484 af 31. maj 2000.
Lov om kompensation til handicappede i erhverv - lovbekendtgerelse

nr. 108 af 3. februar 2020.

Yderligere oplysninger

Laes mere om SU pa www.su.dk.

Er man allerede i gang med en SU-berettiget uddannelse, kan man ogsa fa hjeelp hos
den SU-ansvarlige pa uddannelsesstedet.

Laes mere om Socialpaedagogisk stette (SPS) pa www.spsu.dk
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Social sikring over landegraenser

EU/EQS-aftalen, side 27

Konventioner — lande uden for EU/EQS og Schweiz, side 28
Udsendte arbejdstagere, side 28
Sygesikring, side 29
Arbejdsloshedsdagpenge, side 30
Arbejdsskadeforsikring, side 31
Bornetilskud/bernefamilieydelser, side 31
Folkepension, side 31

Fortidspension, side 32

Sygedagpenge, side 33

Skat og pensionsudbetaling (udland), side 33

| dette afsnit kan man laese om social sikring over landegraenser med fokus pa reglerne
for social sikring, pension og skat, nar man er graensegaenger, udsendt af dansk arbejds-
giver eller er pensionist. Afsnittet behandler de mest gaengse regler for social sikring
over landegraenser.

EU/EQS-aftalen

De fleste borgere fra et EU/E@S-land, Schweiz eller Norden, der enten bor eller arbejder
i Danmark, og mange danskere, der arbejder eller bor i udlandet, er omfattet af en aftale
om social sikring.

Aftalerne om social sikring, kaldet EU/E@S-aftalen, skal sikre arbejdskraftens frie bevae-
gelighed landene imellem, samt at alle statsborgere og deres pargrende far ligebehand-
ling efter de enkelte medlemslandes lovgivning. Er det ikke tilfaeldet, gaelder bopael-
landets regler om sociale ydelser. Der er ogsa aftaler for rettigheder, hvis man alene har
bopael i et andet EU/E@S-land.

Arbejder man i et EU/E@S-land, er man dermed som udgangspunkt omfattet af social
sikring, og man har pligt til at betale bidrag til de sociale sikringsordninger. Man vil der-
med modtage fx sygesikring, sygedagpenge, familie- og arbejdsskadeydelser. Herud-
over er der regler for optjening og udbetaling af folke- og fertidspension.

Storbritanniens udtraeden af EU den 31. december 2020 betyder, at EU’s regler om
EU-borgernes ret til fri bevaegelighed ikke laengere gaelder for borgere, der har ophold i
Storbritannien eller Danmark.

Har man allerede ophold i Storbritannien eller Danmark, er der fortsat ret til at modtage
og optjene ret til sociale ydelser omfattet af EU-reglerne. Pension optjent i Storbritannien
eller Danmark kan fortsat udbetales senere ved overgang til pensionen. Flytter man til eller
fra Storbritannien efter 1. januar 2021 gaelder reglerne om arbejdskraftens fri bevaegelighed
saledes ikke laengere.
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P& Udenrigsministeriets hjemmeside og Beskaeftigelsesministeriets hjemmeside samt
Borger.dk kan man laese mere om, hvad Brexit betyder for retten til at f& udbetalt sociale
ydelser, hvis man bor i Storbritannien eller i Danmark.

Lande i EU/EQS-aftalen

EU-landene samt Norge, Island, Liechtenstein, Schweiz og Storbritannien. Det er primeaert
reglerne inden for arbejdslgshedsforsikring, der samarbejdes med Liechtenstein, Schweiz
og Storbritannien om.Herudover findes der nogle fa regler, der alene knytter sig til de nor-
diske lande og rigsfaellesskabet.

Konventioner — lande uden for EU/EQS samarbejdet

Danmark har blandt andet indgdet konventioner om social sikring med en raekke lande.
Konventionerne har til formal at ligestille statsborgere fra konventionslandene med dan-
ske statsborgere, evt. efter en vis bopeelstid.

Det er forskelligt, hvilke sociale sikringsordninger der er omfattet af aftalerne.
Danmark har blandt andet indgaet aftale med falgende lande: Australien,
Bosnien-Hercegovina, Canada, Chile, Filippinerne, Indien, Israel, Kina, Nordmakedonien,
Marokko, Montenegro, New Zealand, Pakistan, Québec, Serbien, Storbritannien,
Sydkorea (Republikken Korea) og USA.

Udsendte arbejdstagere

Arbejder man i en kortere periode i et andet EU/E@S-land, forbliver man oftest under
udsenderlandets lovgivning.

Udsendt i indtil 2 ar for dansk arbejdsgiver

Man bevarer sine danske sociale rettigheder, hvis man:
- har en ansaettelsesaftale med den danske arbejdsgiver og arbejdede for denne inden
udsendelsen

- er tilknyttet og arbejder for arbejdsgiveren i udsendelsesperioden og var omfattet af
dansk lovgivning inden udsendelsen

bliver ansat for at blive udsendt, og virksomheden normalt har sine aktiviteter og be-
skaeftigelse i Danmark

- aflennes af den udsendende arbejdsgiver i hele udsendelsesperioden, og den for-
ventede arbejdsperiode i udlandet ikke overstiger 2 ar.

Man skal lgnnes af den udsendende arbejdsgiver i hele udsendelsesperioden, og den
forventede arbejdsperiode i udlandet ma ikke overstige 2 ar. Man ma ikke aflgse en an-
den, hvis udsendelsesperiode er udlgbet.
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Udsendelse op til eller over 3 ar i et andet EU/EQS-land

Udsendes man i en periode pa mere end 2 ar, men ikke laengere end 3 ar, kan man sgge
om at bevare sine danske sociale rettigheder. Udbetaling Danmark skal indgd en saerlig
individuel aftale med det pageeldende land, man skal arbejde i.

Sygesikring

Man er som udgangspunkt omfattet af arbejdslandets regler for sygesikring. Ved fraflyt-
ning fra Danmark ophorer den danske sygesikring. Det fremgar af nogle af de aftaler,
som Danmark har med andre lande, at man er omfattet af det pagaeldende lands
lovgivning om ydelser ved sygdom.

Agtefeeller og barn under en vis alder, som ikke er sikret, fordi de ikke har arbejde, har
alligevel visse rettigheder - de kaldes for afledte rettigheder. Det indebaerer, at medfal-
gende familiemedlemmer far ret til at f& leegehjaelp og sygehusbehandling m.v., nar be-
hovet opstar under opholdet.

Det gule sundhedskort

Det gule sundhedskort kan man kun bruge i det danske sundhedsvassen - det vil sige i
Danmark, i Grenland og pa Feergerne.

Ved rejser til Gronland og Feergerne dacskkes udgifter, der ikke er omfattet af sundheds-
vaesnet i Gronland og pa Feergerne, som fx udgifter ved akut opstdet sygdom, ulykkes-
tilfaelde, dadsfald, refusion af udgifter til laegehjaelp og laegeordineret medicin. Under
visse omstaendigheder ydes der hjeelp til transport.

Det bla EU-sygesikringskort

Det blad EU-sygesikringskort er til personer, der bor i Danmark, er statsborger i et
EU/E@S-land eller Schweiz og er dansk sygesikret.

Det bld EU-sygesikringskort gaelder under ophold i et EU/E@S-land og Schweiz i op til 1
ar, nar man:

- er pa ferie

- erunder uddannelse eller arbejder i udlandet

- lider af en kronisk sygdom og ved, man kan fa behov for behandling.

DET BLA EU-SYGESIKRINGSKORT DAKKER

- udgifter til l;ege- og sygebehandling pd samme vilkar som for opholdslandets sik-
rede. Evt. egenbetaling daekkes ikke

- udgifter til medicin efter samme regler som for opholdslandets sikrede.
DAEKKER IKKE

- behandling, der med rimelighed kan vente, til man er tilbage i Danmark, eller planlagt
behandling, som er den eneste arsag til rejsen til udlandet

behandling hos private laeger eller private sygehuse

- hjemtransport.
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Danmark har dog indgaet en aftale med de nordiske lande: Finland, Island, Norge og
Sverige, som betyder, at man kan fa deekket merudgifter til hjemtransport, hvis en laege
ordinerer hjemtransport.

Hvis man medbringer det bla kort, afregner den udenlandske behandler normalt direkte
med sygesikringen i opholdslandet ved hospitals- og laegebehandling.

Pensionister

Modtager man pension fra Danmark og er bosiddende i et andet EU/E@S-land, Island,
Liechtenstein eller Schweiz, skal man s@ge om en speciel blanket "E121DK” for at kunne
modtage sygesikring i det pageaeldende land. Med blanket "E121DK” er man dermed lige-
stillet med bopeaelslandets borgere i forhold til landets offentlige sygesikring.

Er pensionisten bosiddende i Danmark og pa rejse i andre lande, er det sygesikringens
almindelige regler, der gaelder.

Pensionister, der bor i Danmark, men modtager pension fra et andet land, skal have EU-
sygesikringskortet udstedt fra det pensionsudbetalende land.

Ved behov for yderligere daekning

Planlaegger man at rejse uden for EU/EJS eller Schweiz i laengere tid, eller ansker man
blot at sikre sig ud over, hvad det blad EU-sygesikringskort giver ret til, ma man kabe en
rejseforsikring. Det gaelder 0gsa, hvis man ansker at sikre sig, at man ved sygdom kan
transporteres hjem fra rejsemalet.

Det szerlige sundhedskort

Er man efterlensmodtager eller graensegaenger - dvs. arbejder i Danmark, men bor i
andet land, eller er man udsendt af dansk arbejdsgiver, kan man have ret til det saerlige
sundhedskort. Det betyder, at man ogsa har ret til sygesikringsydelser i Danmark.

Man kan i saerlige tilfaelde ogsa have ret til det bld EU-sygesikringskort, hvis man bor i
udlandet og er graensegaenger eller er udsendt af en dansk arbejdsgiver. Derudover kan
man have ret til et kort, hvis man er statslgs, konventionsflygtning eller familiemedlem til
en dansk sikret.

Det bla sygesikringskort er gratis. Man bestiller kortet digitalt pa Borger.dk eller ved
henvendelse til kommunens borgerservice.

Arbejdsloshedsdagpenge

Som Ignmodtager eller selvstaendig skal man som hovedregel vaere arbejdslagshedsfor-
sikret i det land, hvor man arbejder. Man ma kun vaere forsikret i ét land.

Vender man tilbage til Danmark fra et bo- og arbejdsophold, skal man kunne dokumen-
tere forsikrings- og arbejdsperioder fra et andet EU/EQ@S-land eller Schweiz for at opfylde
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de danske betingelser for at fa dagpenge. Desuden skal man dokumentere at have haft
lovligt ophold i Danmark, i Grenland eller p& Faergerne eller i et andet EU/EXS-land eller
Schweiz i sammenlagt mindst 7 &r inden for de seneste 12 ar. Der er dog en raekke und-
tagelser til opholdskravet. Kontakt a-kassen for naermere information. Selvstaendige kan
medregne forsikrings- og arbejdsperioder fra andre EU/E@S-lande optjent fra 1. maj 2010.

Man kan som arbejdssggende og som medfalgende aegtefeelle modtage a-dagpenge i
udlandet i 3 maneder. Far man arbejde lokalt, skal ens medlemskab overfares til den lo-

kale a-kasse. Mister man arbejdet, udbetales der a-dagpenge efter lokale regler.

For at veere berettiget til a-dagpenge ved hjemkomsten, skal man opfylde dagpengelo-
vens beskaeftigelseskrav.

Arbejdsskadeforsikring

Det er ikke muligt at forblive arbejdsskadeforsikret i Danmark, hvis man arbejder i udlan-
det. Der er dog seerlige regler, hvis man er udstationeret.

Bornetilskud/bernefamilieydelser

Udbetalingen af danske familieydelser stopper, hvis man flytter til udlandet. Foraeldre og
bern kan dog i forbindelse med arbejde opholde sig midlertidigt i udlandet i hgjst 6 ma-
neder og bevare retten til familieydelser.

Folkepension

For at fa dansk folkepension udbetalt kraever det, at man bor fast og er statsborger i et
EU/EJS-land eller Schweiz. Man skal endvidere sammenlagt i mindst 3 &r have optjent
ret til pension fra et EU/E@S-land eller Schweiz. Af de 3 ar skal mindst 1 ars optjening
veere fra Danmark.

Er man statsborger fra EU/E@S eller Schweiz med bopael i Danmark, skal man minimum
have haft 3 ars bopeel for at f& beregnet dansk folkepension.

Flytter man til eller bor i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, kan man medtage fol-
kepensionen. Man kan ogsa have ret til at soge tilleegsydelserne til folkepensionen, fx
ldrechecken. Man skal under alle omstaendigheder oplyse sine indtaegtsforhold til Ud-
betaling Danmark.

Flytter man uden for EU/EJS eller Schweiz, kan man kun medtage folkepensionens
grundbelab. Ved laengerevarende ophold i udlandet specielt uden for EU/E@S og
Schweiz skal Udbetaling Danmark orienteres.

Er man som pensionist bosat i Danmark og har haft beskaeftigelse eller bopeel i et andet
EU/E@S-land eller Schweiz, kan der sgges om pension fra det andet land. Udbetaling
Danmark varetager ansggningen.
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Szerlige nordiske regler for optjening af pension
Nordiske statsborgere, som ikke har vaeret arbejdstagere og har haft bopasl i Danmark,
kan fa tillagt dansk folkepension, hvis de har boet i Danmark i 3 &r pa det tidspunkt,
hvor de pensioneres. Flytter de til et andet EU/E@S-land eller Schweiz, fortsaetter
udbetalingen af den danske folkepension.

Szerlige regler for rigsfzellesskabet

Statsborgere, der er en del af rigsfaellesskabet mellem Danmark, Grenland og Faergerne,
er omfattet af seerlige regler ved flytning inden for rigsfaellesskabets graenser.

Man sidestilles med borgerne i den del af rigsfeellesskabet, man flytter til, og man skal der-
for vaere opmaerksom pa forskelle i reglerne for tilkendelse af folkepension i de respektive
lande. Seg radgivning for flytning.

Fortidspension

For at fa dansk fortidspension udbetalt kreever det, at man bor fast i et EU/E@S-land
eller Schweiz. Man skal sammenlagt i mindst 3 ar have optjent ret til pension fra et EU/
E@S-land eller Schweiz. Af de 3 ar skal mindst 1 ars optjening veere fra Danmark.

Fortidspensionen beregnes efter den teoretiske mulige bopeaelstid i Danmark.

Flytter man til eller bor i et andet EU/E@S-land eller Schweiz, kan man medtage den
fulde tilkendte fortidspension. Flytter man uden for EU/E@S eller Schweiz, kan man kun
medtage fortidspensionens grundbelgb.

Er man som pensionist bosat i Danmark og har haft beskaeftigelse eller bopeael i et andet
land end Danmark, kan der sgges om pension fra det andet land. Udbetaling Danmark
varetager ansggningen.

Szerlige nordiske regler for optjening af pension

Nordiske statsborgere, som ikke har veeret arbejdstagere, kan fa tillagt dansk fertidspensi-
on, hvis de har boet i Danmark i 3 &r pa det tidspunkt, hvor de pensioneres. Flytter de til et
andet EU/E@S-land eller Schweiz, fortsaetter udbetalingen af den danske fartidspension.

Szerlige regler for rigsfzellesskabet

Statsborgere, der er en del af rigsfeellesskabet ved flytning mellem Danmark, Grgnland og
Faergerne, er omfattet af saerlige regler ved flytning inden for rigsfeellesskabets graenser.
Flytter man fra en rigsdel til en anden rigsdel, vil man i op til 12 maneder modtage den
fertidspension, man modtager fra hjemlandet. Er man tilkendt hgjeste fartidspension pa
Faergerne eller i Granland eller fortidspension i Danmark efter ny ordning fra 2003, overgar
man uden ansggning til fertidspension efter lov om social pension i Danmark eller til hgjeste
fortidspension pa Feergerne eller i Gronland. Er man tilkendt andre typer fortidspension, skal
man fortsat ansege om fartidspension i tilflytningsrigsdelen. Det vil sige personer, der pa
Faergerne, i Gronland eller i Danmark har faet tilkendt mellemste eller laveste fartidspension.
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Sygedagpenge

En person, der arbejder i Danmark, vil - uanset om den pageeldende bor i Danmark eller
i et andet EU/E@S-land som greensegaenger, veere berettiget til sygedagpenge udbetalt
af den kommune, virksomheden ligger i. Beskaeftigelseskravet i sygedagpengeloven skal
vaere opfyldt. Det beror pa en konkret vurdering, om beskaeftigelse i et andet EU/EJS-
land kan teelles med i beskaeftigelseskravet.

Det er kommunen, der beslutter, hvilket land der skal ske opfelgning i.

Eksempel

Den sygemeldte person er stadig ansat pa en dansk virksomhed, men opholder sig og bor i an-
det EU/E@S-land, fx Sverige. Hvis kommunen ud fra de laegelige oplysninger, der er modtaget
fra Sverige, skenner, at der er mulighed for at ivaerksaette en fastholdelsesindsats pa den ansat-
tes arbejdsplads, fx i form af virksomhedspraktik eller gradvis tilbagevenden til arbejde, indkal-
des den sygemeldte til opfelgningssamtale i kommunen.

Kommunen afholder udgifterne ved at indkalde sygemeldte til samtale i Danmark, dvs. udgifter
til rejse og eventuelle opholdsudgifter. Det er kommunen, der beslutter udgiftens starrelse. Der
skal tages hensyn til sygemeldtes helbred m.v., nar rejseform fastlaegges.

Kommunen afholder desuden udgifter til ophold og rejse, hvis der ivaerksaettes en virksomheds-
rettet indsats i Danmark.

Skat og pensionsudbetaling (udland)

Bor man i et andet EU/EQ@S-land eller Schweiz og modtager fortids- eller folkepension
og ATP fra Danmark, er man begraenset skattepligtig i Danmark. Begraenset skatteplig-
tig betyder, at man betaler en gennemsnitlig skatteprocent af belgbet inden det udbe-
tales, fordi man ikke harer til en bestemt kommune.

Hvis udbetalingen fra ATP er under 3100 kr. om aret, f&r man pengene udbetalt som et
engangsbelgb, ndr man nar folkepensionsalderen. | det tilfeelde betales 40 procent i af-
gift af belgbet.

Privat oprettede eller arbejdsgiveradministrerede pensioner

Flytter man til udlandet og samtidig far udbetalt pension fra sin private eller
arbejdsgiver administrerede pensionsordning, skal man som hovedregel betale skat af
udbetalingen til det land, man bor i.

En udbetaling kan fx veere fra en ratepension eller en livsvarig alderspension.
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Danmark har indgaet en rackke aftaler med forskellige lande om beskatning af udbeta-
linger fra fx pensionsordninger, disse aftaler kaldes dobbeltbeskatningsoverenskomster.

Danmark kan efter aftalerne have lov til at beskatte pensionsudbetalingerne enten del-
vist eller fuldt ud, hvis man har haft fradrags- eller bortseelsesret for indbetalingerne.
Det er der for mange typer af pensionsindbetalinger i Danmark.

Er der slet ikke indgédet nogen aftaler, kan udbetalingen beskattes fuldt ud i Danmark.

Har man bopael i Danmark, og far man udbetalt en privat eller arbejdsgiveradministreret
pensionsordning fra et andet land, skal man som udgangspunkt betale skat i Danmark.

Henvisning til love og paragraffer

EF-forordning 883/2004 - sociale sikringsydelser mellem EU-landene
Gennemfarelsesforordningen nr. 987/2009.

Juridisk vejledning. Indgaelse af dobbeltbeskatningsaftaler - Beskatningsretten til
pensioner my. pa SKAT.dk.

Bekendtggrelse nr. 278 af 20. marts 2017, om Udbetaling Danmarks afggrelser om
lovvalg, udstedelse af EU-sygesikringskort, saerlige sundhedskort m.v.

Den offentlige rejsesygesikring - bekendtggrelse nr. 945 af 27. august 2014.

Yderligere oplysninger
Oplysninger om social sikring, pensioner i udlandet, fra andre lande, sundhedskort,
sygesikringskort samt beskatning af pensioner findes pa borger.dk, sundhed.dk og skat.dk

Udenlandsk pension: Udbetaling Danmark, tIf. 70 12 80 54.

International pension: Udbetaling Danmark, tIf. 70 12 80 55.

Oplysninger for pendlere mellem Danmark og Sverige: Oresunddirekt.com.
Oplysninger for pendlere mellem Danmark og Tyskland: Pendlerinfo.org.
Oplysninger om de generelle regler mellem de nordiske lande: Norden.org


http://SKAT.dk
http://borger.dk
http://sundhed.dk
http://skat.dk
http://Oresunddirekt.com
http://Pendlerinfo.org
http://Norden.org
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Arbejdsskade

Arbejdsskadesystemet, side 35
Personkreds og forsikringspligt, side 37
Anmeldelse af skade, side 39

Ydelser og erstatninger, side 40
Behandlingsudgifter, side 41
Hjeelpemidler, transport m.v,, side 41
Varigt mén, side 43

Erhvervsevnetab, side 43
Overgangsbelob ved dodsfald, side 46
Forsorgertabserstatning, side 46
Samspil med andre ydelser, side 47

Arbejdsskade er en faelles betegnelse for arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Takster i 2022

Tab af erhvervsevne - hgjeste arslon 570.000 kr.
Méngodtgerelse - 100 pct. 950.500 kr.
Forsgrgertab
- aegtefaelle maksimalt 157.320 kr.
- barn maksimalt 52.440 kr.
- overgangsbelgb 179.000 kr.

Arbejdsskadesystemet

Formalet med arbejdsskadesystemet er at yde erstatning og godtgerelse til personer,
der er kommet til skade ved en arbejdsulykke, eller som er blevet syge af at arbejde.
Arbejdsskadesystemet er en del af det sociale sikringssystem og er reguleret i lov om
arbejdsskadesikring. Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), der treeffer afge-
relse i arbejdsskadesager.

Arbejdsulykker

Hvad er en arbejdsulykke?

En arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk skade pa en person, der sker i forbindelse
med en pavirkning eller belastning pa arbejdet. Skaden skal vaere opstaet pludseligt
eller inden for 5 dage.

Ulykker, der er sket feor 1. januar 2020, anerkendes kun som arbejdsskader, hvis der er
tale om skader, der kan give ret til ydelser eller erstatning efter loven. Skader, der sker
efter 1. januar 2020, anerkendes 0gsa, selv om der alene er tale om forbigadende gener.
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Private arbejdsgivere har pligt til at have en arbejdsskadeforsikring i et forsikringssel-
skab. Det er forsikringsselskabet, der i ferste omgang modtager anmeldelsen om en
arbejdsulykke og tager stilling til daekning af udgifter under sagens behandling. For-
sikringsselskabet indhenter en laegeerklaering fra den tilskadekomnes egen laege eller
tilsvarende, og derefter sendes sagen videre til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der
traeffer afgorelse om anerkendelse, varigt mén og erhvervsevnetab.

Forsikringsselskabet er part i sagen og kan klage over afggrelser truffet af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring. Det er forsikringsselskabet, der udbetaler erstatning og godtgerelse.
Offentlige arbejdsgivere kan veere selvforsikrede og selv udbetale til den tilskadekomne.

Erhvervssygdomme

Hvad er en erhvervssygdom®?

En erhvervssygdom er en sygdom, som skyldes seerlige pavirkninger, som bestemte
persongrupper gennem deres arbejde eller de forhold, det foregar under, er udsat for i
hajere grad end personer uden sadant arbejde.

Sygdommen skal vaere optaget pa listen over erhvervssygdomme.

Sygdomme, der ikke er optaget pa listen, skal foreleegges Erhvervssygdomsudvalget,
inden sagen kan anerkendes. Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der vurderer, om
sagen skal forelaegges for Erhvervssygdomsudvalget.

Hud- og hgresygdomme er almindelige erhvervssygdomme.

Alle virksomheder, der indbetaler ATP, bliver automatisk tilmeldt Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES). Far en laege eller tandleege mistanke om, at en sygdom skyldes
arbejde, har de pligt til at lave en anmeldelse til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring indhenter alle oplysninger og traeffer afggrelse om an-
erkendelse, behandlingsudgifter m.v., varigt mén og erhvervsevnetab.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomskontrol kan klage over afgorelser truffet af Arbejds-
markedets Erhvervssikring. Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der udbetaler er-
statning og godtggrelse til den sygdomsramte.

Hvornar er man deekket?

Som hovedregel er man deaekket for ulykker og pavirkninger, der sker, fra man meder ind
pad arbejdsgivers omrade, og til man forlader det igen.

Man kan veere daekket i forbindelse med sociale arrangementer, som er i arbejdsgivers
interesse. Det kan veere teambuilding-arrangementer eller den arlige julefrokost.

Man er som hovedregel ikke daekket til og fra arbejde. Hvis man kommer til skade i for-
bindelse med private handlinger i arbejdstiden, er man heller ikke daekket.
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Personkreds og forsikringspligt

Faolgende persongrupper er omfattet af arbejdsskadeloven:

- Personer, der ansaettes til at udfore arbejde her i landet for en arbejdsgiver. Det er
ikke afgorende, om det er Ignnet eller ulennet arbejde

Ansatte pa danske skibe

Medlemmer af arbejdsgiverens familie, naér de arbejder i virksomheden pa en made
og i et omfang, der kan sidestilles med andre ansatte

Born, der har faet en sygdom eller skade som falge af deres foreeldres arbejde inden
eller under graviditeten.

Det er som hovedregel arbejdsgiver, der er forsikringspligtig. Det vil sige, at det er ar-
bejdsgiver, der har pligt til at kabe en arbejdsskadeforsikring, og det er arbejdsgivers
forsikring, der daekker medarbejderen. Der kan veaere situationer, hvor en medarbejder
laver arbejde for en anden arbejdsgiver end den, han er ansat hos. | det tilfeelde er det
en konkret vurdering, hvilken forsikring der daeskker medarbejderen. | vurderingen vil
det blandt andet indgd, hvem der instruerede den ansatte pa tidspunktet for skaden, og
hvem der havde nytte af hans arbejde.

Eksempel

En chauffer, der kerer for en vognmand, kommer ud til en leverandgr for at hente varer. Han
bliver bedt om at hjeelpe med at finde de sidste varer frem pa lageret, hvilket ikke er hans saed-
vanlige arbejde. Han snubler pa lageret og braekker handleddet. Det er leverandarens forsikring,
der daekker medarbejderen, ikke vognmandens.

Selvstaendige erhvervsdrivende

Selvstaendige erhvervsdrivende og medarbejdende aegtefaeller er kun omfatte af loven,
hvis de har kabt en frivillig indehaver-arbejdsskadeforsikring og tilmeldt sig Arbejds-
markedets Erhvervssikring (AES). De er ikke omfattet af en almindelig arbejdsskadefor-
sikring, der er kabt til medarbejdere.

Med selvsteendige menes enkeltmandsvirksomheder, interessentskaber (1/S) eller
personligt ejet mindre virksomhed. Hvis man har et anpartsselskalb, andelsselskab eller
aktieselskab har man pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring og dermed sikre sig
selv og eventuelle ansatte mod arbejdsskader.

Qvrige persongrupper og forsikringspligt
Studerende /lzerlinge/elever

Skoleelever i grundskolen er omfattet af arbejdsskadeloven, nar de er i erhvervspraktik.
Det er skolens forsikring, der daeskker.

Studerende/leerlinge/elever, der er kommet til skade under arbejdspladslignende for-
hold, er som hovedregel omfattet af arbejdsskadeloven.
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Hvis der ikke er en uddannelsesaftale, er det som hovedregel skolen, der er forsikrings-
pligtig.

Hvis elever/leerlinge, der har en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, modtager lzn
under skoleophold, er det praktikvaert/arbejdsgiver, der er forsikringspligtig.

Personer i kommunale tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
Ved deltagelse i virksomhedspraktik er det kommunens forsikring, der daeskker.

Ved deltagelse i vejledning og opkvalificerende forlgb er det arbejdsgivers forsikring,
der daekker, hvis borgeren erstattede anden arbejdskraft eller pad anden made bidrog til
virksomhedens produktion pa skadetidspunktet. Hvis det ikke er tilfaeldet, er borgeren
omfattet af kommunens forsikring.

Ved ansaettelse i lgntilskud er det arbejdsgiverens forsikring, der daekker.

Born i dognophold

Born og unge, der er dognanbragt uden for hjemmet, er omfattet af loven. Det er
opholdsstedets forsikring, der daskker.

Born og unge i familiepleje er ikke omfattet af loven.

Indsatte i faengsel/samfundstjeneste
Indsatte i faengsler er omfattet af arbejdsskadeloven under afsoningen.

Personer, der udfgrer samfundstjeneste, er omfattet af loven.

Medhjeelp i private hjem — 400 timers-reglen

Medhjeelp i private hjem er omfattet af arbejdsskadeloven. Har man ansat privat hjeelp
i mindre end 400 timer om éret, skal man ikke have en forsikring. Erstatning udbetales
fra en faelles pulje.

Hvis man har ansat privat hjaelp i husstanden mere end 400 timer om aret, skal man
have en arbejdsskadeforsikring for alle sine ansatte og tilmelde til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Handsraekning, tjeneste, vennetjeneste eller hjaelp som arbejdsskade

| visse situationer kan tjenester eller hjaelp, private giver hinanden, anerkendes som
arbejdsulykker. Betaling af erstatning sker i de tilfeelde fra en feelles pulje.

Personer, der udforer folgende aktiviteter, er ogsa omfattet:

1) Udgvelse af borgerlige eller kommunale ombud, fx byradsmedlemmer,
skolebestyrelsesmedlemmer og domsmaend

2) Varetagelse af tillidshverv i forbindelse med de ansattes arbejdsforhold pa virksomheden

3) Fors@g pa at redde menneskeliv, forebygge ulykker eller afvaerge starre materielle
og kulturelle tab, nar forsgget ikke er en del af det arbejde, man pa tidspunktet for
ulykken er ansat til, men man er pa arbejde, nar skaden sker.
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Eksempel
En saelger ser i arbejdstiden en trafikulykke. Han stopper og hjaelper med at redde skadede per-
soner i sikkerhed. Han padrager sig i den forbindelse en skade.

Arbejdsgivers forsikring udbetaler erstatning, men kan sgge refusion fra staten.

4) Forsgg pa at redde menneskeliv her i landet, nar den pageeldende ikke er pa arbejde.

Eksempel
Tilfeeldig forbipasserende kommer til skade i forsaget pa at redde en person, der er ved at
drukne.

Det er staten, der betaler erstatning.

Anmeldelse af skade

Arbejdsulykker

Anmeldelse skal ske pd Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings elektroniske anmeldesystem.
Arbejdsgiver har pligt til at anmelde arbejdsulykker. Anmeldelse skal ske til det forsik-
ringsselskab, hvor arbejdsgiver har en arbejdsskadeforsikring.

Hvis der ikke er en forsikringspligtig arbejdsgiver, fx ved privat hushjaelp (under 400
timer), er det den arbejdsgiver, arbejdet udferes for, der har pligt til at anmelde. Anmel-
delse sker da direkte til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Har arbejdsgiver ikke adgang til internettet, eller har arbejdsgiver ikke et CVR-nummer
(fx private), kan man bede Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om dispensation til anmel-
delse pa blanket.

Hvis en ulykke ikke anmeldes af arbejdsgiver, har man mulighed for selv at anmelde ska-
den. Anmelder tilskadekomne, fagforening eller laege, vil Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring efterfolgende tage kontakt til den forsikringspligtige arbejdsgiver.

Frist for anmeldelse

En ulykke skal anmeldes snarest og senest 9 dage efter ulykken er sket, hvis det ma
forventes, at den tilskadekomne kan fa ret til erstatning eller godtgarelse efter loven.

Hvis den tilskadekomne ikke forventes at genoptage sit eget arbejde i fuldt omfang 5
uger efter ulykken, skal anmeldelse ske senest 5 uger efter, ulykken er sket.

Ny frist for anmeldelse pr. 1. juli 2022

Fra 1. juli 2022 geelder det, at arbejdsgiver skal anmelde en ulykke senest 14 dage efter

ulykken er sket, hvis medarbejderen efter ulykken ikke er i stand til at passe sit saedvan-
lige arbejde, eller hvis der kan vaere mulighed for, at medarbejderen far behov for daek-
ning af udgifter eller ret til erstatninger efter loven.
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Er anmeldelsen ikke indsendt rettidigt, kan tilskadekommen (eller efterladt) rejse krav
om erstatning inden 1 ar efter at ulykken er sket. Der ses bort fra 1-ars fristen, nar det
er dokumenteret, at tilskadekomne har veaeret udsat for en arbejdsskade, og at tilskade-
komne eller efterladte har ret til erstatning m.yv. som falge af arbejdsskaden.

Ved dodsfald
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal inden 48 timer underrettes om dgdsfald, der
sker pa en arbejdsplads, eller som kan skyldes en arbejdsskade. Dette gaelder, ogsa

selv om arbejdsskaden allerede er anmeldt til forsikringsselskabet. Dadsfald anmeldes
pa tIf. 20 42 63 97.

Erhvervssygdomme

Leeger og tandlaeger har pligt til at anmelde klare savel som formodede erhvervssyg-
domme til Arbejdstilsynet og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Anmeldelse skal ske via Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings elektroniske anmeldesystem
EASY.

Frist for anmeldelse

En sygdom skal anmeldes snarest og senest 8 uger efter, at laagen eller tandlaegen har
fadet kendskab til, at sygdommen kan veere erhvervsbetinget.

Er anmeldelsen ikke indsendt rettidigt, kan tilskadekommen (eller efterladt) rejse krav
om erstatning inden 1 ar efter, at man far kendskab til, at sygdommen ma anses for at
vaere erhvervsbetinget. Der ses bort fra fristen, nar det er dokumenteret, at tilskade-
komne har veeret udsat for en arbejdsskade, og safremt tilskadekomne eller efterladte
har ret til erstatning m.v. som folge af arbejdsskaden.

Frist for afgorelse

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal traeffe afgerelse om anerkendelse og erstatning,
inden 1ar fra de har modtaget anmeldelsen, dog forst nér den helbredsmaessige situa-
tion er afklaret.

Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke kan anerkende den anmeldte skade, skal
afgorelsen traeffes inden:
- 3 maneder i sager, der behandles efter reglerne om ulykker

- 6 maneder i sager, der behandles efter reglerne om erhvervssygdomme.

Skal sagen foreleegges Erhvervssygdomsudvalget, er fristen 2 ar.

Ydelser og erstatninger

| forbindelse med en arbejdsulykke er det arbejdsgivers forsikringsselskab/den selv-
forsikrede offentlige arbejdsgiver, der betaler de ne@dvendige udgifter til behandling,
medicin, hjaelpemidler, transport m.v.
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Hvis forsikringsselskabet/den selvforsikrede offentlige arbejdsgiver ikke mener, at ud-
giften kan betales, kan man bede om, at spergsmalet sendes til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, der traeffer en afgorelse.

Udgifter i forbindelse med en erhvervssygdom kan man sgge om at fa refunderet

hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Som udgangspunkt skal sygdommen farst
vaere anerkendt.

Behandlingsudgifter

Genoptraening, psykologbehandling m.v.

Efter arbejdsskadeloven daekkes udgifter, der ikke kan daekkes af sundhedsloven eller
anden lovgivning eller tilskudsordninger.

Eksempel

Fysioterapi normalbehandling i 2022

Honorar 297,40 kr.
Sygesikringsandel 116,88 kr.
Patientandel 180,52 kr.
Sygesikringen Danmark tilskud 88,00 kr.
Udgift, der refunderes efter arbejdsskadeloven 92,52 kr.

Behandling hos kiropraktor, genoptraening hos fysioterapeut og krisehjaelp hos psykolog
deekkes i det omfang, behandlingen kan forventes at vaere helbredende ud fra en laege-
lig vurdering. Endvidere kan medicinudgifter daekkes. Smertestillende medicin dackkes i en
kortere periode.

Hvis behandlingerne alene forventes at vaere lindrende, kan de ikke daekkes.

Som hovedregel kan udgifter alene daekkes under sagens behandling.

Tandskader

Far man skade pa teender, dackkes tandbehandling helt eller delvist. Daekningen af-
hasnger af taendernes tilstand forud for skaden. Som hovedregel daeskkes ikke tyggeska-
der, der er opstaet i forbindelse med spisning. Der er enkelte undtagelser, fx hvis man er
kok, pregvesmager eller paedagog, hvor spisning er en del af det paedagogiske arbejde.

Hjeelpemidler, transport m.v.

Briller, proteser og lignende hjeelpemidler

Hvis man som folge af en arbejdsskade far behov for hjeelpemidler, kan det betales efter
arbejdsskadeloven.

Arbejdsskadeloven daekker forud for anden lovgivning.
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Hjeelpemidlet skal som udgangspunkt vaere personligt tilrettet. Eksempler kan vaere ho-
reapparater, proteser og ortopasdisk fodtgj.

Hvis kommunen har daekket udgiften til et hjaelpemiddel, kan kommunen efterfalgende
sgge refusion hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Hjeelpemidler, der bliver oedelagt som folge af arbejdet

Personligt tilrettede hjaelpemidler, der bruges pa arbejdet og bliver adelagt som folge af
arbejdet, erstattes efter loven.

Briller er det mest almindelige hjaelpemiddel, der erstattes efter loven.

Seerligt om briller
Der daekkes reparation eller nyanskaffelse af briller med styrke.

Brillestel bliver erstattet med hgjest 1.200 kr. i 2022.
Brilleglas deekkes fuldt ud, sé man far et tilsvarende brilleglas uanset pris.

Solbriller uden styrke kan ikke erstattes, da de ikke er personligt tilrettet.

Sikkerhedsbriller, skaermbriller m.v. kan ikke erstattes, hvis arbejdsgiver har stillet dem til
rddighed for medarbejderen, da det kun er medarbejderen, der kan f& dackket sin fak-
tiske udgift efter loven.

Transport

Transport fra ulykkesstedet til laegebehandling, hospital og genoptraening daskkes, hvis
det ikke kan deekkes af kommunen eller hospitalet.

Transport i forbindelse med anskaffelse og tilretning af hjaelpemidler daskkes. Der dackkes
den faktiske udgift til offentlig transport eller 1,98 kr. pr. km i 2022 ved karsel i egen bil.

Taxakersel daekkes i saerlige situationer.

Ved laegeundersggelser som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen har
bedt om, kan der daskkes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, hvis man er blevet truk-
ket i lgn med mindst 2 timer for at kunne tage til undersggelse. Man kan ogséa fa dackket
korselsgodtgerelse og time-/dagpenge efter statens regler.

Daekning af fremtidige udgifter

Man kan ogsa f& deekket udgifter, efter at sagen er afgjort, i en kortere eller laengere pe-
riode. Behandlingen skal vaere ne@dvendig for bedst mulig optraening eller helbredelse af
skadens fglger eller nadvendig, fordi den helbredsmaessige situation vil blive permanent
forvaerret uden behandlingen.

Eksempler pd fremtidige udgifter kan vaere antidepressiv medicin i en periode, ortopae-
disk fodtgj, cremer til behandling af hdandeksem eller astmamedicin resten af livet.
Der udbetales et engangsbelzb til daekning af udgiften i den ngdvendige periode.
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Varigt mén

Hvis man har varige fysiske eller psykiske falger efter en arbejdsskade, har man ret til
erstatning for varigt mén. Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der indhenter lae-
gelige oplysninger og treeffer afgerelse, nér den helbredsmaessige tilstand er afklaret og
stationeer. Der tilkendes erstatning for varigt mén pa 5 pct. eller derover.

Hvis man for skaden havde gener fra samme omrade af kroppen, udbetales der kun
erstatning for den del af generne, der skyldes arbejdsskaden.

P& Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemmeside AES.dk kan man under "selvbetje-
ning” se, hvor meget der tilkendes i erstatning for varigt mén for forskellige skadetyper

og beregne, hvor meget der udbetales.

Erstatningsbelgbet nedsaettes gradvist, ndr man er over 40 &r.

Eksempel

Hvis man i en ulykke mister sin pegefinger, har man ret til 10 pct. varigt mén.
Er man 30 ar, udbetales der 95.050 kr. i 2022

Er man 45 ar, udbetales der 90.298 kr. i 2022.

Erstatningen udbetales som et skattefrit engangsbelab.

Erhvervsevnetab

Ved vurdering af, om man har ret til erstatning for tab af erhvervsevne, tages der ud-
gangspunkt i den enkeltes muligheder for at tjene penge efter skaden. | vurderingen ind-
gar evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmaessig omskoling og optraening.

Man skal som hovedregel have en lgnnedgang pa mindst 15 pct., for at der tilkendes erstatning.

P& Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemmeside AES.dk kan man under "selvbetje-
ning” beregne erstatning for tab af erhvervsevne.

Arslon

Udgangspunktet for vurderingen af erhvervsevnetabet er drslgnnen. Arslonnen fastsaet-
tes som hovedregel ud fra den lgnindtaegt, man havde 12 maneder forud for skaden. |
arslennen indgér alle indtaegter, herunder pension, feriepenge, godtgarelser m.v.

Erstatningen beregnes ud fra den beregnede arslon, dog hejst den fastsatte maksimum
arslgn. 1 2022 er maksimum arslgnnen 570.000 kr.

Hvis lennen 12 méaneder forud for skaden ikke giver et retvisende billede, fastseettes
arslennen ud fra et skon. Det kan for eksempel vaere, fordi man i aret forud for skaden
har vaeret syg, pa barsel, har skiftet job, eller hvis man forud for skaden kun har haft en
sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet.


http://AES.dk
http://AES.dk
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Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treeffer afgorelse om fastseettelse af arslon. Der kan
klages over afgorelsen.

Midlertidigt erhvervsevnetab

Erstatning for tab af erhvervsevne kan tilkendes som en midlertidig manedlig erstat-
ning i en periode med omskoling, eller inden den erhvervsmaessige situation er endeligt
afklaret. Erstatningen er skattepligtig.

Hvis man pa tidspunktet for afgerelsen er 2 ar eller mindre fra folkepensionsalderen, ud-
betales erstatning altid som et samlet engangsbelab.

Endeligt erhvervsevnetab

Na&r den erhvervsmaessige situation er afklaret, kan der traeffes en endelig afgerelse om
erhvervsevnetab.

Udbetaling ved endelig afgorelse om erhvervsevnetab

Erhvervsevnetab mellem 15-50 pct.
Hvis man tilkendes et endeligt erhvervsevnetab pa under 50 pct., bliver erstatningen
udbetalt som et skattefrit engangsbelab - 0gsa kaldt et kapitalbelgb.

Erhvervsevnetab pd 50 pct. eller mere

Den del af erstatningen, der svarer til erhvervsevnetab pa 50 pct., kan man s@ge om at fa
udbetalt som et engangsbelgb. Den resterende del af erstatningen udbetales som lgbende
erstatning og fortseetter til folkepensionsalderen. Udbetalingen ophgrer den maned, hvor
tilskadekomne nar folkepensionsalderen.

P& Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemmeside aes.dk, kan man under "selvbetje-
ning” beregne erstatning for tab af erhvervsevne.

Tilkendelse af erhvervsevnetab

Uafklaret erhvervsmaessig situation

Der kan som hovedregel ikke tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne, sé laenge den
erhvervsmaessige situation er uafklaret.

Hvis det vurderes, at man under alle omstaendigheder vil have en lgnnedgang pa mindst
15 pct., kan der dog tilkendes erstatning i afklaringsperioden.

Revalidering/omskoling

Hvis man som folge af en arbejdsskade har behov for omskoling, kan der tilkendes
midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne.

Det er ikke et krav, at der efter omskolingen forventes at blive et erhvervsevnetab.
Erstatningens storrelse fastsaettes skonsmaessigt ud fra en vurdering af, hvor meget
man vurderes at kunne tjene, hvis man ikke havde mulighed for omskoling. Dette
sammenholdes med arslgnnen forud for skaden.


http://aes.dk
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Fleksjob

Hvis man som folge af en arbejdsskade tilkendes fleksjob, beregnes erstatning for tab af
erhvervsevne. Erstatningen beregnes ved en lgnsammenligning mellem det, man tjente
forud for skaden (arslan), og det, man tjener i fleksjobbet (lan + flekslantilskud) eller
modtager i ledighedsydelse.

Erstatningen udbetales som en midlertidig lebende manedlig erstatning, indtil der bevil-
ges permanent fleksjob. Medarbejderen kan dog anmode Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring om, at der traeffes endelig afgerelse, selv om fleksjobbet er midlertidigt.

Sker der aendringer i ansaettelsesforholdet, eller hvis man i en periode er ledig, kan sagen
genoptages.

Tilskud til selvsteendig virksomhed

Far man tilkendt tilskud til selvstaendig virksomhed, vil erhvervsevnetabet fastsaettes
skansmaessigt.

Lonnedgang

Hvis man som folge af en arbejdsulykke ma overga til andet arbejde, hvor man tjener
mindre, vurderes erhvervsevnetabet. Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer, at
man ud fra sine evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmaessig omskoling
og optraening, udnytter sine muligheder for at tjene penge fuldt ud, fastsaettes
erhvervsevnetabet ud fra en lgnsammenligning.

Eksempel

55-arig temrer, der efter en faldulykke i 2018 har skanebehov i forhold til rygbelastende arbejde.
Han far efter skaden arbejde i en tesmmerhandel, hvor hans skanebehov tilgodeses.

Hans arslgn forud for skaden blev fastsat til 340.000 kr.

Hans lgn efter skaden er 230.000 kr.

Han har en lgsnnedgang pa 30 pct.

Erstatningen for tab af erhvervsevne udbetales som et kapitalbelgb pa 634.361 kr.

Fortidspension

Hvis man som falge af en arbejdsskade far tilkendt fortidspension, traeffes der afgorelse
om erstatning for tab af erhvervsevne ud fra en vurdering af, hvad man ville kunne tjene
pd arbejdsmarkedet uden stotte.

Hvis der tilkendes fortidspension med genoptagelse pa et senere tidspunkt, tilkendes
der som udgangspunkt ogsa midlertidigt erhvervsevnetab.
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Overgangsbelob ved dodsfald

Hvis arbejdsskaden har medfert dgden, har man som efterladt aegtefaelle eller samlever til
afdgde ret til et overgangsbelgb. Belgbet er et engangsbelgb og udger 179.000 kr. i 2022.

Agtefeelle

Det er en betingelse, at aegteskabet blev indgaet for arbejdsskaden. Hvis segte-
skabet blev indgaet efter arbejdsskaden, men samlivet har bestaet i mindst 2 ar, inden
segtefeellen daode, kan der ogsa veere ret til overgangsbelgb.

Samlever

Hvis man for arbejdsskaden har levet sammen med afdgde i et aegteskabslignende
forhold i 2 &r, har man krav pa et overgangsbelab.

Andre

Hvis afdgde hverken efterlader sig en aegtefaelle eller samlever, kan der gives over-
gangsbelgb til en anden person, hvis seerlige omstaendigheder taler herfor. Eksempel pa
saerlig omstaendighed er, hvis afdede boede sammen med og forsgrgede sine foraeldre.

Forsorgertabserstatning

Zgtefeelle

Som efterladt segtefaelle eller samlever til afdede er der mulighed for at fa en erstatning
for tab af forsgrger. Erstatningen gives til den, der er berettiget til overgangsbelgbet.
Betingelsen er, at man har sveert ved at forsgrge sig selv efter dodsfaldet. Der ses pa
efterladtes alder, forsgrgelse af mindreédrige barn, helbred, uddannelse, udgifter m.m.

Born

Hvis afdade efterlader sig bern, som afdede havde forsgrgerpligt over for, har hvert
barn ret til erstatning for tab af forserger, indtil de fylder 18 &r. Der kan s@ges om
udbetaling, indtil barnet fylder 21 ar, hvis barnet er under uddannelse.

Erstatningen til barn udger normalt 10 pct. af afdades arslgn. Hvis afdede var eneforser-
ger, er der normalt ret til 20 pct.

Hvis der udbetales erstatning til aegtefaelle eller samlever, kan den samlede erstatning

til barnet/barnene hgjst udgere 40 pct. af afdedes arslen. Udbetales der udelukkende
erstatning til barnet/barnene, kan den samlede erstatning ikke udgere mere end 50 pct.
af afdedes arslegn.

Andre

Hvis afdgde forsgrgede pageeldende helt eller delvist kan man veere berettiget til forser-
gertabserstatning. Det kan for eksempel vaere stedbarn, foraeldre eller sgskende til afdade.
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Szerlig godtgorelse

Neaere pargrende kan fa en seerlig godtgerelse, hvis dadsfaldet skyldtes en forsaetlig eller
grov uagtsom handling. Som udgangspunkt skal man vaere aegtefaelle, samlever, registre-
ret partner til afdgde eller vaere mindreédrig og hjemmeboende barn af afdede. Starrelsen
af belgbet afhaenger af karakteren af den handling, der forvoldte dgdsfaldet, og den fo-
lelsesmaessige belastning, dedsfaldet har givet pagaeldende som efterladt. Godtgaerelsen
fastseettes skansmaessigt og ligger normalt pd omkring 100.000 kr. Der kan udbetales en
saerlig godtgerelse til flere personer, hvis der er flere personer, som stod afdade naer.

Samspil med andre ydelser

Erstatningsansvar
Hvis en arbejdsulykke ogsd er anerkendt som en erstatningsansvarssag, betales der kun

meénerstatning i arbejdsskadesagen.

Hvis man har en arslan over maksimumarslennen, kan man fa suppleret en kapitalerstat-
ning med udbetaling fra erstatningsansvarssagen.

Pensionsordninger

Udbetaling fra arbejdsskadeerstatning har ikke indflydelse pa udbetalinger fra private
pensionsordninger.

Kontanthjeelp, sygedagpenge og ressourceforlobsydelse

Erstatning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadeloven kan ikke modregnes i disse
ydelser. Det geelder bade en lgbende erstatning og en kapitaliseret erstatning.

Revalideringsydelse

Revalideringsydelsen og den lgbende erstatning for tab af erhvervsevne laegges sam-
men. Hvis ydelserne tilsammen overstiger den indtaegt, revalidenden havde inden ar-
bejdsskaden, fratrackkes det overskydende belgb i revalideringsydelsen.

Fortidspension

En lzbende ydelse fra en erstatning for tab af erhvervsevne har indflydelse pa udbeta-
ling af fertidspension.

Tjenestemandspension

En tjenestemand, der afskediges pa grund af uarbejdsdygtighed som felge af tilskade-
komst i tjenesten, er berettiget til tilskadekomstpension. Pensionen optjenes pa bag-
grund af det antal &r, man har veeret ansat som tjenestemand efter det fyldte 25. ar. Der
kan hgjst optjenes 37 ars pensionsalder. Hvis man péa grund af en arbejdsskade har faet
forhgjet pension, fratrackkes 2/3 af forhgjelsen i erstatningen.
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Andre ydelser

Erstatning modregnes ikke i arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, fleksydelse eller delpension.

Klagemuligheder

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgorelser kan der klages over til Ankestyrelsen.
Klagefristen er normalt pa 4 uger, fra afgerelsen er modtaget. Tilskadekomne, de
efterladte, forsikringsselskabet og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomskontrol kan klage.
Den forsikringspligtige arbejdsgiver kan klage over Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
afgorelse om anerkendelse af arbejdsskaden, men ikke over erstatningens sterrelse.

Henvisning til love og paragraffer

Lov om arbejdsskadesikring - lovbekendtgerelse nr. 376 af 31. marts 2020.
Anmeldelse af arbejdsulykker - bekendtgegrelse nr. 1629 af 16. december 2076.
Betaling af udgifter til sygebehandling m.. - bekendtggrelse nr. 900 af 24. juni 2016.
Behandlingsudgifter - vejledning nr. 10173 af 17. august 2015.

Yderligere oplysninger

Fa mere at vide om arbejdsskader pd Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemmmeside
AES.dk eller p& Borger.dk.


http://AES.dk
http://Borger.dk
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Sygedagpenge og arbejdsfastholdelse

Lonmodtagere, side 49

Udbetaling ved sygdom, side 51

Ophor og forleengelse af sygedagpenge, side 54
Refusion til arbejdsgivere, side 57
Sygedagpenge til selvstaendige, side 58
Sygesamtaler pa arbejdspladsen, side 60
Mulighedserkleering, side 61

Fast track - mulighed for tidlig indsats, side 61
Visitationsmodellen, side 62

Sygedagpenge er en gkonomisk kompensation for den mistede arbejdsindtaegt, der op-
star som folge af sygefraveer. Loanmodtagere, ledige med ret til arbejdslgshedsdagpenge
og selvstaendige erhvervsdrivende kan fa ret til sygedagpenge. Det er kommunen, der
traeffer afgorelse om retten til sygedagpenge. Hvert ar er ca. 85.000 danskere sygemeldt
fra deres arbejde i mere end 12 uger. Erfaringerne viser, at en koordineret indsats mellem
den sygemeldtes arbejdsgiver, kommune, fagforening og forsikrings-/pensionsselskab kan
hjeelpe den sygemeldte hurtigere tilbage til arbejdet. Kommmunen skal inddrage den syge-
meldtes arbejdsgiver, ogsa nar sygemeldingen handler om problemer pa arbejdspladsen.
Formalet med loven er: At yde gkonomisk kompensation ved fraveer pa grund af sygdom.
At medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til ar-
bejdsmarkedet s& hurtigt som muligt og at understotte samarbejdet mellem kommuner,
virksomheder og andre relevante aktarer for at nedbringe og forebygge sygefraveer.

Sygedagpenge (maks.) i 2022: 4.465 kr. pr. uge = 232.180 kr. pr. ar.

Lonmodtagere

Uarbejdsdygtig

Man skal veere uarbejdsdygtig pga. egen sygdom for at kunne f& sygedagpenge.
Afgorelsen af, om man anses for uarbejdsdygtig, sker pa grundlag af en samlet
vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa arbejdsevnen.

Man kan enten veere fuldt uarbejdsdygtig eller delvist uarbejdsdygtig. Det er kommunen,
der vurderer, om man opfylder betingelserne.

Sygedagpengene ophgrer helt eller delvist fra den dag, hvor man helt eller delvist burde
kunne arbejde igen. Dette sker, uanset om man genoptager arbejdet eller raskmelder
sig. Sygedagpengene kan dog godt ophgre for.

Fuldt uarbejdsdygtig

Nar kommunen vurderer, om man er fuldt uarbejdsdygtig, tager de udgangspunkt i det
arbejde, man havde fgr sygemeldingen.
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N&r man har veeret sygemeldt i 3 maneder, vurderes uarbejdsdygtigheden ikke kun i
forhold til det arbejde, man har, men ogsa ud fra den uddannelsesmaessige baggrund
og tidligere beskeeftigelse. Kommunen kan dog fravige 3 maneders-reglen, hvis der er
saerlige grunde, som taler for at anlaegge vurderingen i forhold til uddannelses- og be-
skaeftigelsesomradet pa et tidligere eller senere tidspunkt i sygefravaersperioden.

Hvis man var ledig, da man blev sygemeldt, vurderer kommmunen uarbejdsdygtigheden i
forhold til det arbejdsomrade, som man star til radighed for.

Delvist uarbejdsdygtig

Der kan udbetales nedsatte sygedagpenge, nér en laege skanner, at man kun kan udfgre
sit arbejde delvist, og ndr kommunen skenner, at man kun kan klare at arbejde delvist.
At man gar hjem for tid eller mader senere, er saledes ikke i sig selv tilstrackkeligt til at
blive vurderet delvist uarbejdsdygtig. Der er ikke krav om, at man forud for en delvis
sygemelding har veeret fuldtidssygemeldt. Er man fravaerende mindre end 4 timer

om ugen, udbetales der ikke sygedagpenge. Der geaelder saerlige regler for folk ansat i
fleksjob. Laes mere herom i afsnittet Fleksjob og ledighedsydelse.

Man er stadig omfattet af reglerne om revurdering, nar man far nedsatte sygedagpenge.

Der skal vaere enighed mellem kommunen, virksomheden og den sygemeldte om, at
man kan vende gradvist tilbage. Vurderer kommmunen imidlertid, at den sygemeldte kun
er delvist uarbejdsdygtig, skal der dog traeffes afgorelse om nedsatte sygedagpenge,
selvom der ikke er enighed om gradvis tilbagevenden.

Ledige
Har man ret til arbejdslgshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom, kan man ikke

fa sygedagpenge, men fortseetter pa arbejdslgshedsdagpenge de forste 14 dage af syge-
fravaeret. Det er en betingelse, at man har meldt sig syg hos a-kassen pa forste sygedag.

Hvis man arbejder pa nedsat tid og far supplerende dagpenge ved siden af, har man
dog ikke ret til dagpenge under de forste 14 dages sygdom, men far i stedet sygedag-
penge fra kommunen fra forste fravaersdag.

Ophold/bopeel

Man skal som hovedregel opholde sig i Danmark for at kunne f& sygedagpenge. Der er
dog undtagelser. Disse er beskrevet i afsnittet om Social sikring over landegraenser.

Hvis hjemrejsen fra et ferieophold ma udseettes af helbredsmaessige grunde, er der ogsa
mulighed for at fa sygedagpenge, mens man opholder sig i udlandet. Dette kraever dog
en laegeerklaering. Kontakt kommunen om de naermere regler.

Man kan desuden fa sygedagpenge under ophold i udlandet, nér man i tilknytning til
sygeperioden er pa rekreationsophold med fast laegetilsyn. Opholdet skal inden afrejsen
vaere anbefalet af laegen af helbredsmaessige grunde og godkendt af kommunen.

Der kan ogsa ydes sygedagpenge under ophold i udlandet, hvis man er under behand-
ling, som Sundhedsstyrelsen eller en sygehusmyndighed har givet tilladelse til.
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Sygedagpenge til lsnmodtagere beregnes pa grundlag af lanindteegten, efter betaling

af arbejdsmarkedsbidrag, i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud for forste
fraveersdag. Beregningen sker ud fra det ugentlige timetal.

Sygedagpengene kan dog ikke udgere mere end 4.465 kr. pr. uge svarende til 120,67 kr.
pr. time. Der beregnes ikke sygedagpenge for helligdage, der falder pa en hverdag (segne-
helligdage). Sygedagpengene er skattepligtige.

En ledig, der er medlem af en a-kasse, far udbetalt samme belgb pd sygedagpenge,
som man ville have faet i a-dagpenge, hvis man ikke var blevet syg.

Der geelder seerlige regler for lgnmodtagere med fast arbejdsturnus og skiftehold. Kon-
takt kommunen om det.

Den indtaegt, som sygedagpengene beregnes ud fra, skal vaere skattepligtig i Danmark.

Man har dog ret til sygedagpenge, hvis man efter EU-reglerne eller en international afta-
le om social sikring er omfattet af dansk lovgivning. Det geelder ogsa, selvom indteegten
ikke beskattes i Danmark.

Der geelder seerlige regler for indteegter, der er skattepligtige pa Faergerne eller Gron-
land. Kontakt kommunen om det.

Udbetaling ved sygdom

Er man daekket af en overenskomst, der giver ret til fuld lgn under sygdom, udbetaler
arbejdsgiveren den saedvanlige lgn under sygefraveeret. Arbejdsgiveren far i det tilfaelde
refusion fra kommmunen, nér man har vaeret sygemeldt i 30 kalenderdage.

Hvis en arbejdsgiver i perioden fra og med den 23. november 2021 til og med den 28.
februar 2022 udbetaler lgn til en lanmodtager, der som felge af smitte med Covid-19
eller som neaer kontakt til en person smittet med Covid-19 er i isolation i overensstem-
melse med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom, vil arbejdsgiver vaere
berettiget til at modtage refusion fra forste fravaersdag.

Udbetaling ved delvist fraveer

Bliver man delvist sygemeldt og er omfattet af en overenskomst med ret til lan under
sygdom, modtager man fortsat den fulde lan. Nar man har veeret delvist sygemeldt i 30
kalenderdage, far arbejdsgiveren refunderet lznnen (op til dagpengemaks.) for de timer,
man har vaeret sygemeldt.

Ved delvist fraveer udbetaler kommunen nedsatte sygedagpenge med samme belgb pr.
fraveerstime som ved fuldt fraveer.

Det er som ledig ikke muligt at vaere delvist sygemeldt. Baggrunden er, at der ikke er en
anseettelse at vaere sygemeldt fra, og dermed ikke mulighed for delvis genoptagelse af
arbejdet.
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Sygedagpenge
Far man ikke lgn under sygdom, kan man i stedet f& sygedagpenge fra arbejdsgiveren
eller kommunen.

Sygedagpenge fra arbejdsgiver

Man har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage (arbejdsgiverperio-

den) fra forste fraveersdag i felgende tilfaelde:

- Hvis man har vaeret ansat uafbrudt hos arbejdsgiveren i de seneste 8 uger for fravae-
ret og i denne periode har veeret beskaeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74 timer.

Hvis man tidligere har vaeret beskaeftiget hos nuvaerende arbejdsgiver. Den sam-
lede beskeeftigelse skal mindst udgore 74 timer inden for de seneste 8 uger. | disse
tilfaelde er det et krav, at man er i arbejde hos arbejdsgiveren pa den dag, hvor man
bliver syg. Det samme geelder, hvis man var pa arbejde sidste arbejdsdag for forste
fraveersdag og skulle have arbejdet pa den dag, hvor man blev syg.

Hvis en arbejdsgiver i perioden fra og med den 23. november 2021 til og med den 28.
februar 2022 udbetaler lgn til en lanmodtager, der som felge af smitte med Covid-19
eller som neaer kontakt til en person smittet med Covid-19 er i isolation i overensstem-
melse med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom, vil arbejdsgiver veaere
berettiget til at modtage refusion fra forste fravaersdag.

Arbejdsgiverens pligt til at udbetale sygedagpenge ophgrer dog fra det tidspunkt i
arbejdsgiverperioden, hvor anseaettelsesforholdet er ophart. Er ansaettelsesforholdet
aftalt at skulle ophgre ved lanmodtagerens sygdom, skal arbejdsgiveren dog inden for
arbejdsgiverperioden udbetale sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor anseaettelsesfor-
holdet ophgrer af andre grunde.

Fleksjob og sygemelding

Er man i fleksjob, geelder der saerlige regler, ndr man bliver syg. Laes mere om dette i ka-
pitlet Fleksjob og ledighedsydelse.

Sygedagpenge fra kommunen

Opfylder man ikke betingelserne for sygedagpenge fra arbejdsgiveren, kan man fa syge-

dagpenge fra kommunen, hvis man:

- eribeskaesftigelse og har vaeret beskaeftiget i mindst 240 timer inden for de sene-
ste 6 afsluttede kalendermaneder forud for farste fravaersdag. Man skal desuden i
mindst 5 af disse maneder have vaeret beskaeftiget i mindst 40 timer i hver méned
(beskeaeftigelseskravet)

ville vaere berettiget til a-dagpenge

er berettiget til a-dagpenge under de feorste 14 dages sygefravaer, men retten til ydel-
sen ophgrer inden udlgbet af de 14 dage

- inden for den seneste maned har afsluttet erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed
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- er lgnnet praktikelev
- padrager sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om arbejdsskadesikring

- er ansat i fleksjob.

Ved vurderingen af, om beskaeftigelseskravet er opfyldt, ses der bort fra perioder pa ind-
til 2 ar, hvor der er ydet godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste eller plejevederlag efter
lov om social service, eller hvor lenmodtageren har vaeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Anmodning om sygedagpenge (lonmodtagere)

Hvis man har modtaget lgn under sygefravaeret, men er opsagt og fortsat syg, skal man an-
mode om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter, underretningsbrevet fra Nem-
Refusion er sendt. Anmeldelsen sker ud fra arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.
Man anmoder om sygedagpenge ved at udfylde blanketten, som man far sammen med
underretningsbrevet fra NemRefusion.

Har man faet udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden eller en
del af denne, skal man anmode om sygedagpenge senest 3 uger efter, udbetalingen fra
arbejdsgiveren er ophgrt. Man skal udfylde en blanket, der udleveres af kommunen.

Er man ledig og dagpengeberettiget, skal a-kassen anmelde sygefraveeret til opholds-
kommunen via den digitale selvbetjeningslasning Mit Sygefravaer pa det tidspunkt, hvor
man har faet udbetalt dagpenge under de fgrste 14 dages sygefraveer.

Man far herefter tilsendt et underretningsbrev og en blanket til brug for anmodning om
sygedagpenge fra kommunen. Fristen for at anmode om sygedagpenge er 8 dage, fra
underretningsbrevet er sendt fra NemRefusion. Hvis man arbejder pa nedsat tid og ikke
har ret til dagpenge under sygdom, skal man anmode om sygedagpenge senest 3 uger
efter forste fraveersdag.

Ledige, der er sygemeldte, optjener ikke ret til ferie under deres sygemelding.

Oplysningsskema til kommunen

Nar sygefraveeret anmeldes, og man fortsat er sygemeldt, sender kommunen et oplys-
ningsskema til den sygemeldte. Sker anmeldelsen via NemRefusion, sendes oplysnings-
skemaet fra NemRefusion til den sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen. Man skal
svare pa oplysningsskemaet senest 8 dage efter afsendelse af oplysningsskemaet, med-
mindre andet er aftalt med kommunen.

Hvis kommunen allerede i forbindelse med den tidlige anmodning om opfalgning har
sendt et oplysningsskema til den sygemeldte, skal der ikke udfyldes et nyt skema.

Pa oplysningsskemaet skal man blandt andet svare pa spergsmal om sygdommens karakter,
og hvordan sygdommen pavirker mulighederne for at arbejde. Skemaet skal sikre, at kom-
munen har et tilstraekkeligt grundlag til at foretage den forngdne visitation og opfelgning.
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Laegelige oplysninger

Kommunen indhenter Igbende relevante laegelige oplysninger.

Ophor og forleengelse af sygedagpengene

Udbetaling af sygedagpenge opharer efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er

udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lgn under sygdom i

mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder. Inden opharet skal kommunen

foretage en revurdering af den sygemeldtes situation.

Ved beregning af sygeperioder medregnes ikke de dage, hvor der er udbetalt sygedag-

penge eller lgn:

- fra arbejdsgiveren i de forste 30 kalenderdage i fravaersperioden

- fra kommunen i de ferste 30 kalenderdage i fravaersperioden og i de forste 2 uger
for selvstaendige

- ianledning af graviditet, barsel eller adoption eller ved barns alvorlige sygdom.

Fortidspensionister og folkepensionister

Fortidspensionister og folkepensionister, der arbejder, kan maks. fa sygedagpenge i 26 uger.
For den gruppe er eneste forlaengelsesmulighed yderligere 26 uger, hvis det efter en laegelig
vurdering skennes, at den sygemeldte inden for den periode vil kunne sta til radighed for
arbejdsmarkedet eller genoptage sit arbejde. Kontakt kommmunen om de naesrmere regler.

Forlaengelse af sygedagpengene

Der er 7 muligheder for forlaengelse af sygedagpengeperioden efter revurderingstids-
punktet.

—

Hvis det pa det foreliggende grundlag er overvejende sandsynligt, at man kan reva-
lideres til beskaeftigelse - dog ikke stottet beskaeftigelse. Revalideringen skal fore til,
at man kan vende tilbage til det ordinaere arbejdsmarked. Ved revalidering forstas
omskoling, optraening inden for et arbejdsomrade som virksomhedspraktik eller en
boglig uddannelse. Forleengelsens varighed afhaenger af, hvornar forrevalideringen
ophgrer, og den egentlige revalidering starter.

Hvis det er ngdvendigt at gennemfoare virksomhedspraktik eller andre afklarende
indsatser for at klarlaegge arbejdsevnen, og afklaringen kan ske inden for 69 uger.
Hvis man er under eller venter pa leegebehandling, og der er en sikker leegelig for-
ventning om, at man vil kunne genoptage arbejdet inden for 134 uger regnet fra re-
vurderingstidspunktet. Forlaengelsen kan vare op til 134 uger. Ventetid pa behandling
pa sygehuse taeller ikke med i de 134 uger.

Hvis kommunen vurderer, at sagen skal behandles i rehabiliteringsteamet, for at kom-
munen hurtigst muligt kan treeffe afgoerelse om ressourceforlgb, fleksjob eller fortids-
pension. Sygedagpengeperioden forlaeanges, indtil kommmunen har truffet afgorelsen.
Hvis en laege vurderer, at man har en livstruende alvorlig lidelse, kan sygedagpen-
gene forlaenges uden tidsbegraensning.
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6. Hvis der er rejst sag om en arbejdsskadeerstatning efter lov om arbejdsskadesikring
eller lov om sikring mod falger af arbejdsskade, og sygemeldingen helt eller delvist har
forbindelse til den verserende sag. Sygedagpengeperioden forlaenges, indtil Arbejds-
skadestyrelsen er naet frem til den ferste afgorelse om erhvervsevnetabserstatning.
Hvis kommunen har modtaget en ans@gning om fartidspension pa det foreliggende
grundlag. Sygedagpengeperioden forlaenges, indtil kommunen har truffet afgerelsen.
Er man fortsat uarbejdsdygtig, men uden at opfylde en af de 7 forlaengelsesmuligheder
ved revurderingen, har man i stedet ret til at fa et jobafklaringsforlab med ressource-
forlgbsydelse.

~

Hvis man har faet forlaenget sygedagpengene, og forlaengelsen udlgber, eller man ikke
laengere opfylder betingelserne for forlaengelsen og fortsat ikke er raskmeldt, skal kom-
munen vurdere sagen pa ny. Man har saledes igen mulighed for at fa forlaenget syge-
dagpengeperioden, hvis man opfylder en af de andre forlaengelsesregler.

Kan man ikke fa sygedagpengene forlaenget, overgar man til et jobafklaringsforlab, hvis
man stadig er uarbejdsdygtig pga. sygdom. Se evt. mere i kapitlet om dette.

Ny sygeperiode, efter at man har opbrugt de 22 ugers sygedagpenge i de
forudgaende 9 maneder

Hvis man har opbrugt sygedagpengeretten pa de 22 uger i de forudgaende 9
kalendermaneder, og man pa ny bliver syg og fortsat opfylder beskaeftigelseskravet, vil
man som hovedregel komme i jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

Sygemeldes man med en livstruende alvorlig sygdom, kan man dog selv veelge, om man
vil have ressourceforlgbsydelse eller sygedagpenge, selvom man egentlig havde op-
brugt sygedagpengeretten.

Ophor af sygedagpenge for revurderingstidspunktet

Vedrgrende ophgr af sygedagpenge ved fuld eller delvis arbejdsdygtighed. Se side 54.

Sygedagpengene ophgrer desuden, nar helbredstilstanden er stationaer, og kommunen
efter en konkret individuel vurdering af arbejdsevnen ikke skanner, at man har ret til re-
validering, ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension.

Inden afgorelsen

Kommunen skal senest to uger for, sygedagpengene opharer, tage stilling til, om der er
brug for yderligere hjeelp, der kan bringe den sygemeldte tilbage til arbejdsmarkedet.
Inden sagen afgores, skal den sygemeldte partshores.

| forbindelse med ophor af sygedagpenge har kommunen pligt til at informere den
sygemeldte om, hvilke oplysninger de har lagt til grund for deres afgorelse. Dette kaldes
partshering. Man har her mulighed for at kontrollere om de oplysninger, kommunen har
indhentet og lagt vaegt pa, er korrekte. Man kan i forbindelse med partsheringen komme
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med egne oplysninger og udtale sig i sagen. Hvis kommunen ikke foretager partshoring,
kan det medfere, at afgorelsen er ugyldig.

Kommunen fastsaetter en frist for afgivelse af udtalelsen.

Bortfald af sygedagpenge

Retten til sygedagpenge bortfalder:

- 53 leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommmunens
opfalgning, herunder indsatser efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

- sd leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke til kommunens
udarbejdelse af rehabiliteringsplanens forberedende del eller undlader at made i re-
habiliteringsteamet

- 53 leenge den sygemeldte mod laegens opfordring afviser at lade sig indleegge pa
sygehus eller modtage den ngdvendige leegebehandling. Det gaelder ogsa, hvis den
sygemeldte mod laegens eller kommunens opfordring afviser at deltage i hensigts-
maessig optraening for at genvinde arbejdsevnen.

Mulighed for at afvise laegebehandling

Man har alene mulighed for at afvise laegebehandling i snaever forstand. Det vil sige
behandlinger foretaget af en laege samt operationer og behandling med laegeordineret
medicin. Man kan fx afvise at lade sig operere for diskusprolaps eller modtage
behandling med antidepressiv medicin.

Man har til gengaeld ikke mulighed for at afvise fx fysioterapi eller samtaler hos psykolog.

Hvis man afviser at modtage laegebehandling, skal kommunen indhente en vurdering fra
sundhedskoordinatoren for afklaring af, om en anden behandling kan anbefales.

Anbefaler sundhedskoordinatoren en anden behandling, som man ikke gnsker, kan man
0gsa afvise denne behandling.

@nsker man ikke at medvirke til, at sagen forelaegges sundhedskoordinatoren, bortfalder
sygedagpengene, sé laange man afviser at modtage leegebehandling.

Skriftlig orientering

Sygedagpengene kan kun bortfalde, hvis kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig
orientering om konsekvenserne af den manglende medvirken. Retten til sygedagpenge
ophgrer dagen efter, betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke laeangere er opfyldt.
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Samspillet med forsikringsydelser og pensionsordninger

Pensionsordninger

Far man en udbetaling fra sin pensionsordning pga. tab af erhvervsevne/arbejdsevne
eller fx alderspension, sker der ikke modregning i sygedagpengene.

Regres

Hvis man er kommet til skade, og der er en ansvarlig skadevolder, kan kommunen rejse
erstatningskrav mod skadevolder eller dennes forsikringsselskab (regres). Det kan fx
dreje sig om en faerdselsulykke. Formalet er, at kommunen far daekket udgifterne til
sygedagpengene.

Kommunen kan ggre regreskrav gaeldende i det omfang, de erstatningsretlige betingel-
ser er opfyldt.

Kommunen kan ikke gore regres geeldende over for arbejdsgiveren, hvis medarbejderen
er sygemeldt pga. en arbejdsskade, som er padraget hos pageaeldende arbejdsgiver.

Forsikringsselskabet har pligt til inden 4 uger at orientere skadelidtes opholdskommune,
nar der udbetales erstatning som felge af en personskade.

Refusion til arbejdsgivere

Mange overenskomster giver den ansatte ret til lan under sygdom. Arbejdsgiveren har
i disse tilfaelde ret til refusion fra forste fraveersdag efter 30 kalenderdage. De forste 30
dage kaldes arbejdsgiverperioden. Efter arbejdsgiverperioden far arbejdsgiveren udbe-
talt de sygedagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

En arbejdsgiver, der udbetaler lzn under sygefraveer, kan fa refusion fra forste sygedag, hvis
en nyansat medarbejder sygemeldes inden for de farste 8 uger i ansaettelsen. Det forud-
saetter, at medarbejderen opfylder kravene om sygedagpenge fra kommunen, se side 52.

Udbetaler arbejdsgiveren lgn under sygefravaeret, skal fravaeret anmeldes til den ansat-
tes opholdskommune senest 5 uger efter ferste fravaersdag, hvis fravaeret straekker sig
ud over arbejdsgiverperioden.

Arbejdsgiver kan anmelde sygefraveeret tidligere efter reglerne om “fast track”. Se mere i
kapitlet om Sygedagpenge og arbejdsfastholdelse.

Udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge under sygefraveaeret, og straekker fravaeret sig
ud over arbejdsgiverperioden, skal fravaeret anmeldes til den ansattes opholdskommune
senest 1 uge efter, at udbetalingen fra arbejdsgiveren er opheort.

Na&r arbejdsgiveren ikke udbetaler lgn under sygefraveeret eller har pligt til at udbetale
sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, skal sygefravaeret anmeldes til den ansattes op-
holdskommune senest 14 dage efter 1. fraveaersdag. Om udbetaling til arbejdsgivere un-
der jobafklaringsforlab, se mere i kapitlet Ressource- og jobafklaringsforlab.
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Fritagelse for udbetaling af sygedagpenge

Arbejdsgiveren kan fritages for at udbetale sygedagpenge i folgende tilfaelde:

Forsikring for mindre arbejdsgivere

Mindre private arbejdsgivere, der i 2021 har haft en lgnudgift, som ikke oversteg
7.813.750 kr., kan kabe en forsikring. Denne giver ret til refusion af sygedagpenge

fra 2. sygedag fra lsnmodtagerens bopaslskommune, hvis lsnmodtageren opfylder
beskeaeftigelseskravet. Arbejdsgiveren bliver udelukket for ordningen, hvis lgnsummen i
2020 oversteg 9.644.000 kr.

Tilmeldingen skal ske til Udbetaling Danmark. Tilmeldingsblanketten findes pa Virk.dk/
sygedagpengeforsikring/forsikring-af-dine-ansatte.

Aftale mellem lonmodtager og arbejdsgiver (§ 56-aftale)

Er lanmodtagerens sygdomsrisiko vaesentligt for@get pga. en langvarig eller kronisk
lidelse, der skannes at medfere mindst 10 fraveersdage pa et ar, kan virksomheden og
lsnmodtageren indga en aftale, som skal godkendes af kommunen. Nar lanmodtageren
bliver syg (pga. den sygdom, som aftalen omfatter), overtager kommunen dagpengeud-
betalingen fra 1. sygedag. Det er en betingelse, at man opfylder beskaeftigelseskravet.

Far lenmodtageren lgn under sygdom, refunderer koommunen arbejdsgiveren for den
udbetalte sygelon fra 1. sygedag - dog kun op til dagpengemaksimum.

Aftalen geelder for 2 ar ad gangen og vedrgrer kun fraveer pa grund af den lidelse, der
er omfattet af aftalen. Hvis leanmodtagerens fravaer pga. af lidelsen i det seneste ar ikke
har medfart mindst 10 fravaersdage, kan aftalen som hovedregel ikke fornys.

Der ansgges om § 56 aftale via borger.dk - blanket DP211.

Der kan 0gsa bevilges en midlertidig aftale ved langvarige behandlinger, fx at lanmod-
tageren skal indlaegges, ga til ambulant behandling eller have nadvendig genoptraening.
Det forudsaetter dog, at behandlingen er aftalt pa anseettelsestidspunktet. Eller at
arbejdsgiver har udbetalt sygedagpenge eller Ign til medarbejderen i 21 kalenderdage
for samme lidelse inden for de sidste 12 maneder.

Sygedagpenge til selvstaendige

Selvstaendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge efter 2 ugers sygdom.
Sygedagpengene udbetales af kommmunen. Der kan hgjst udbetales 4.465 kr. pr. uge
svarende til 232180 kr. pr. ar.

Beregning af sygedagpenge

Sygedagpenge til selvstaendige beregnes pa grundlag af arbejdsfortjenesten i virksom-
heden. Som beregningsgrundlag anvendes sidste arsopgarelse fra SKAT. Kan man ikke
skaffe den forngdne dokumentation, eller har man underskud i virksomheden, har man
ikke ret til sygedagpenge, medmindre der er kgbt frivillig forsikring. Se side 59.
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Beskzeftigelseskrav

Det er en betingelse for retten til sygedagpenge, at man inden for de sidste 12 maneder
har drevet selvstaendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i mindst 6 maneder,
heraf den seneste maned for fraveeret. Der gaelder seerlige regler for selvstaendige, der
modtager tilskud i fleksjob, se kapitlet Fleksjob og ledighedsydelse.

Der drives selvstaendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang, nar den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid svarer til halvdelen af fuld overenskomstmaessig arbejdstid pa
37 timer. Har man drevet virksomhed i mindre en 6 maneder, medregnes forudgaende
perioder som Ignmodtager.

Nedsatte sygedagpenge

Selvstaendige kan modtage 75 pct. af satsen ved fuld uarbejdsdygtighed, hvis de gen-
optager arbejdet med op til 25 pct. Hvis selvstaendige arbejder mellem 26 pct. og 50
pct. af normal arbejdstid, kan de modtage 50 pct. af satsen ved fuld uarbejdsdygtighed.

En selvstaendig kan f& nedsatte sygedagpenge, hvis kommunen skenner, at den pagael-
dende hgjst kan udfare 1/4 eller halvdelen af sit normale arbejde. Bemeaerk, at halvdelen
af det normale arbejde udregnes ud fra den faktiske arbejdstid: Hvis den selvstaendige
har arbejdet 60 timer om ugen, er der ret til sygedagpenge, hvis kommunen skgnner, at
den pageeldende kun kan arbejde 20 timer om ugen. Hvis kommmunen vurderer, at den
selvstaendige kan udfgre mere end halvdelen af sit normale arbejde, er der ikke ret til
sygedagpenge.

Anmeldelse

Den selvstaendige skal anmelde sygefraveeret digitalt via NemRefusion til kommunen
senest 3 uger efter forste fravaersdag. Har man sikret sig ret til sygedagpenge fra forste
eller tredje fravaersdag, skal man dog anmelde senest efter 1 uge.

Hvis den selvstaendige har indgaet en aftale om ret til sygedagpenge fra forste sygedag
pga. en langvarig eller kronisk lidelse, skal anmeldelsen ske senest 1 uge efter forste fra-
veersdag.

Frivillig Forsikring

Selvstaendige kan kabe en forsikring for at sikre sig sygedagpenge i de forste 2 uger af
en sygeperiode. Man kan vaelge imellem at sikre sig sygedagpenge fra 3. fravaersdag
(type 1-forsikring) eller fra 1. fravaersdag (type 2-forsikring). Der er mulighed for at kabe
en forsikring til fuld sats, der svarer til sygedagpengenes hgjeste belgb (maks. ydelse)
eller til 2/3 af fuld sats (minimumsydelsen).

Nar man har kabt en forsikring, har man altid ret til minimumsydelse, ogsa selv om man
ikke kan dokumentere arbejdsfortjeneste. Derudover har man ret til et hgjere belgb, hvis



60 Sygdom og arbejdsskade - Sygedagpenge og arbejdsfastholdelse

en dokumenteret arbejdsfortjeneste berettiger til det, dog hgjst dagpengenes fulde belgb.

Tilmelding til forsikring

Tilmeldingen skal ske til Udbetaling Danmark, der administrerer forsikringsordningen.
Tilmelding sker elektronisk via Virk.dk/sygedagpengeforsikring/selvsteendige/tilmelding.

Der er forst ret til sygedagpenge 6 maneder efter, at Udbetaling Danmark har modta-
get ansggningsblanketten. Dog er der ingen ventetid, hvis man kommer til skade ved et
ulykkestilfaelde i venteperioden. Nyetablerede optages uden ventetid, hvis de tilmelder
sig forsikringsordningen inden 3 maneder efter ophgr af lgnindtaegt, og hvis den tidli-
gere beskeeftigelse, som lgnmodtageren havde, gav ret til sygedagpenge.

Aftale ved langvarig eller kronisk lidelse (§ 58A-aftale)

Selvstaendige, der ikke har kabt en forsikring, kan ved aftale med kommunen fa syge-
dagpenge fra kommunen i de farste 2 uger af sygeperioden. Aftalen kaldes § 58A-aftale.

Aftalen kan indgas, nér den selvsteendiges fravaersrisiko er veesentligt foreget pga. en
langvarig eller kronisk lidelse. Fravaeret skal skennes at veere pa mindst 10 fraveersdage
inden for et ar. Aftalen geelder for 2 &r ad gangen og vedrerer kun fraveer pa grund af
den lidelse, der er omfattet af aftalen.

Hvis den selvstaendiges fraveer pga. lidelsen i det seneste ar ikke har medfart mindst 10
fraveersdage, kan aftalen ikke fornyes. Kontakt kommunen om de nasrmere regler.

Der ansgges om dette via Virk.dk - blanket DP213.

Klagemuligheder

Opholdskommunen traeffer afgorelse om retten til sygedagpenge. Kommunens afgorelse
kan indbringes for Ankestyrelsen inden 4 uger efter, at man har modtaget afggrelsen.
Klagen skal sendes til koommunen, der skal vurdere sagen igen, inden sagen sendes
videre til Ankestyrelsen.

Sygesamtaler pa arbejdspladsen

N&r man er sygemeldt i leengere tid, skal arbejdsgiveren senest 4 uger efter forste
fraveersdag indkalde til en samtale om, hvordan og hvornar man kan vende tilbage til
arbejdspladsen. Giver sygdommen eller praktiske omstaendigheder ikke mulighed for
personligt fremmgade, skal samtalen sa vidt muligt forega telefonisk.

Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til samtale, hvis man er i opsagt stilling, og
man fratraeder inden 8 uger efter den ferste sygedag.

Medvirker man ikke til samtalen, har det ikke konsekvenser for sygedagpengene.
Medarbejderen kan bede sin arbejdsgiver om at fa udarbejdet en fastholdelsesplan.


http://Virk.dk/sygedagpengeforsikring
http://Virk.dk
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Mulighedserkleering

Mulighedserklaeringen er en leegeerklaering. Formalet er at afdackke, hvilke arbejdsopga-
ver man eventuelt kan udfgre pa trods af sygdommen.

Arbejdsgiveren kan ndr som helst i sygefravaersperioden bede om en mulighedserklae-
ring, og medarbejderen har pligt til at medvirke ved udarbejdelsen.
Mulighedserklaeringen kan for eksempel benyttes i falgende situationer:

- Leengerevarende sygefravaer pa grund af hospitalsindlaeggelse

- Leengerevarende sygefraveer pga. fysiske eller psykiske problemer

- Fraveer i forbindelse med graviditet

- Hyppigt sygefraveer med uklar arsag

- Fortsat sygefraveer efter tidligere mulighedserklaeringer.

Arbejdsgiveren kan fastsaette en rimelig frist for, hvornar laegeerkleeringen skal veere
modtaget. Afleveres erklaeringen ikke inden for tidsfristen, bortfalder retten til sygedag-
penge fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have haft erklaeringen, og til og
med den dag, hvor arbejdsgiveren modtager denne. Dette gaelder dog ikke, hvis der er
en rimelig grund til, at laegeerklzeringen ikke er afleveret inden for fristen.

Erklaeringen bestér af to dele. Farste del skal man udarbejde sammen med arbejdsgive-
ren. S& vidt muligt ved personligt made og skal beskrive:

1. Funktionsnedseettelsen - hvilke funktioner er pavirket af sygdommen?

2. Hvilke arbejdsmaessige begraensninger medferer funktionsnedsaettelsen?

3. Forslag til lgsninger - hvordan kan fx arbejdsfunktioner eller arbejdstid sendres, sa
man bliver i stand til at vende tilbage til arbejdet helt eller delvist.

Anden del skal udfyldes af laegen, som vurderer, om aftalen mellem medarbejder og arbejds-
giver er forenelig med sygdommen. Mulighedserklaeringen skal betales af arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren kan ligeledes kraeve dokumentation for, at fravaeret skyldes sygdom - en
sakaldt friattest.

Fast track — mulighed for tidlig indsats

Arbejdsgiver kan bede jobcentret saette en ekstraordineert tidlig indsats i gang ved
sygemeldinger, som forventes at vare over otte uger (regnet fra forste fraveersdag).

Anmodningen skal ske via NemRefusion inden for de farste 5 uger af fravaeret. Arbejds-
giveren kan veelge at oplyse kommunen om sygdommens betydning for mulighederne
for at arbejde.

Den sygemeldte far herefter et underretningsbrev fra NemRefusion om arbejdsgiverens
henvendelse. Man har mulighed for at modsaette sig, at der sker en ekstraordinaer tidlig
indsats. Opfelgningen sker efter de almindelige opfalgningsregler.

Den sygemeldte kan ogsa selv bede om en tidlig opfelgning. Ferste samtale i jobcentret
skal som udgangspunkt afholdes senest to uger efter anmodningen om tidlig opfalgning.
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Kommunen sender altid en laegeerklaering, der skal bruges til forste opfalgningssamtale.
Visitationsmodellen

Nar der er anmeldt sygdom til jobcentret, skal den sygemeldte digitalt aflevere et oplys-
ningsskema. Ud fra disse oplysninger vurderer og visiterer jobcentret den sygemeldte til
én af 3 kategorier:

Her er der tale om klar forventning om raskmelding inden for 8 uger fra ferste fravaers-
dato. Der er ikke krav til personlig opfalgningssamtale. For ledige i denne kategori
udbetales der ydelse fra a-kassen de 2 forste uger af sygemeldingen.

Her er der tale om et klart og forudsigeligt behandlingsforlgb, hvor der forventes fuld
raskmelding senere end 8 uger fra forste fravaersdato.

Der er under sygemeldingen fokus pa at vende tilbage til job. Forud for den fgrste samta-
le i jobcentret, skal den sygemeldte have lavet laegeattest og haft samtale med egen laege
omkring sygemeldingen.

Den sygemeldte har ret til tilbud med vejledning, opkvalificering eller mestring af syg-
dom, hvis det er relevant for at kunne fastholde et job.

Her er der tale om diffus/uafklaret sygdom, som betyder, det er uafklaret, hvornar den
sygemeldte kan raskmeldes. Ud over sygdom kan der vaere tale om udfordringer, fx so-
ciale forhold, der hindrer den sygemeldte i at vende tilbage til job.

| denne kategori har jobcentret vurderet, at den sygemeldte har behov for tveerfaglig indsats.

Senest 4 uger efter denne vurdering er foretaget, og visitation er sket, skal sygedagpenge-
sagen altid forelaegges kommunens rehabiliteringsteam. Der skal laves rehabiliteringsplan,
som sker pa baggrund af oplysninger fra den sygemeldtes privatpraktiserende laege,

og som er modtaget inden farste opfelgning.

Alle opfelgninger skal som udgangspunkt besta i personlige samtaler, medmindre
sygdommen forhindrer det. Opfolgningen kan forega telefonisk, digitalt eller via brev,
hvis personen er:

i tilbud

delvis tilbage i arbejde

- forventes at ga pé barsel

forventes fuldt raskmeldt inden for 4 uger.

Sygemeldte skal have den fgrste samtale inden 8 ugers sygemelding. For alle katego-
rier geelder det, at der skal afholdes 4 samtaler de ferste 6 maneder. Herefter er det
efter behov.
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CV pa jobnet

Alle sygemeldte skal registrere CV pa jobnet. Undtaget er sygedagpengemodtagere
fra beskaeftigelse, der skal tilbage til deres job.

Borgere, som ikke har tilstraekkelige it-maessige og sproglige forudsaetninger for at ud-
arbejde et CV, kan efter en konkret vurdering ogsa fritages.

Selvbooking af samtaler

Bortset fra 1. sygesamtale er det nu obligatorisk for den sygemeldte at booke samta-
lerne med jobcentret.

Hvis borgeren ikke booker inden for en fastsat frist, far det betydning for borgerens
ydelse. Det skal vaere muligt at blive fritaget for selvbooking pd grund af fx vaesentlige
helbredsmaessige forhold, ringe it-kundskaber eller sprogbarrierer.

Personlig assistance

En personlig assistent kan yde den ngdvendige praktiske bistand pa jobbet, s& en ansat
med fysiske eller psykiske begraesnsninger kan klare sit arbejde.

Man kan s@ge jobcentret om en personlig assistent, hvis man pga. af en varig og bety-
delig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har behov for saerlig personlig bistand.

Man kan f& en personlig assistent, ndr man er:

ansat eller sgger job pd ordineere lon og anseettelsesvilkar
- i fleksjob

under virksomhedspraktik

ansat i job med lgntilskud

- selvsteendig erhvervsdrivende

ansat i seniorjob.

Ledige med varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse kan fa tilskud til
personlig assistance under efteruddannelse forud for et ansasttelsesforhold.

Den personlige assistent ma kun hjeelpe med praktiske arbejdsfunktioner. Den handicap-
pede skal saledes selv kunne udfare de faglige og indholdsmaessige jobfunktioner.

Man kan derfor ikke fa bevilget personlig assistance til almindelig medhjaelp, der ikke er
begrundet i handicappet - eller til at vikariere.

Virksomheden far tilskud til at aflenne den personlige assistent. Tilskuddets storrelse
svarer til studentertimesatsen, der er fastsat mellem HK og staten. Der kan maks. ydes
tilskud i op til 20 timer gennemsnitligt pr. uge, hvis man er beskeaeftiget 37 timer pr. uge.
Ved faerre timer beregnes tilskuddet forholdsmaessigt. Typisk vil der veere tale om prak-
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tisk bistand, fx til tunge laoft, sekretaer- eller tolkebistand. Ved psykisk funktionsnedsast-
telse kan det dreje sig om fx hjaelp til at strukturere og planlaegge arbejdsopgaver.

Der kan ikke ydes personlig assistance, hvis jobbet er uforeneligt med funktionsnedsaettelsen.
Har man et betydeligt handicap, kan man fa personlig assistance op til fuld tid. Kontakt
kommunen om de naermere regler.

Handicappede kan 0gsa gkonomisk kompenseres via SU-reglerne. Se afsnittet om SU.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om dagpenge ved sygdom kan fas hos kommmunen, pa Star.dk
(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) og pa Borger.dk. Oplysninger om den
frivillige forsikring for selvstaendige findes pa Virk.dk.

Henvisning til love og paragraffer

Lov om sygedagpenge

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats - Nr. 548 af 7. maj 2019

Sygedagpenge - Bekendtgerelse nr. 1712 af 20. august 2021

Opggrelse af beskaeftigelseskrav - Bekendtgerelse nr. 1091 af 1. juni 2021

Opfolgning af sygedagpenge - Bekendtgarelse nr. 473 af 20. marts 2021

Vejledning om satser - Vejledning nr. 10051 af 22. december 2020

Vejledning om beskasftigelseskravet - Vejledning nr. 10048 af 15. december 2021
Vejledning om beregning af sygedagpenge - Vejledning nr. 9830 af 27. september 2019
Vejledning af sygedagpengeloven og forlaengelse - Vejledning nr. 9078 af 13. februar 2020
Kompensation til handicappede i erhverv - Bekendtgarelse nr. 1174 af 25. november 2019.


http://Star.dk
http://Borger.dk
http://Virk.dk
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Ressource- og jobafklaringsforlob

Rehabiliteringsteam, side 65

Rehabiliteringsplan, side 66

Ressourceforlob, side 67

Jobafklaringsforlob, side 70

Samspillet med forsikrings- og pensionsordninger, side 73

Ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb er individuelt tilpassede, tvaerfaglige og helheds-
orienterede indsatser, som igangseettes med henblik pd, at man kan udvikle sin arbejds-
evne og hurtigst muligt vende tilbage til beskaeftigelse eller uddannelse.

Kommunernes tvaerfaglige rehabiliteringsteam behandler bl.a. sager om ressourceforlgb
og jobafklaringsforlgb. Teamet skal sgrge for, at der ved behandling af sagerne sikres en
tvaerfaglig indsats.

Pr 1. januar 2022 er der sket sendringer for ressourceforlgb. Varigheden pa et ressource-
forlgb er sat ned til max 3 ar pr. forlgb. Der er forskel pa, hvilke krav der stilles alt efter
alder. Der er indskrevet en indsatsgaranti, en ret til at f en personlig jobformidler i res-
sourceforlgbet, og endelig er modregning for lgnindtaegt lempet.

Rehabiliteringsteam

Rehabiliteringsteamet har tveerfaglig sasmmensastning med reprassentanter fra relevante
dele af kommunen, herunder:

- beskeeftigelsesomradet

- socialomradet, herunder socialpsykiatrien

- sundhedsomradet

- undervisningsomradet (skal kun veere repraesenteret, hvis det er relevant).

Derudover sidder der en repraesentant fra regionen med i teamet - en sundhedskoordi-
nator - som fx kan vaere en socialmediciner.

Rehabiliteringsteamet er ikke en myndighed, der kan traeffe beslutning om det videre
forlgb. Teamet kan derfor kun indstille til kommmunen, hvilken indsats der kan stotte
tilbagevenden til job.

Teamets indstilling

Rehabiliteringsteamet indstiller i sager om:

- ressourceforlgb

- fleksjob eller anden form for statte af tilskud til selvstaendige erhvervsdrivende
- fortidspension
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- sygedagpengesag (kategori 3).

Rehabiliteringsteamet kan ogsa indstille til et yderligere jobafklaringsforlgb, efter det
forste forlab opharer. Teamets begrundelse skal vaere uddybende med konkrete forslag
til tilbud/indsatser, s& kommunen efterfolgende kan treeffe afgorelse i sagen og arbejde
videre med rehabiliteringsplanens indsatsdel.

I afsnit om fleksjob pa side 96 og afsnit om fortidspension side 108 kan man laese mere
om teamets indstilling til fleksjob, fartidspension og tilskud til selvstaendig virksomhed.

Der skal i sager til behandling i rehabiliteringsteamet vaere udarbejdet en rehabiliteringsplan.

Rehabiliteringsplan

En rehabiliteringsplan bestar af en forberedende del og en indsatsdel. Den forbereden-
de del skal udarbejdes for alle, der skal have behandlet deres sag i kommunens rehabili-
teringsteam. Den forberedende del skal ogsa udarbejdes i forbindelse med vurdering af
berettigelse til revalidering.

Indsatsdelen skal kun udarbejdes, hvis man er visiteret til ressourceforlgb, og i sygedag-
pengesager, der visiteres til kategori 3.

Rehabiliteringsplanens forberedende del

Formalet med rehabiliteringsplanens forberedende del er at fa sagen fuldt oplyst, inden
den forelaegges for rehabiliteringsteamet. Kommunen skal derfor sammen med borge-
ren udarbejde den forberedende del, og der skal tages udgangspunkt i de oplysninger,
der allerede ligger i sagen og i borgernes egen vurdering af situationen. Rehabiliterings-
planens forberedende del skal alene vaere beskrivende og dokumenterende, uden vur-
dering af og indstilling til, hvad der fremover skal ske i borgerens konkrete situation. Se
mere information pa STAR.dk

Rehabiliteringsplanens indsatsdel

Tilboydes borgeren et ressource- eller jobafklaringsforlgb, skal rehabiliteringsplanens
indsatsdel udarbejdes. Det samme ger sig geeldende i sager om sygedagpenge,
hvor der visiteres til kategori 3.

Indsatsdelen skal indeholde konkrete mal om job eller uddannelse og delmal inden for
de beskeeftigelsesmaessige, sundhedsmeessige, uddannelsesmaessige og sociale omra-

der, der skal fore til det overordnede beskaeftigelsesmal.

Skal der seettes flere tiltag i gang, for at borgeren kan na sit mal, skal reekkefelgen i ind-
satserne ogsa fremga af indsatsdelen, hvis de ikke kan forega samtidig.

Endelig skal det fremga, hvilken opfelgning der skal ske, og om der er behov for mentor.
Er mentor ngdvendig, skal dennes rolle og opgaver ogsa defineres.

@nsker rehabiliteringsteamet at se sagen igen, skal dette ogsa fremga af indsatsdelen.


http://STAR.dk

N
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Ressourceforlob

Malgruppe

Personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, skal tilbydes et ressourceforlgb.

Betingelser

- Man skal have modtaget laengerevarende offentlig forsgrgelse

- Man skal have deltaget i tilbud i henhold til lov om en aktiv beskasftigelsesindsats
uden at have gget tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller

Kommunen skal vurdere, at der er behov for en laengerevarende indsats, for der kan
fastsaettes et konkret beskaeftigelsesmal.

Under 40 ar

Ressourceforlgbet kan hgjst vare op til 3 ar. Der kan bevilges flere ressourceforlgb efter
hinanden. Forlgbet skal i form, indhold og varighed tilpasses den enkeltes behov. Forlgbet
skal sikre udvikling og afklaring af arbejdsevnen gennem en tvaerfaglig og sammenhaen-
gende indsats. Indsatsen kan indeholde tilbud inden for beskaeftigelses-, uddannelses-,
sundheds- og socialomradet.

Formalet med ressourceforlgbet er, at man efterfglgende far fodfaeste pa arbejdsmarke-
det eller i uddannelsessystemet.

Mellem 40 og 50 ar

Er man mellem 40 og 50 ar kan man som udgangspunkt fa bevilget ét eller flere res-
sourceforlgb af en varighed pa maks. 3 ar pr forlgb. Den samlede varighed i ressource-
forlgbet ma ikke overstige 5 ar, med mindre borgeren selv @nsker det.

Fyldt 50 ar

Er man fyldt 50 &r skal man som udgangspunkt have tilbudt ét ressourceforlgb. Kom-
munen kan tilbyde mere end et ressourceforlab, hvis borgeren selv gnsker det.

Mindre end 6 ar til folkepensionsalderen

Har man mindre end 6 ar til folkepensionsalderen, skal der ikke tildeles et ressource-
forlgb, med mindre borgeren selv gnsker det.

Undtaget fra ressourceforleb

Hvis sveer sygdom eller betydelig funktionsnedsaettelse gor, at det er dbenlyst formalslest
at udvikle arbejdsevnen i et ressourceforlgb, skal man ikke deltage i et ressourceforlgb.
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Tilbud

| et ressourceforlgb kan tilbud eksempelvis vaere jobrettet indsats pa en virksomhed,
mentorstotte, hjaelpemidler, brobygning til uddannelse, misbrugsbehandling, stette fra
psykolog/coach, motion, hjalp til boligproblemer eller anden stotte.

Stotten skal vurderes nadvendig, for at man kan komme taettere pa arbejdsmarkedet.
Inden ressourceforlgbet afsluttes, skal kommunen tage stilling til, hvilken indsats der
efterfalgende skal ivaerksaettes.

Indsatsgaranti

For at undgé indholdslgse ressourceforlgb er der lavet en bestemmelse om, at indsatsen
i ressourceforlgbet skal igangsaettes hurtigst muligt og senest inden for 6 maneder fra
forlgbets start.

Er man efter de farste 6 maneder ikke pabegyndt et jobrettet tilbud, et tilbud om vej-
ledning/opkvalificering eller et sundhedstilbud, skal sagen pa ny foreleegges rehabilite-
ringsteamet. Rehabiliteringsteamet skal draofte og afgive indstilling om, hvilke indsatser
der skal igangsaettes.

| alle sager skal man i rehabiliteringsteamet lgbende drafte, hvorvidt og i hvilke omfang
det er ngdvendigt med mentorstatte, for at sikre at indsatsen gennemfares.

Personlig jobformidler

Personer i ressourceforlab far ret til en personlig jobformidler. Jobformidleren skal have kon-
kret viden om det lokale arbejdsmarked og skal have en taet og inddragende dialog med per-
sonen, sadan at jobformidleren kan hjaelpe med at skabe et godt match med en virksomhed.

Ret til sundhedsfaglig radgivning

Et ressourceforlgb ma ikke forvaerre personens helbred, og de konkrete beskaeftigelses-
rettede tilbud i et ressourceforlgb skal altid vaere tilpasset den enkeltes helbredstilstand.
Hvis en person i ressourceforlgb mener, at et konkret beskaesftigelsesrettet tilbud ikke ta-
ger tilstrackkeligt hensyn til vedkommendes helbredsmaessige situation, far de ret til en
samtale med en sundhedskoordinator fra klinisk funktion og personens koordinerende
sagsbehandler. Retten geelder bade inden personen i ressourceforlgb begynder i tilbud-
det og undervejs i tilbuddet.

@nsker en borger at gere brug af retten til sundhedsfaglig radgivning i forbindelse med
et nyt tilbud, ma tilbuddet ikke ivaerkseettes, for borgeren har vaeret omkring klinisk
funktion, og jobcenteret har taget stilling til, om tilbuddet skal tilpasses.



Sygdom og arbejdsskade - 69

Opfolgning

Borgere i ressourceforlgb skal have 4 samtaler i lgbet af de farste 6 maneder. Hvis en sy-
gemeldt med ret til sygedagpenge overgar til ressourceforlab, betragtes dette som et nyt
forleb, og der skal afholdes 4 samtaler inden for de ferste 6 maneder pa den nye ydelse.

Okonomi — Ressourceforlobsydelsen

Nar man tilkendes et ressourceforlgb, far man ressourceforlgbsydelse.

Pr. maned (skattepligtigt)

Personer, der forsgrger barn, modtager 15.570 kr.
Personer, der ikke forsgrger bgrn, modtager 11.716 kr.
Personer under 25 ar, hjemmeboende uden born 3.644 kr. (evt. tillaeg hvis der

er bidragspligt)

Forsgrgelse for ressourceforleb Under ressourceforigb

Sygedagpenge Ydelse som hidtil, s& laange man er berettiget til sygedagpenge
Ledighedsydelse Ydelse svarende til hidtidig ydelse
Fertidspension Fertidspension

Man bevarer retten til ressourceforlgbsydelse under sygdom og barsel. Det samme
geelder, hvis man flytter til en anden kommune. Ressourceforlgbsydelsen justeres under
forlgbet ved eksempelvis familieforagelse, sa ydelsen haeves til forsgrgersats.

Indtaegter og modregning

Som hovedregel skal indtaegter fratrackkes krone for krone i ressourceforlgbsydelsen.
Indtaegter fra arbejde modregnes dog lempeligere

Lgnindtaegter modregnes sadan:

Fra 15.401 kr.
Leon* fra arbejdsgiver eller 55 pct. af lgan
Lenmodtagernes Garantifond inkl. pensionsbidrag

*) Len efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag.

Hvis man har indtaegter fra deltagelse i beskaeftigelsesfremmende tilbud gennem kom-
munen, ses der bort fra 16,98 kr. pr. udfert arbejdstime for maksimalt 160 timer pr. maned.

/Agtefaelles indtaegter har ikke betydning for udbetalingen af ressourceforlgbsydelse.

Sanktioner ved udeblivelse m.v.

Det er en betingelse for at modtage ressourceforlgbsydelse, at man:
- ikke har et rimeligt tilbud om arbejde

- deltager aktivt i ressourceforlgbet.

Hvis man ikke opfylder betingelserne, kan der ske fradrag, nedsaettelse eller ophar af ydelsen.
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Formue

Ressourceforlgbsydelsen er ikke afhaengig af formue, heller ikke aegtefaelles.

Jobafklaringsforlob

Jobafklaringsforlgb er et tilbud til en sygemeldt, der ikke kan fa forlaenget udbetalingen
af sygedagpenge, men som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og
opfylder krav til uarbejdsdygtighed (§ 7 i lov om sygedagpenge).

Betingelser

Hvis man som sygemeldt har opbrugt sin sygedagpengeret og stadig ikke kan arbejde
pa grund af egen sygdom, kan man efterfalgende blive visiteret til et jobafklaringsfor-

lzb. Et jobafklaringsforlgb kan tilpasses den sygemeldtes behov og helbredsproblemer,
sa det bliver muligt at vende tilbage i arbejde.

Tilbud

Et jobafklaringsforlgb kan besta af falgende tilbud:
- Vejledning og opkvalificering

- Virksomhedspraktik

- Anseettelse med lgntilskud

- Mentor.

Man kan desuden fa tilbud efter anden lovgivning, herunder efter sundhedsloven og ser-
viceloven, hvis disse skannes at kunne forbedre ens arbejdsevne. Andre indsatser, som
kan bidrage til at stabilisere eller forbedre arbejdsevnen, kan 0gsa ivaerkseettes efter en
konkret vurdering.

Hvis man er i et anseettelsesforhold, tilrettelaegges indsatsen med fokus pa hurtigst
mulig tilbagevenden til arbejdspladsen. Arbejdsgiveren skal inddrages i forlgbet.

Kommunen skal sikre, at sagen behandles i rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter
overgangen til jobafklaringsforlab.

Kommunen udpeger en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler.

Varighed

Jobafklaringsforlgbet skal veere s& kort som muligt og kan hajst bevilges for 2 ar ad
gangen. Inden ophgr af et jobafklaringsforlab, skal kommunen foretage en vurdering af
arbejdsevnen, herunder hvorvidt man er i stand til at vende tilbage til beskaeftigelse.

Hvis det ikke er tilfaeldet, skal kommmunen vurdere, om man skal have et nyt jobafkla-
ringsforlgb, eller om man er i malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fartidspen-
sion. | disse tilfaelde skal sagen igen forelaegges for rehabiliteringsteamet, som afgiver
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indstilling til kommunen i sagen. Kommunen traeffer herefter afgerelse i sagen.

Hvis man 3 1/2 ar efter opheor af sygedagpengene stadig er uarbejdsdygtig pa grund
af sygdom, skal kommmunen ivaerksaette et intensiveret kontaktforlgb, for at man kan
vende tilbage til arbejdsmarkedet. Der skal saledes afholdes mindst 6 individuelle
samtaler inden for 6 kalendermaneder. Man skal endvidere have en samtale med
sundhedskoordinatoren fra regionens kliniske funktion om mulighederne for at ud-
vikle sin arbejdsevne.

Opfolgning

Man far en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler under jobafklaringsforlgbet.
Der skal afholdes 6 samtaler om aret, og disse skal som udgangspunkt ske ved person-
ligt fremmede. Formalet er at sikre, at planen falges, ligesom der lzbende skal ske en
vurdering af mulighederne for at vende tilbage til beskaeftigelse eller uddannelse.

Radighed

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, skal sta til
radighed for et rimeligt tilbud om arbejde.

Qkonomi — ressourceforlobsydelse

N&r man deltager i et jobafklaringsforlgb, modtager man ressourceforlabsydelse.

Pr. maned (skattepligtigt)

Personer, der forsgrger barn 15.570 kr.
Personer, der ikke forsgrger bgrn 11.716 kr.
Personer under 25 ar, hjemmeboende uden bgrn 3.644 kr.

Selvstaendige

Ressourceforlgbsydelse til personer, som driver selvstaendig virksomhed samtidig med

deltagelsen i et jobafklaringsforlgb, udbetales med:

1) 75 pct., hvis den selvstaendige erhvervsdrivende ved pabegyndelsen af eller under
jobafklaringsforlgbet hojst kan udfere 1/4 af sit normale arbejde
eller

2) 50 pct., hvis den selvsteendige erhvervsdrivende ved pabegyndelsen af eller under
jobafklaringsforlabet hajst kan udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Det svarer til de principper, der geelder ved udbetaling af sygedagpenge til delvist uar-
bejdsdygtige selvstaendige.

Da selvstaendige, som arbejder mere end halvdelen af deres normale arbejdstid, ikke
har ret til sygedagpenge, vil selvstaendige i disse tilfaelde heller ikke kunne modtage res-
sourceforlgbsydelse.
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Refusion til arbejdsgivere

Hvis man far lgn under sygdom fra arbejdsgiver pa tidspunktet for overgangen til et job-
afklaringsforlgb, kan arbejdsgiver sgge om refusion svarende til den ydelse, som man er
berettiget til under jobafklaringsforlgbet.

Det er uden betydning for arbejdsgiverens refusion, at den sygemeldte har indtaegter,
der medfgrer fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Arbejdsgiver har ret til refusion for det antal timer, som arbejdsgiver udbetaler Ign for.

Refusionen kan hgjst veere tilsvarende den udbetalte lon og hgjst 37 timer pr. uge.
Refusion skal sgges pa Virk.dk.

Formue

Ressourceforlgbsydelsen er ikke afhaengig af formue.

Indtaegter og modregning

Hvis man modtager Ign under sygdom, eller hvis man er ansat i fleksjob og modtager
lon suppleret med flekslgntilskud, sker der fuld modregning i ressourceforlgbsydelsen
under jobafklaringsforlab.

Lanindtaegter modregnes sadan:

Op til 15.401 kr. Fra 15.401 kr.
Len* fra arbejdsgiver eller 30 pct. af Ign 55 pct. af Ign
Lenmodtagernes Garantifond inkl. pensionsbidrag inkl. pensionsbidrag

*) Len efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag.

For ansatte i fleksjob, der ikke modtager lgn under sygdom, sker der ikke modregning i
det flekslgntilskud, der udbetales som supplement til ressourceforlgbsydelsen.

For selvstaendige, der modtager tilskud fra kommunen pa grund af nedsat erhvervsev-
ne, sker der ikke modregning i ressourceforlgbsydelsen. For selvstaendige, der modtager
nedsat ressourceforlgbsydelse som fglge af delvis uarbejdsdygtighed, sker der ikke fra-
drag i ressourceforlgbsydelsen for overskud af den selvstaendige virksomhed.

Hvis man har indtaegter fra deltagelse i beskaeftigelsesfremmmende tilbud gennem
kommunen, ses der ved beregningen af ressourceforlgbsydelsen bort fra 16,98 kr. pr.
udfert arbejdstime for maksimalt 160 timer pr. maned.

Agtefaelles indtaegter har ikke betydning for udbetalingen af ressourceforlgbsydelse.


http://Virk.dk
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Samspillet med forsikrings— og pensionsordninger

Far man en invalidepension/udbetaling ved tab af erhvervsevne fra pensions- eller forsik-
ringsselskab udbetalt som et skattefrit eller afgiftspligtigt engangsbelab, vil det veere at reg-
ne som formue og har dermed ingen betydning for udbetalingen af ressourceforlgbsydelsen.

Far man udbetalt labende invalidepension eller forsikring ved tab af erhvervsevne med
tilbagevirkende kraft, hvor udbetalingen daekker samme periode med udbetaling af res-
sourceforlgbsydelse, sker der modregning krone for krone i ressourceforlgbsydelsen.
Der sker ikke modregning i ressourceforlgbsydelsen for de perioder, hvor man har delta-
get i tilbud gennem kommunen.

Hvis man derimod far udbetalingen som en lgbende ydelse, skal denne regnes for indtaegt og
modregnes krone for krone i den manedlige beregning af ressourceforlgbsydelsen. | de tilfaelde,
hvor udbetalingen ved tab af erhvervsevne fra pensionsordningen ikke sker til den syge, men
derimod til arbejdsgiveren, pavirkes arbejdsgiverens refusion under jobafklaringsforlabet ikke.
Far man erstatning efter lov om arbejdsskadesikring, bliver denne ikke modregnet i
ressourceforlgbsydelsen, uanset om der er tale om en Igbende ydelse eller et engangs-
belgb. Hvis man far udbetaling for tabt arbejdsfortjeneste efter erstatningsansvars-
loven, vil udbetalingen blive modregnet krone for krone i den manedlige beregning af
ressouceforlgbsydelsen.

Klagemuligheder

Man kan klage til Ankestyrelsen over kommunens afgerelser om jobafklaringsforlgb og
ressourceforlgb. Der kan ikke klages over rehabiliteringsplanen. Klagefristen er 4 uger
efter, man har modtaget afgerelsen. Klagen skal sendes til kommmunen, som genvurderer
sagen, inden den sendes videre til Ankestyrelsen.

Henvisning til love og paragraffer

Aktiv socialpolitik - lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar 2021.

Aktiv beskaeftigelsesindsats - lovbekendtgarelse nr. 548 af 7. maj 2019.
Rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob,
fortidspension m.. - bekendtgerelse nr. 2408 af 13. december 2021.
Jobafklaringsforlgb og ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforlgb

- vejledning nr. 9622 af 4. juli 2017.

Yderligere oplysninger
F& mere at vide om ressource- og jobafklaringsforlgb hos kommunen eller pa
Beskaeftigelsesministeriets hjemmesider Bm.dk og Star.dk.


http://Bm.dk
http://Star.dk
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Hjeelp til alvorligt syge
og handicappede

Vurdering af funktionsevne, side 74

Daekning af merudgifter for personer over 18 ar, side 75
Alvorligt syge og handicappede born og unge, side 75
Sorgorlov til foraeldre, side 77

Hjemmehjeelp, side 77

Genoptraening, side 79

Hjemmesygepleje, side 80

Hjeelpemidler, forbrugsgoder og boligeendringer, side 80
Pasning af neertstaende syg, side 81

Pleje af doende, side 82

Na&r en kommune bevilger ydelser, der skal kompensere for et handicap, sker det pa bag-
grund af en vurdering af funktionsevnen.

Der kan gives personlig assistance til handicappede pa arbejdsmarkedet (se afsnittet
om personlig assistance). | forbindelse med pasning af handicappede bgrn kan man fa
daekket merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste.

Foraeldre kan desuden fa barselsdagpenge, nar de ma opgive lgnarbejde, fordi barnet
skal veere indlagt i 12 dage eller mere. Foraeldre kan f& sorgorlov i forbindelse med et
barns ded. Man kan ogsa fa hjeelp til pasning af neertstaende personer med alvorlig
sygdom eller handicap samt hjaelp til pleje af dgende.

Vurdering af funktionsevne

Na&r funktionsevnen vurderes, indhenter kommunen oplysninger fx fra laege, speciallaege,
hospital m.v.

Man far et samtaleskema, som man selv udfylder, og som ved en efterfglgende samtale
skal danne grundlag for en beskrivelse og vurdering af funktionsevnen. | skemaet indgar
spargsmal om helbredsmaessige, sociale og arbejdsmaessige forhold og barrierer i for-
hold til det omgivende samfund. Skemaet danner grundlag for den efterfaglgende dialog.
Kommunen udarbejder herefter et aftaleskema.

Af kommunen far man tilsendt en kopi af aftaleskemaet sammen med en kopi af
sammenfatningen og det udfyldte samtaleskema.

Er man uenig i kommunens beskrivelse eller vurdering af funktionsevnen, skal kommunen
tage stilling til, om beskrivelsen og vurderingen alligevel fastholdes. Beslutter kommunen
at fastholde beskrivelsen og vurderingen af funktionsevnen, skal man have sine bemaerk-
ninger tilfgjet, sa de indgar i den samlede vurdering.
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Sker der vaesentlige aendringer i de forhold, der har betydning for funktionsevnen, skal
kommunen udarbejde en ny beskrivelse og vurdering af funktionsevnen.

Henvisning til love og paragraffer
Vurdering af funktionsevne, bekendtgearelse nr. 39 af 20. januar 2012

Daekning af merudgifter for personer over 18 ar

Kommunen yder daekning af n@dvendige merudgifter ved den daglige livsforelse til per-
soner mellem 18 ar og folkepensionsalderen med varigt nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne samt til personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der har
opsat udbetaling af folkepensionen.

Der skal vaere tale om en langvarig lidelse, hvis konsekvenser for den enkelte er af ind-
gribende karakter i den daglige tilveerelse, og som medferer, at der ofte ma seettes ind
med betydelige hjaelpeforanstaltninger. Fx kan det dreje sig om udviklingshaamning,
nedsat bevaegelsesfunktion eller nedsat syn.

Man kan alene fa hjeelp til at fa daekket nedvendige merudgifter, som er en felge af den
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne. Behovet vurderes i forhold til ikke-handi-
cappede pa samme alder/livssituation. Formalet med at fa deekket de ngdvendige mer-
udgifter er, at man kan fa dagligdagen til at fungere. Det kan fx vaere udgift til transport,
hjeelp i hjemmet, ekstra vask m.m.

De skonnede merudgifter skal veere mindst 6.888 kr. pr. ar svarende til 574 kr. pr. maned.
Hvis man har dokumenterede udgifter for mere end 2.685 kr. pr maned, vil man fa fuld
deekning af de faktiske udgifter. Det er en betingelse, at udgiften ikke kan daekkes efter
anden lovgivning. Tilskuddet fastseettes ud fra de skennede merudgifter pr. maned.

Tilskud til merudgifter afhaenger ikke af indkomst og er skattefri.

Der kan endvidere ydes hjeelp til merudgifter til seerlig godkendt diaetkost, hvis disse
udgifter ikke daekkes iht. sundhedsloven. Har man ngdvendige merudgifter til tilskuds-
berettiget medicin, kan der ydes hjeelp til den del af egenbetalingen, der ikke daekkes
efter sundhedslovens regler. Kontakt kommunen om de naermere muligheder. Blanket til
ansggning om tilskud til merudgifter kan hentes pa Borger.dk.

Alvorligt syge og handicappede born og unge

Foreeldre, der har et alvorligt sygt barn under 18 ar, har ret til udbetaling af barseldag-
penge fra Udbetaling Danmark, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller
delvist méa opgive lgnarbejde eller personligt arbejde i egen virksomhed. Det er en be-
tingelse, at barnets sygdom skennes at medfare et behov for ophold pa hospital eller
lignende institution i 12 dage eller mere.

Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis barnets
behov i forbindelse med sygdommen taler for det.


http://Borger.dk
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Kravet om en sygeperiode pa 12 dage eller mere gaelder ikke for hospitalsophold for
barn af enlige forsgrgere, der har ret til ordinaert bgrnetilskud.

Dagpengene svarer til det belgb, som foraeldrene har ret til ved egen sygdom. Der kan
dog udbetales dagpenge til selvstaendige, der ikke er tilmeldt den frivillige sikring.
Udbetaling Danmark kan i seerlige tilfeelde beslutte, at foraeldre far et hgjere dagpenge-
belgb - fx nar det skannes nedvendigt, at begge foraeldre er sammen med det syge barn.
Man kan f& yderligere oplysninger hos Udbetaling Danmark og pa Borger.dk.

Tabt arbejdsfortjeneste

Hvis man forsgrger et handicappet barn under 18 &r i hjemmet, kan man sege om hjeelp
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Formalet er at give familier med handicappede bgrn og unge under 18 ar en ydelse til
forsgrgelse, som traeder i stedet for en mistet indtaegt.

Formalet er desuden at medvirke til, at barnet eller den unge kan forblive i familien, og
at familien kan leve sa normalt som muligt og eventuelt forhindre, at barnets eller den
unges helbred forveerres eller far andre og mere alvorlige falger.

Betingelserne for at modtage tabt arbejdsfortjeneste er dels, at barnet har en betyde-
lig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller en indgribende kronisk eller
langvarig lidelse og dels, at det er en naturlig felge af den nedsatte funktionsevne eller
lidelse, at barnet passes i hjemmet af foraeldrene.

Ydelsen fastseettes pa baggrund af den tidligere bruttoindteegt, dog hgjst 33.063 kr. om
maneden.

Reglerne om pasning af neertstdende med funktionsnedseettelse eller alvorlig sygdom
omhandler ogsa bern med funktionsnedseettelse eller alvorlig sygdom.

Foreeldre, der bade opfylder betingelserne for tabt arbejdsfortjeneste og pasning af al-
vorligt syge, vaelger selv, hvilken stgtte de vil modtage.

En bevilling fra kommunen af tabt arbejdsfortjeneste giver ikke automatisk ret til orlov
fra arbejdsgiver. Arbejdsgiveren ma her vurdere, om der kan gives orlov. | nogle over-
enskomster er der fastsat ret til orlov.

Pensionsordninger

Kommunen skal beregne bidrag til pensionsordning af daekningen til tabt arbejdsfortje-
neste. Der indregnes et bidrag til pensionsordning pa 10 pct. af bruttoydelsen. Bidraget
kan dog hgjst udgare et belgb, der svarer til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. Bidrag til
pensionsordning beregnes alene for personer, der umiddelbart for overgangen til tabt
arbejdsfortjeneste havde en arbejdsgiverfinancieret pensionsordning.

Kommunen betaler ogsa 2/3 af ATP-bidraget, ydelsesmodtageren betaler selv den
sidste tredjedel.


http://Borger.dk
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Daekning af merudgifter til bern under 18 ar

Hvis man forsgrger et handicappet barn under 18 &r i hjemmet, kan man fa dackket ned-
vendige merudgifter. Merudgiften skal vaere en folge af den nedsatte funktionsevne. Der
skal veere tale om en betydelig og varigt nedsat funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse. Merudgiften skal min. udgere 5.207 kr. arligt. Ydelsen er ikke
afhaengig af indtaegt og er skattefri. Ansagning om tilskud til merudgifter kan fas pa
Borger.dk. Hvis der er tale om merudgifter til en decideret behandling, skal disse s@ges
og bevilges via sundhedsloven.

Varslingsregler

Der geelder seaerlige varslingsregler ved ophor af daekning af tabt arbejdsfortjeneste

og merudgifter, som betyder, at kommunen skal give et varsel pd minimum 14 uger,
inden afggrelsen kan ivaerksaettes. De 14 uger gaelder fra den dag, hvor kommmunen har
afgjort sagen, og kommunen skal vejlede om, hvad det betyder, at sagen er omfattet af
varslingsordningen.

Hvis der ikke klages over afgerelsen, skal kommunen forberede det sadan, at aendringen
forst treeder i kraft efter de 14 uger fra afgerelsen. De 14 uger er séledes en absolut frist
for ivaerksaettelsen, uanset at der ikke er klaget.

Hvis der er klaget over afgarelsen, kan kommunens forberedelser pd at ivaerksaette
afgorelsen farst begynde, nar de 14 uger er gaet.

Sorgorlov til foreeldre

Der er ret til sorgorlov til foraeldre, der har mistet et barn under 18 ar. Se mere under
afsnittet om barsel.

Henvisning til love og paragraffer

Merudgifter til voksne: Servicelovens § 100, (lovbekendtggrelse nr. 1548 af 1. juli 2021).
Alvorligt syge barn: Barselsloven § 26, (lovbekendtgorelse nr. 235 af 12. februar 2021).

Tabt arbejdsfortjeneste: Servicelovens § 42, (lovbekendtggrelse nr. 1548 af 1. juli 2021).
Tilskud til pasning af barn med handicap eller langvarig sygdom: (Bekendtggrelse nr. 932
af 19. juni 2020).

Merudgifter til barn: Servicelovens § 41, (lovbekendtgearelse nr. 1548 af 1. juli 2021).
Ngdvendige merudgifter: (Bekendtgerelse nr. 932 af 19. juni 2020).

Hjemmehjaelp

Det er kommunen, der skal sgrge for tiloud om hjemmehjaelp, det vil sige:

- personlig hjeelp og pleje. Fx hjaelp til personlig hygiejne, hjeelp til at komme op af og i
seng eller fa toj pa eller hjeelp til at spise

- stotte til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet. Fx rengoaring, tojvask, indkab eller
levering af mad

- hjeelp til at vedligeholde fysiske eller psykiske faerdigheder.

Kommunen skal sgrge for tiloud om aflasning eller aflastning til aegtefeelle, foraeldre eller

neere pargrende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
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Kommunen skal ved pleje og omsorg for en person med demensdiagnose s& vidt muligt
respektere dennes vejledende tilkendegivelser for fremtiden mht. bolig, pleje og omsorg
(plejetestamente).

For der tilbydes hjemmehjeelp, skal kommunen vurdere om et tiloud om rehabilitering vil
kunne forbedre funktionsevnen, sé behovet for hjaelp nedseaettes. Malene skal fastsaettes
i samarbejde med den enkelte, og kommunen skal tilbyde den nadvendige stotte under
forlgbet. Hvis man ikke gennemfarer rehabiliteringsforlgbet, skal kommmunen vurdere be-
hovet for hjaelp.

Hjemmehjeaelp er gratis, uanset om den er midlertidig eller varig. Kommunen kan dog
stadig opkraeve betaling for madservice, eller hvis der er tale om hjaelp til aflasning eller
aflastning til segtefaelle m.v.

Valg af leverandor

Man kan:
- veelge mellem to eller flere leverandgrer, hvoraf den ene kan vaere kommunen
- eller modtage et fritvalgsbevis, hvis kommmunen vaelger at tilbyde det.

Fritvalgsbevis

Hvis kommunen tilbyder et fritvalgsbevis, kan man selv finde en privat leverandgr og
indga aftale om at fa udfert den hjaelp, man er visiteret til af kommunen. Man skal vaelge
et privat firma, der er momsregistreret og registreret i Det Centrale Virksomhedsregister.
Se mere pa Fritvalgsdatabasen.dk.

Kontant tilskud

Har man en betydelig og varigt nedsat funktionsevne med behov for mere end 20
timers hjeelp om ugen, kan man veelge at f& udbetalt et kontant tilskud. Man anseetter
selv en person til at udfegre hjaelpen. Kontakt kommunen om det.

Fleksibel hjemmehjeelp

Det er muligt helt eller delvist at vaelge en anden hjaelp, end der er truffet afgorelse om.
@nsker man at bytte mellem personlig og praktisk hjeelp, skal begge former for hjaelp
veere tildelt. Kommmunen skal vurdere, om det er fagligt forsvarligt at aendre hjaelpen.

Klage

Man kan klage til Ankestyrelsen over kommunens afgerelse om hjemmehjzaelp. Klagen
skal sendes til kommunen inden 4 uger efter, at man har modtaget afgerelsen. Kommu-
nen har herefter en frist pa 4 uger til at eendre afgerelsen. £ndrer kommunen ikke sin
afgorelse, sender kommunen sagen til Ankestyrelsen.

Henvisning til love og paragraffer

Frit valg af leverander og hjemmehjaelp: Servicelovens §§ 83 og 84 (lovbekendtggrelse
nr. 1548 af 1. juli 2021).

Bekendtgorelse nr. 344 af 26. marts 2013.
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Genoptreening

Der findes flere mader at fa genoptraening pa:

Efter indleeggelse

Under indlaeggelse pé et sygehus kan genoptraening indgd som en del af behandlingen.
Na&r man bliver udskrevet fra et hospital, kan man fortsat have brug for genoptraening.
Hvis sygehusets laege vurderer, at man har brug for genoptraening efter afsluttet
sygehusbehandling, laves der en genoptrasningsplan. Man skal have planen udleveret,
inden man udskrives fra hospitalet. Laegen vurderer, om man skal have specialiseret
genoptraening pa et hospital eller almindelig genoptraening i kommunen. Der bliver
sendt en kopi af genoptraeningsplanen til den praktiserende laege og bopaelskommunen.

Uden forudgaende indlaeggelse

Tilbuddet om kommunal genoptraening er et tilbud pa lige fod med de tilbud om
personlig og praktisk hjaelp, som kommunen er forpligtet til at yde. Genoptraeningen
indgar i en samlet indsats for, at man kan kommme tilbage til eller taet pa det
funktionsniveau, som man havde, inden sygdommen opstod.

| denne situation skal der ikke udarbejdes en genoptraeningsplan. Det er kommunen, der
traeffer afgorelse om, hvilken form for genoptraening som skal ivaerksaettes. Afggorelsen
skal treeffes pa& baggrund af en konkret individuel vurdering af traeningsbehovet og
meddeles skriftligt. Genoptraeningen er gratis og begraenset til den periode, hvor funkti-
onsniveauet fortsat kan forbedres gennem yderligere traening.

Vedligeholdelsestraening

Tilbuddet gives til personer, som har brug for en individuel traeningsindsats med henblik pa
at kunne vedligeholde fysiske eller psykiske faerdigheder. Det drejer sig om personer, som
pga. nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer har brug for
vedligeholdelsestraening. Har man en kronisk lidelse, vil man ogsa kunne fa vedligeholdel-
sestreening med henblik pa at kunne vedligeholde fysiske, psykiske og sociale faerdigheder.
(Se mere i afsnittet: Sundhedsydelser, fysioterapi og ridefysioterapi side 93).

Udover traening i eget hjem vil aktiviteterne typisk kunne finde sted pd dagcentre, i pleje-
centre eller plejehjem. Vedligeholdelsestraeningen er gratis.

Det er kommunen, der traeffer afgerelse om, hvilken form for vedligeholdelsestraening
der skal ivaerksaettes. Afgarelsen skal meddeles skriftligt og veere ledsaget af en skriftlig
begrundelse.

Henvisning til love og paragraffer

Sundhedslovens § 140 (lovbekendtgarelse nr. 903 af 26. august 2019).
Servicelovens § 86 (lovbekendtgarelse nr. 1548 af 1. juli 2021).
Genoptraeningsplaner: (Bekendtgegrelse nr. 918 af 22. juni 2018).
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Hjemmesygepleje

Har man brug for sygepleje, henvender man sig til kommunen. Hjemmmesygepleje ydes
efter laegehenvisning og er gratis.

Henvisninger til love og paragraffer

Sundhedslovens §138 (lovbekendtgerelse nr. 903 af 26. august 2019)
Hjemmesygepleje, bekendtgerelse nr. 1601 af 21. december 2007 og vejledning nr. 102
af 1. december 2006

Hjeelpemidler, forbrugsgoder og boligaendringer

Det er kommunen - der giver stotte til hjaelpemidler og forbrugsgoder. Blanketten til
ans@gning kan fas pa Borger.dk. For at fa hjaelp skal der vaere tale om en varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

Hjeelpemidlet/forbrugsgodet skal i vaesentlig grad:

- afhjeelpe de varige folger af den nedsatte funktionsevne

- lette den daglige tilvaerelse i hjemmet eller

- veere ngdvendigt for udevelse af et erhverv.

Afgorelsen af, om et hjeelpemiddel eller forbrugsgode vaesentligt kan afhjaelpe eller lette
gener, treeffes pa grundlag af en helhedsvurdering af ansggerens samlede situation (hel-
bred, socialt og familiemaessigt) og i et samarbejde mellem ansggeren og sagsbehand-
ler i kommunen.

Et hjeelpemiddel er et produkt fremstillet med henblik p& at afhjeelpe en fysisk eller psy-
kisk funktionsevnenedsaettelse. Kommunen yder stgtte til det bedst egnede og billigste
hjeelpemiddel.

Eksempel pa hjeelpemidler er: Kgrestol, stok, stattekorset og ortopaedisk fodtaj.

Et forbrugsgode er et produkt, der er fremstillet og forhandles til den brede befolkning,
men som i nogle tilfaelde kan afhjaelpe borgerens begraensninger.

Der gives ikke hjeelp til forbrugsgoder, der normalt indgar i seedvanligt indbo, og der kan
kun gives hjeelp til forbrugsgoder, der koster mere end 500 kr. Hjaelpen gives som 50
pct. af prisen pd et almindeligt standardprodukt.

Eksempel pa forbrugsgoder er: Husholdningsredskaber og kakkenmaskiner.

Betaling

Forbrugsgoder og hjeelpemidler - bortset fra invalidebiler - gives, uden at der tages
hensyn til indtaegtsforhold.
Tilskud til forbrugsgoder og hjaelpemidler er skattefrit.

Henvisning til love og paragraffer

Hjeelpemidler og forbrugsgoder - Servicelovens §§ 112 og 113 (lovbekendtgarelse nr. 1548
af 1. juli 2021) og bekendtggrelse nr. 1247 af 13. november 2017.
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Boligaendringer

Der er mulighed for at fa hjeelp til at indrette en almindelig bolig, sé den bliver mere
egnet for en person med varig nedseaettelse af den fysiske eller psykiske funktionsevne.
Kontakt kommunen for naermere oplysninger. Yderligere oplysninger kan fas pa Borger.dk.

Pasning af naertstaende syg

En person med tilknytning til arbejdsmarkedet, der gnsker at passe en alvorligt syg naert-
stdende, skal ansacttes af den neertstdendes kommune. Den syges funktionsevne skal veere
betydelig og varigt nedsat af fysiske eller psykiske arsager. Der kan ogsa vaere tale om en
indgribende kronisk eller langvarig/uhelbredelig lidelse. Der geelder ingen aldersgraense for
den neertstadende med pasningsbehov. Ordningen er altséa rettet mod bade barn og voksne.
Blanket vedrgrende ansggning om pasning af neertstdende kan hentes pa Borger.dk.

N&r man er blevet godkendt af kommunen til plejeopgaven, har man ret til orlov fra
arbejdet. Man skal dog senest 6 uger fgr orloven give arbejdsgiveren meddelelse om
tidspunkt og laengde for fraveeret.

Plejevederlagets storrelse

Den neertstdende far 24.406 kr. pr. maned. To eller flere personer kan deles om
pasningsordningen. De skal alle opfylde betingelserne for ansaettelse. Den samlede
aflanning kan dog ikke overstige 24.406 kr. pr. méned. Lennen udbetales i disse tilfaelde
forholdsmaessigt i forhold til delingen af pasningsordningen.

Pensionsbidrag

Der betales et pensionsbidrag med i alt 12 pct., hvoraf de 4 pct. tilbageholdes i lannen,
mens arbejdsgiveren/kommunen betaler 8 pct. af lannen.

Betingelser

- Den neertstdende skal bo i egen bolig

- Alternativet til pasning i hjemmet er degnophold uden for hjemmet, eller at plejebe-
hovet svarer til et fuldtidsarbejde

- Enighed mellem parterne om etablering af pasningsforholdet

-  Kommunen vurderer, at der ikke er afgorende hensyn, der taler imod, at man passer
den neertstaende.

Varighed

Ansaettelsen kan vare i indtil 6 maneder. Pasningsperioden forlaenges i yderligere 3
maneder, hvis saerlige forhold taler herfor. Fx kan der vaere tale om livsforleengende
behandling, hvor den syge endnu ikke befinder sig i den terminale fase. Vedr. plejeorlov
til pasning af dgende, se nedenfor.

Det er ogsd muligt at opdele pasningen i flere perioder af hele maneders varighed. Pas-
ningen kan opdeles i kortere perioder end en maned. Dette kraever dog, at arbejdsgive-
ren, der har bevilget orloven, er indforstdet med dette.
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Der ydes en pasningsordning til et sammenhasngende sygdomsforlgb eller handicap.
Samme alvorligt syge kan dog blive omfattet af pasningsordningen igen, hvis der tilstgder
en anden alvorlig lidelse.

Henvisning til love og paragraffer

Servicelovens § 118 (lovbekendtggarelse nr. 1548 af 1. juli 2021), og vejledning
nr. 10284 af 11. december 2017.

Pleje af doende

Personer, som passer en neertstaende, der gnsker at do i eget hjem, kan fa et plejeve-
derlag. Et plejevederlag kan udbetales, uanset om man mister en arbejdsindtaegt eller
star uden for arbejdsmarkedet. Man har en lovbestemt ret til at holde orlov. Blanket til
ans@gning om plejevederlag kan hentes pa Borger.dk.

Betingelser

Hospitalsbehandling skal efter en laegelig vurdering skennes udsigtslgs (terminalfasen).
Den dgendes tilstand ma ikke nedvendiggere indlaeggelse eller forbliven pa hospital el-
ler anden institution. Den dgende skal vaere indforstdet med, at plejeforholdet etableres.

Lenmodtageren skal varsle den pataenkte plejeorlov over for arbejdsgiveren. Dette skal
senest ske samtidig med, at ans@gningen om plejevederlaget gives til kommunen.

Plejevederlagets storrelse

Plejevederlaget svarer til 1,5 gange det sygedagpengebelgb, som modtageren har ret

til ved egen sygdom. Vederlaget kan ikke overstige den hidtidige indtaegt. Der geelder
saerlige regler for selvstaendige. Har man ikke ret til sygedagpenge ved egen sygdom,

udbetales et basisbelgb pa 16.637 kr. om maneden - dette kan ikke udbetales samtidig
med anden offentlig forsgrgelse. Plejevederlaget er skattepligtigt.

Arbejdsgivere, der fortsaetter med at udbetale Ign til medarbejderen, far refunderet et
belgb svarende til det plejevederlag, som medarbejderen ville have modtaget. Lanmod-
tageren har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage efter den neertstdendes dod, med-
mindre andet er aftalt med arbejdsgiveren.

Henvisninger til love og paragraffer

Servicelovens § 119 (lovbekendtggrelse nr. 1548 af 1. juli 2021) og vejledning nr. 9341
af 8. maj 2015.
Og cirkuleereskrivelse nr. 9860 af 26. november 2020.

Medicintilskud

Der ydes desuden hjeelp til udgifter til laegeordineret medicin m.v. uanset den dgendes
eller familiens skonomiske forhold. Er der behov for hjemmmehjaelp, er denne ogsa gratis.

Yderligere oplysninger
Man kan f& mere at vide om hjeelp til alvorligt syge pa Borger.dk.
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Revalidering

Generelle betingelser, side 83

Forsorgelse under revalidering, side 84
Revalideringens indhold, side 86
Tilleegsydelser m.m., side 88

Samspillet med forsikringsydelser, side 89

Revalidering er beskaeftigelsesrettede aktiviteter og gkonomisk hjaelp, som kommunen
bevilger til borgere med begraensninger i arbejdsevnen. Revalidering tilbydes, nar andre
former for aktiviteter efter beskaeftigelsesloven eller anden lovgivning ikke er tilstraekkeligt.

Revalideringsydelsen udgar i 2022

Fyldt 30 ar: 19.363 kr.

Under 30 ar og forsgrger af eget barn i hjemmet: 19.363 kr.

Fyldt 25 ar og forsargerpligt over ikke hjemmeboende bgrn: 15.570 kr.

Fyldt 25 ar uden forsargerpligt over barn: 11.716 kr.

Under 25 ar, udeboende: 7.552 kr.

Under 25 ar og hjemmeboende hos en eller begge foraeldre: 3.644 kr.

Under 25 ar og psykisk syg med forsargelsespligt over ikke hjemmeboende bgrn: 15.570 kr.
Under 25 ar og psykisk syg, bor ikke hos en eller begge foraeldre: 11.716 kr.
Under 25 ar, gravid og passeret 12. svangerskabsuge: 11.716 kr.

Under 25 ar, modtager max. hjeelp i alt ved bidragspligt incl. tillaeg: 15.570 kr.
Personer, der i 6 maneder forud for afggrelse om

revalidering har haft en indtaegt, der gennemsnitligt overstiger 19.363 kr.
Alle belagb er skattepligtige.

Opfylder borgeren ikke opholdskravet (se side 12), erstattes revalideringsydelsen med
integrationsydelse.

Generelle betingelser

Der kan bevilges hjaelp i form af revalidering, hvis kommunen vurderer, at indsatsen er
ngdvendig, for at borgeren kan hjeelpes til at fastholde sin tilknytning til eller komme
ind pa arbejdsmarkedet. Det skal vurderes at vaere realistisk, at indsatsen vil fore til, at
borgeren kommer ind pa arbejdsmarkedet eller i vaesentlig grad forbedrer sin erhvervs-
maessige situation.

Det er en betingelse, at borgeren har begraensninger i arbejdsevnen. Begraensningerne
kan skyldes fysiske, psykiske og/eller sociale forhold.

Forud for selve revalideringen kan der tilbydes et forlgb, forrevalidering, der forbereder
borgeren til at kunne gennemfare revalideringen, herunder afklarer, hvilken indsats der
er behov for.

Malgruppe

Der er ikke begraensning i malgruppen. Personer, der er berettiget til fleksjob eller for-
tidspension, kan ogsa tilkendes revalidering, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne.
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Bevilling af revalidering

Inden der tages stilling til, om borgeren har ret til revalidering, skal kommunen udarbej-
de rehabiliteringsplanens forberedende del. Planen indeholder uddannelses- og beskaef-
tigelsesplan samt en beskrivelse af borgerens ressourcer og udfordringer, herunder
egen laeges vurdering af helbredssituationen. Planen skal ogsa indeholde beskrivelse

af den indsats, der forud har fundet sted. Rehabiliteringsplanen danner grundlag for
kommunens beslutning om revalidering.

Beslutning om tilkendelse af revalidering skal ikke, men kan forelaegges rehabiliterings-
teamet.

Revalideringsperioden

Kommunen skal tilrettelaegge revalideringsplanen, herunder forrevalideringen, sé& den
kan gennemfores pa sa kort tid som muligt. Der kan som hovedregel hgjst udbetales re-
valideringsydelse i 5 ar.

En revalidend med betydelige begraensninger i erhvervsevnen, der har personlige forud-
seetninger, evner og interesser for en laengerevarende videregaende uddannelse, kan fa
tilbudt et revalideringsforlgb med revalideringsydelse, der er planlagt til mere end 5 ar.

Kontaktforleb og opfelgning

Kommunen skal hver 3. maned afholde individuelle samtaler med revalidenden for at
folge op pa forlgbet. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden méade, nar bor-
geren deltager i tilbud.

Forsorgelse under revalidering

Forrevalidering

Borgeren bevarer sit hidtidige forsgrgelsesgrundlag under forrevalideringen. Det vil
typisk vaere sygedagpenge, kontanthjaelp eller ledighedsydelse.

Revalidering

Under selve revalideringen ydes hjaelp i form af revalideringsydelse, eller borgeren kan
henvises til SU eller praktik-, elev- eller lzerlingelan.

Personer, der ikke opfylder kravet i aktivioven om ophold i riget i 9 ud af de seneste 10 ar,
modtager integrationsydelse i stedet for revalideringsydelse.

Endvidere kan der bevilges hjeelp i form af lgntilskud til mindste overenskomstmaessige
lzn, eller den lgn, der seedvanligvis geelder for det jobomréade, man er beskaeftiget inden
for. Er man over 25 ar, kan der bevilges lgntilskud til mindste overenskomstmaessige lon
under elev- eller lzerlingeforlab.
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Personer, der er visiteret til fleksjob, modtager ikke revalideringsydelse, men ledig-
hedsydelse. Personer, der er berettiget til fortidspension, kan modtage pension under
revalidering, eller pensionen kan gores hvilende i perioden.

Formue og indtaegter

Formue pavirker ikke retten til revalidering eller udbetaling af revalideringsydelse.
Borgeren mé have en arbejdsindtaegt pa indtil 12.000 kr. pr. ar for skat uden fradrag i
revalideringsydelsen, derefter fradrages indtaegten i revalideringsydelsen. Det er en for-
udsaetning, at arbejdet er foreneligt med deltagelse i revalideringsplanen.

Feriepenge optjent for overgang til revalideringsydelse indgar ikke i de 12.000 kr.

Lobende udbetalinger fra forsikrings- og pensionsordninger kan medfgre fradrag i reva-
lideringsydelsen. Overstiger den lgbende udbetaling og revalideringsydelsen tilsammen
den hidtidige arbejdsindtaegt, trackkes det overskydende belgb fra i revalideringsydelsen.

Ved beregningen af den hidtidige arbejdsindtaegt tages udgangspunkt i samme bereg-
ningsregler som ved fastseettelse af arslon ved arbejdsskade.

Eksempel

|1 2021 bliver borgeren tilkendt revalidering med revalideringsydelse pa 11.698 kr. manedligt.
Borgeren modtager labende udbetaling pa 8.171 kr. fra pensionsselskab pa baggrund af sygdom
opstaet i 2015.

| 2015 havde borgeren en arslgn pa 225.000 kr. Arslen opreguleres og beregnes til 244.000 kr.
i 2021.

Borgerens opregulerede manedslgn: 20.333 kr.
Borgeren har en samlet manedlig indtaegt pa (11.698 + 8.171) = 19.869 kr.
Der skal ikke ske fradrag i revalideringsydelsen.

Agtefeaelles indtaegts- og formueforhold har ingen betydning for udbetaling af revalide-
ringsydelse.

Seerlig stotte

Hvis borgeren har hgj husleje og/eller stor forsgrgerbyrde, kan der sgges om seerlig
stotte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik.

Borgeren skal opfylde betingelser for kontanthjaelp. Det vil sige, at formue og aegtefael-
les indtaegter har betydning for vurderingen.

Borgeren, der er tilkendt revalidering, er undtaget reglerne om nedsaettelse af den
saerlige stotte til dagpengeloftet, og den saerlige stotte nedsacttes derfor ikke efter
3 maneder.
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Revalideringens indhold

Forrevalidering

Inden revalideringsplan kan fastlaegges eller igangsaettes, kan der vaere behov for
aktiviteter, der har et erhvervsmodnende eller afklarende formal, fx for at kunne fastsla,
hvilken plan der er realistisk.

Nar borgeren er afklaret, og det erhvervsmaessige sigte er fastlagt, kan aktiviteterne over-
ga til at veere en del af den egentlige revalideringsplan med ret til revalideringsydelse.

Revalideringsplanen

Kommunen planlaegger sammen med borgeren indholdet af revalideringen i "Min plan”.
Planen skal beskrive beskeeftigelsesmalet, indhold af revalideringen og tidsramme, og hvordan
indholdet af planen forbedrer revalidendens muligheder for beskaeftigelse. Beskaeftigelses-
malet skal sa vidt muligt rettes mod beskaeftigelse med behov for arbejdskraft.

Revalideringsplanen, herunder forrevalideringen, skal planleegges, s& den kan gennem-
faores pa sa kort tid som muligt og pad en made, sa revalidendens behov tilgodeses.

Sker der sendringer i situationen, eller er der vaesentligt eendrede forudsaetninger pa
arbejdsmarkedet, skal planen revideres. Planen skal vaere skriftlig og godkendes af
begge parter.

Planen kan indeholde fglgende tilbud:

Vejledning og opkvalificering, herunder ordinaer uddannelse
Virksomhedspraktik

- Anseettelse med lgntilskud

Hjeelp til etablering af selvstaendig virksomhed.

Tilbuddene kan gives hver for sig eller i en kombination.

Vejledning og opkvalificering, herunder ordinzer uddannelse

Tilbuddet kan bestd af:

- ordinaere, beskaeftigelsesrettede uddannelsesforlgb, der generelt udbydes. Disse skal
vaere umiddelbart rettet mod beskaeftigelse

- seerligt tilrettelagte projekter, kurser og uddannelsesforlgb.

Ydelse

Der udbetales revalideringsydelse eller integrationsydelse. Hvis borgeren modta-
ger elev- eller lzerlingelgn, der er lavere end revalideringsydelsen, udbetales der
revalideringsydelse som supplement til lznnen.
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En ung revalidend, der netop har forladt skolesystemet, henvises som hovedregel til
forsgrgelse efter SU-reglerne. Hvis den unge har betydelige begrasnsninger eller seerligt
begraensede erhvervsmuligheder, kan der bevilges revalideringsydelse.

Virksomhedspraktik

Tilbuddet gives i privat eller offentlig virksomhed med henblik pa at afdackke eller op-
traene faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt at afklare beskaeftigelsesmal.

Varighed
Fastseaettes ud fra en konkret vurdering.

Ydelse
Revalideringsydelse eller integrationsydelse.

Ansaettelse med lontilskud

Tilbud om ansaettelse med Igntilskud hos private eller offentlige arbejdsgivere gives med
henblik pa opleering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

Er man over 25 ar, kan der endvidere tilbydes lgntilskud i forbindelse med elev- eller
laerlingeforlab.

Det fremgar af § 142, stk. 2, at personer, der er berettiget til ledighedsydelse, jf. kapitel
7 i LAS, kan veere omfattet af revalidering efter bestemmelsens stk. 1, nar de i gvrigt op-
fylder betingelserne for at fa revalidering. Det betyder, at personer, der modtager ledig-
hedsydelse, ogsa kan blive tilbudt revalidering. En person kan eksempelvis revalideres
til nyt fleksjob, hvis personen ma opgive et fleksjob pa grund af yderligere nedsaettelse
af arbejdsevnen.

Varighed
Fastsaettes ud fra en konkret vurdering. Tilbuddet kan gives i mere end 1 &r.

Lon- og anszettelsesvilkar
Man far mindste overenskomstmaessig lgn eller den lgn, der geaelder for tilsvarende arbejde.

Lontilskuddets storrelse
Lontilskuddet kan hgjst vaere 162,16 kr. i timen i 2022.

Tilbydes lgntilskud i forbindelse med elev/leerlingeforhold, kan der enten gives lgntilskud
til hele lennen eller alene til den del af lannen, der ligger ud over elev/lzerlingelznnen.
Tilskuddets starrelse afhaenger af revalidendens evner og forudsastninger.

Hjeelp til etablering af selvsteendig virksomhed

Man kan fa stette til at etablere selvstaendig virksomhed, hvis det vurderes, man har fag-
lige og forretningsmaessige forudsaetninger for at drive virksomheden, og en sadan stotte
frem for anden revalidering vil kunne bringe en i stand til at forsgrge sig selv og sin familie.
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Ydelse

Stotten gives i form af tilskud eller rentefrit 1an:

- hvis kommunen skagnner det rimeligt under hensyn til ens fremtidige erhvervsmulig-
heder, ydes stotten som et rentefrit 1an

- der kan endvidere gives tilskud til forsgrgelse i en kortere periode - normalt op til 6
maneder.

Kommunen skal sikre, at der foreligger en forretningsmaessig forsvarlig plan for etable-

ringen af den selvstaendige virksomhed. Kommunen skal desuden lgbende falge sagen i

den periode, hvor der udbetales tilskud til forsgrgelse, for at sikre, man fortsat er beret-

tiget til tilskuddet.

Hvis man ikke er i stand til at tilbagebetale lanet, kan kommunen efter en konkret vurde-
ring eftergive det.

Tillaeegsydelser m.m.

Deltager man i vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, uddannelse eller er
ansat med lgntilskud, kan kommmunen give tilskud til visse udgifter. Formalet er at un-
derstotte, at man kan fa og deltage i tilbuddet. Tilbuddet kan gives uden hensyn til ens
indtaegter og formueforhold.

Der kan gives tilskud til:

- undervisningsmaterialer

- arbejdsredskaber

- mindre arbejdspladsindretninger
- personlig assistance.

Udgiften skal vaere en nedvendig folge af det tilbud, man deltager i, eller p& grund af
ens nedsatte fysiske eller psykiske funktionsniveau.

Forudsaetningen for at fa stotte til arbejdsredskaber eller arbejdsindretning er, at til-
skuddet er afgorende for, at man kan deltage i tilbuddet, eller at redskabet eller indret-
ningen kompenserer for eventuelle begraensning i arbejdsevnen. Laes mere om person-
lig assistance, arbejdspladsindretning og arbejdsredskaber i kapitlet Sygedagpenge og
arbejdsfastholdelse.

Stotte til merudgifter til bolig

Der kan i visse tilfaelde gives stotte til merudgifter til bolig pa grund af nedsat fysisk
eller psykisk funktionsniveau. Kontakt kommunen om de naermere regler.

Stotte til transport

Der udbetales godtggrelse til transport, hvis den daglige transport er pa mere end 24
km tur/retur. Der udbetales alene til transport ud over de 24 km. Satsen er 0,99 kr. pr.
km i 2022. Kommunen afholder dog den fulde udgift til befordring for revalidender, hvis
udgiften er en felge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
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Mentor

Kommunen kan bevilge mentor under revalideringen. Mentoren kan vaere en
medarbejder i virksomheden, pd uddannelsesinstitutionen eller en ekstern konsulent,
som kan introducere, vejlede eller oplaere. Mentorens opgaver skal ligge ud over
arbejdsgiverens og uddannelsesstedets saedvanlige forpligtelser. Det er en betingelse, at
mentoren er afgorende for, at man kan deltage i tilbuddet.

Samspillet med forsikringsydelser

Lobende udbetalinger fra forsikringsydelser eller pensionsordninger kan medfgre fra-
drag i revalideringsydelsen. Overstiger den Igbende udbetaling og revalideringsydelsen
tilsammen den opregulerede hidtidige arbejdsindtaegt, trackkes det overskydende belgb
fra i revalideringsydelsen.

Forsgrgertabserstatninger fradrages ikke i revalideringsydelsen.

Godtgerelse for varigt mén betragtes som formue og pavirker ikke revalideringsydelsen.

Klagemuligheder

Man kan klage over kommmunens afgerelse om revalidering til Ankestyrelsen senest 4
uger efter, at man har modtaget afgarelsen. Klagen skal sendes til kommmunen, som
vurderer sagen igen, inden klagen sendes videre til Ankestyrelsen.

Henvisning til love og paragraffer

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats - nr. 548 af 7. maj 2019.

Lov om en aktiv socialpolitik

Vejledning om lov om en aktiv socialpolitik - nr. 39 af 5. marts 1998

Vejledning om lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats - nr. 10084 af 29. november 2019
Bekendtgorelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats - nr. 2636 af 28. december 2021
Vejledning om satser 2021 - nr. 10048 af 15. december 2021

Vejledning om lgntilskud - nr. 10118 af 28. december 2021

Bekendtgorelse om understottelse af beskaeftigelsesindsatsen - nr. 1178 af 25. november
2019

Yderligere oplysninger
Fa mere at vide om revalidering pa Borger.dk eller péd Beskeaeftigelsesministeriets
hjemmesider Bm.dk og Star.dk.


http://Borger.dk
http://Bm.dk
http://Star.dk
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Offentlige sundhedsydelser

Sikringsgruppe 1 og 2, side 90
Sundhedsydelser, side 91

Alle med bopeael og folkeregistertiimelding i Danmark har ret til laegehjaelp, sygehusbehand-
ling og andre offentlige sundhedsydelser. Hjaelpen ydes uanset helbred, alder, indtaegt eller
indfadsret. Safarende, der er ansat pa danske skibe, er omfattet af saerlige regler.

Enhver, der har ret til offentlige sundhedsydelser, far et gult sundhedskort. Nyfedte far
tidligst kortet, nér de er navngivet eller dgbt.

For personer, der ikke bor eller er tilmeldt folkeregistret i Danmark, kan der veere ret til
et seerligt sundhedskort. Det geelder fx dem, der er udsendt af en dansk arbejdsgiver,
eller som arbejder i Danmark, men bor i udlandet. Med et saerligt sundhedskort er man
sikret dansk behandling og sundhedsydelser pa lige fod med det gule sundhedskort.

Det gule sundhedskort geelder i Danmark, i Grenland og pa Feergerne. Ved rejser til an-
dre lande er man enten daekket af det bléd EU-sygesikringskort eller via en privat kabt
rejseforsikring. (se mere om dette i afsnittet: Social sikring over landegraenser i afsnittet
sygesikring).

Sikringsgruppe 1 og 2

Na&r man har ret til offentlige sundhedsydelser, kan man uden hensyn til indtaegtsforhold
veelge mellem to sikringsformer: Gruppe 1 0og gruppe 2.

Born under 15 ar falger automatisk foraeldrenes valg af sikringsgruppe. Unge mellem 15
o0g 18 ar kan selvstaendigt veelge gruppe uden samtykke fra foraeldrene.

Kun gruppe 1-sikrede har ret til gratis konsultation hos laege og speciallaege.

For bade sikringsgruppe 1 0g 2 geelder det, at gratis eller tilskudsberettiget leegehjeelp
afhaenger af, om laegen eller speciallaegen har aftale med regionen. Liste over, hvilke
laeger der har aftale med regionen, finder man pa Borger.dk under sikringsgrupper.

Gruppeskift

Mod et gebyr pa 215 kr. kan man skifte mellem gruppe 1 og 2. Der skal mindst vaere 1 ar
mellem hvert skift. Gruppeskift kan ske digitalt via Borger.dk eller ved henvendelse til
kommunens borgerservice. Skiftet traeder i kraft 14 dage efter, kommmunen har modtaget
anmodningen og gebyret.


http://Borger.dk
http://Borger.dk
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Laegehjeelp i gruppe 1
Almindelig leege
Gruppe 1-sikrede har ret til gratis laegehjaelp hos den praktiserende laege, man er tilmeldt.

Hvis man opholder sig midlertidigt uden for den valgte laeges praksisomrade, kan en an-
den laege yde gratis hjeelp ved akut sygdom.

Speciallaege
Specialleegehjeelp er gratis for gruppe 1-sikrede, nar der er henvisning fra den praktise-
rende laege. Der kraeves ikke henvisning til gjen- og grelaege.

Laegeskift
Man kan skifte laege digitalt via Borger.dk. Der er et gebyr pa 215 kr.

Laegehjzelp i gruppe 2
Almindelig leege
Gruppe 2-sikrede har adgang til at s@ge enhver laege. Kommunen udbetaler tilskud

svarende til det, gruppe 1-sikrede far. Er laagens honorar hgjere end tilskuddet, betaler
man selv resten.

Speciallaege
Gruppe 2-sikrede kan uden henvisning fra praktiserende laege frit vaelge speciallaege.
Man skal selv betale den del af honoraret, der overstiger det offentliges tilskud.

Tolkebistand

Ved besgg pa sygehus, hos leege eller speciallaege kan man f& gratis tolkebistand i
begge sikringsgrupper. Laagen skanner, om tolkning er n@dvendig og serger for at
rekvirere tolken.

Hvis det er ngdvendigt for behandlingen, at der er tolkebistand for en patient, der har
haft bopael i Danmark i mere end 3 ar, opkraever regionen patienten et gebyr for hver
indlaeggelse, konsultation eller andet, hvor tolkebistand har vaeret ngdvendigt. Gebyret
er afhaengigt af formen for tolkebistand. Der er situationer, hvor der ikke opkraeves gebyr.
Se mere pa Borger.dk - "Tolkning for patienter”.

Der er ret til betalt devetolkning, hvis det laegeligt vurderes ngdvendigt ved sygehusbe-

handling. | visse tilfaelde er der ogsa mulighed for betaling af devetolkning hos praktise-
rende laege.

Sundhedsydelser

Medicintilskud

Man kan fa tilskud til keb af laegeordinerede laegemidler, der er godkendt som tilskuds-
berettiget af Laegemiddelstyrelsen.


http://Borger.dk
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Medicintilskuddet skal beregnes ud fra prisen pa det billigste praeparat med samme
virkning.

Arlig udgift Tilskud til medicin Tilskud til medicin
pr. person i tilskudspriser til personer over 18 ar til personer under 18 ar
0 -1.020 kr. O pct. 60 pct.

1.020- 1.705 kr. 50 pct. 60 pct.
1.705 - 3.700 kr. 75 pct. 75 pct.
over 3.700 kr. 85 pct. 85 pct.

Kronikertilskud (stort varigt forbrug af medicin)

Man kan f& kronikertilskud, nar der er tale om et stort, varigt og veldokumenteret behov
for tilskudsberettiget medicin. Tilskuddet gives automatisk, hvis den arlige udgift til
tilskudsberettiget medicin er over 20.091 kr. Til personer under 18 ar skal udgiften veere
over 24.628 kr. Der er 100 pct. tilskud for alle til den del af egenbetalingen, der er over
4.320 kr. arligt.

Tilskud til handkebsmedicin

Det er en leegelig vurdering, om man kan fa tilskud til handkebsmedicin. Laegen skriver
pa recepten, at der kan gives tilskud. Den gkonomiske situation er uden betydning for
tilskud til handkabsmedicin.

Individuelle tilskud

Medicin, der ikke er almindelig tilskudsberettiget medicin eller handkabsmedicin, kan
man via hospital eller egen laege s@ge Laegemiddelstyrelsen om at gore tilskudsberet-
tiget. Det er alene den laegelige vurdering af laagemidlets egnethed, der er afggrende
for, om man far tilskud.

Der er tre typer af individuelle medicintilskud. Enkelttilskud gives, nar der er anbefalet
brug af en medicin, som i forvejen ikke er tilskudsberettiget. Forhgjet tilskud kan sgges,
hvis man ikke kan tale den billigste medicin. Nar en dgende plejes i hjem eller pa hospice,
kan der s@ges terminaltilskud, der daekker alle udgifter til medicin, uanset om det er
medicin, der er tilskudsberettiget eller ej.

Erneeringspraeparater

Der ydes tilskud til laegeordinerede ernaeringspraeparater i forbindelse med sygdom el-
ler alvorlig svaekkelse. Tilskuddet er 60 pct. af udgifterne til praeparaterne. Lister med
godkendte erneeringspraeparater findes pa Laegemiddelstyrelsens hjemmeside.

Vaccinationer

Born under 18 &r med bopeael her i landet eller med dansk indfadsret tilbydes gratis vac-
cinationer mod visse smitsomme sygdomme. Det sker efter det sakaldte barnevaccina-
tionsprogram - spgrg evt. naermere hos den praktiserende laege.
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Er man fyldt 65 &r eller er fartidspensionist, kan man gratis blive vaccineret mod influ-
enza. Det samme gaelder gravide, svaert overvaegtige, samboende med en immunsvaesk-
ket person og efter laegelig vurdering personer, der lider af alvorlig sygdom eller visse
former for kronisk sygdom.

Tandlzegehjzelp

Den kommunale barnetandpleje er gratis for barn og unge under 22 ar. Efter det fyldte
22. &r er der tilskud til forebyggende og behandlende tandpleje.

Personer, der som falge af en medfadt sjeelden sygdom har betydelige tandproblemer,
kan fa et seerligt tilskud til tandbehandling.

Voksne, der grundet fysiske eller psykiske helbredsforhold ikke kan benytte de alminde-
lige tandplejetilbud, kan i stedet fa omsorgstandpleje. Det gaelder beboere pa plejehjem
eller andre svage grupper, der ikke er pa institution. Egenbetalingen er maksimalt 555 kr.

Fysisk og psykisk udviklingsheemmede samt sindslidende, som ikke er i stand til at bru-
ge almindelig tandpleje, kan i stedet f& specialtandpleje med en maksimal egenbetaling
pad 2.075 kr.

Der er ekstra tilskud til tandbehandling for de personer, der modtager offentlige ydelser
pd kontanthjeelpsniveau.

Fysioterapeut og ridefysioterapeut

Der er tilskud til de to slags behandlingsformer, hvis behandlingen er ordineret af en
laege. Tilskud til fysioterapi er op til 40 pct. og til ridefysioterapi op til 80 pct. af fastsat
honorar.

Born og voksne med en progressiv sygdom eller et varigt sveert fysisk handicap kan fa
gratis fysioterapi og ridefysioterapi for at forebygge funktionstab og vedligeholde faer-
digheder. Sundhedsstyrelsen har udsendt retningslinjer for, hvem der kan fa tilskud og

for det maksimale antal behandlinger.

Kiropraktor

Man kan fa tilskud til behandling, herunder forebyggende indsats, hos en autoriseret
kiropraktor. Ved laengerevarende lidelse eller kronisk lidelse i bevaegeapparatet kan der
gives et seerligt tilskud. Laegehenvisning er ikke ngdvendig.
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Psykolog

Med en laagehenvisning kan man fa tilskud til psykologbehandling til:

- rgveri-, volds- og voldtaegtsofre

- trafik- og ulykkesofre

- péarerende til alvorligt psykisk syge

- personer, der er ramt af alvorligt invaliderende sygdomme

pararende til personer, der er ramt af en alvorlig invaliderende sygdom
- péarerende ved dedsfald

personer, der har forsggt selvmord

kvinder, der far foretaget abort efter 12. graviditetsuge

- personer, der inden det fyldte 18 ar har veeret ofre for incest eller
andre seksuelle overgreb

personer, der har en let til moderat depression og er fyldt 18 ar

- personer, der lider af let til moderat angst, let til moderat OCD og er fyldt 18 ar.

Der kan henvises til psykologer, som er tilsluttet overenskomst mellem Regionernes
Lonnings- og Takstnaevn og Dansk Psykolog Forening.

Henvisningen skal normalt ske senest 12 maneder efter den begivenhed, der udlgste beho-
vet for behandling. Psykologen skal have henvisningen senest en maned efter udstedelsen.
Tidsbegraensningen geelder ikke ved seksuelle overgreb pa barn, depression eller angst.

Tilskuddet daekker op til 12 konsultationer pr. behandlingsforlgb. Dog kan personer med
depression eller angst i visse tilfeelde fa op til yderligere 12 konsultationer. Tilskuddet er
60 pct. af psykologens honorar. Personer, der er til og med 24 ar og lider af let til moderat
depression, angst eller OCD, kan fa tilskud til yderligere 40 pct. af psykologens honorar.

Man skal selv betale sin egen del af honoraret direkte til psykologen.

Fodbehandling

Man kan fa tilskud til fodbehandling hos fodterapeut, hvis man har en laegehenvisning.
Kravet er, at der leegeligt er konstateret sukkersyge, sveer leddegigt, arveev efter strale-
behandling eller symptomgivende nedgroede tanegle, som medferer behov for fodbe-
handling. Tilskuddet er pa mellem 40-50 pct. af fodterapeutens honorar.

Begravelseshjzelp

Begravelseshjaelp er et skattefrit tilskud til personer omfattet af sundhedsloven. Til per-
soner under 18 ar er belgbet 9.850 kr. uanset formue. For personer pa 18 &r og derover
er belgbet 11.800 kr. Belgbet kan reduceres som folge af formue. Begravelseshjaelp til
personer, der er fadt for den 1. april 1957, er altid mindst 1.050 kr.
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Hvis afdede efterlader aegtefaelle og/eller barn under 18 ar, nedsaettes begravelses-
hjeelpen krone for krone for den del af afdgdes og den afdede aegtefaelles formue og
formuerettigheder, der overstiger 39.450 kr. Efterlader afdade segtefaelle, indgar fast
ejendom, der tjener til familiens bolig, i formueberegningen med den del af frivaerdien,
der overstiger 100.000 kr. Begravelseshjaelpen udbetales ikke ved formue over 51.200 kr.

Efterlader afdgde hverken segtefaelle eller bern under 18 ar, nedseettes begravelseshjeelpen
krone for krone for den del af afdades formue eller formuerettigheder, der er over 19.750 kr.
Hjeelpen udbetales ikke ved formue over 31.500 kr.

Ansggning om begravelseshjaelp kan ske digitalt pa Borger.dk. Udbetaling Danmark ud-
betaler hjaelpen.

Henvisning til love og paragraffer

Sundhedsloven - lovbekendtgerelse nr. 903 af 26. august 2019.
Vejledning om saerligt sundhedskort nr. 9246 af 4. februar 2019.

Tandpleje: - Aktivloven §§ 82 og 82a - lovbekendtggrelse nr. 241 af 12. februar 2021.
- Bekendtgerelse nr. 1077 af. 30. juni 2020.
- Cirkulaereskrivelse nr. 9924 af. 11. november 2021.

Psykologbehandling - bekendtgarelse nr. 1213 af 1. juni 2021.

Influencavaccination - bekendtggrelse nr. 2074 af 19. november 2021.

Begravelseshjaelp - bekendtgerelse nr. 561 af 29. april 2015

Cirkulaereskrivelse om regulering for 2022 af begravelseshjaelp nr. 9867 af 29. oktober 2021.
Fodterapi - bekendtggrelse nr. 508 af 9. maj 2018.

Fysio- og ridefysioterapi - bekendtgarelse nr. 710 af 27. juni 2008.

Ernaeringspraeparater - bekendtggrelse nr. 1491 af 14. december 2006.

Gebyr for sundhedskort - cirkulaereskrivelse nr. 9967 af 23. november 2021.
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Fleksjob og ledighedsydelse

Fleksjob, side 96

Okonomi i fleksjob, side 98

Ledighedsydelse, side 101

Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende, side 103

Fleksjob tilkendt for den 1. januar 2013, side 105

Tilskud til selvstaendige tilkendt for den 1. januar 2013, side 105
Samspil med forsikrings- og pensionsordninger, side 106

| afsnittet beskrives fleksjobordningen samt den tilhgrende ledighedsydelse. Endvidere
beskrives reglerne for tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne.

Fleksjob

For at blive tilkendt fleksjob skal man have varige og vaesentlige begraensninger i
arbejdsevnen, der ger, at man ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale
vilkar. Alle relevante indsatser, fx omplacering pa arbejdspladsen, skal vaere afprovet.

Tommelfingerreglen er, at arbejdsevnen skal vaere nedsat svarende til halvdelen af fuld
arbejdsevne - altsa en effektiv arbejdstid pa hgjest 18,5 time om ugen. Er arbejdsevnen
aktuelt kun pa fa timer om ugen, kan der bevilges et fleksjob, hvis der er udsigt til at
arbejdsevnen kan udvikles inden for en overskuelig fremtid. Lykkes det ikke at udvikle
arbejdsevnen, kan bevillingen af fleksjob fortaette, hvis den ansatte selv gnsker det.

Fleksjobbet kan alene oprettes hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark. Der gael-
der seerlige regler, hvis man er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark, hvor
arbejdet udferes i udlandet.

Afgorelse om fleksjob

Jobcentret traeffer afgorelse om tilkendelse af fleksjob efter forelaeggelse for rehabilite-
ringsteamet.

Grundlaget for en afggrelse om fleksjob er laegelige oplysninger samt rehabiliteringsplanens
forberedende del, laes mere i afsnittet Ressource- og jobafklaringsforlgb pa side 66.

Rehabiliteringsplanen skal indeholde falgende:

- Dokumentation for, at ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede i forhold til
uddannelse og beskaeftigelse

- Dokumentation for, at alle relevante indsatser efter lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats og andre foranstaltninger har vaeret afpravet for at bringe eller fastholde den
pagaeldende i ordinaer beskaeftigelse

- Dokumentation for, at arbejdsevnen anses for varigt og vassentligt begraenset og
ikke kan anvendes til at opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar.
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Borgeren har ret til at afvise laegelig behandling, uden at det pavirker kommunens
afgorelse. Det gaelder alene laegebehandling i snaever forstand. Dvs. behandlinger fore-
taget af en laege samt operationer og behandling med laegeordineret medicin.

Hvis man afviser at modtage laegebehandling, skal jobcentret indhente en vurdering fra
regionens kliniske funktion af, om en anden behandling kan anbefales. Anbefaler den
kliniske funktion en anden behandling, som man ikke gnsker, kan den ogsa afvises.

Hvis man ikke vil have sin sag forelagt for regionens kliniske funktion, kan jobcentret
dog beslutte, at man ikke opfylder betingelserne for et fleksjob.

Fastholdelsesfleksjob

En medarbejder kan blive ansat i fleksjob pa sin nuvaerende arbejdsplads, hvis det uden
held er forsggt at indrette arbejdet pa en made, sé medarbejderen kan fastholdes pa
ordinaere vilkar. Medarbejderen skal opfylde de almindelige betingelser om varig og
vaesentlig nedsat arbejdsevne.

Det er en betingelse, at arbejdsgiver i en periode pa mindst 12 maneder har forsggt at
tilgodese medarbejderens skédnehensyn ved at benytte overenskomstens sociale kapitler
eller seerlige vilkar. Aftaler og indsatserne skal skriftligt veere dokumenterede.

Eksempler pd skanehensyn:

- Nedsat arbejdstid og/eller ekstra pauser
- Mindre fysisk belastende arbejde

- Hjeelp til at strukturere arbejdsopgaver
- At blive skeermet for stgj.

Endvidere skal relevante muligheder for hjaelpemidler, arbejdspladsindretning og per-
sonlig assistance afproves i samarbejde med jobcentret.

Har medarbejderen mindre end 6 ar til folkepensionsalderen, eller har medarbejderen
vaeret udsat for en akut opstaet skade eller sygdom, og er det abenbart formalslast at
forsege at fastholde medarbejderen pa ordineaere vilkar, kan der ses bort fra kravet om,
at det i en 12 maneders periode er forsggt at fastholde medarbejderen.

Akut opstaet skade eller sygdom er typisk felger efter hovedtraumer, kraeftsygdom og
hjerneblgdninger.

Midlertidige fleksjob

Det forste fleksjob kan - uanset alder - hgjst bevilges for en 5-arig periode.
Er man under 40 ar, kan man hgjst f& bevilget fleksjob i en periode pa 5 ar ad gangen.
Er man fyldt 40 ar, kan der efter det forste fleksjob bevilges permanent fleksjob.

Opfolgning

Jobcentret skal sikre, at personen i fleksjob udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i
fleksjobbet, og at skanebehov bliver tilgodeset.
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Nar man har vaeret i fleksjobbet i 2 1/2 ar, skal jobcentret falge op pa, om der er sket aen-
dringer i forholdene. Det skal desuden vurderes, om man fortsat opfylder betingelserne for
fleksjob. Opfalgning sker ved personlig samtale. Arbejdsgiveren skal inddrages efter behov.
Herefter skal jobcentret som minimum fglge op, hver gang der er gaet 2 1/2 ar.

Sker der aendringer i ansaettelsesforholdet, fx hvis arbejdstiden aendres, eller der opstar
andre eller nye skanebehov, skal jobcentret orienteres.

Er man ansat i et midlertidigt fleksjob, skal der udarbejdes en status efter 4 1/2 ar. Jobcen-
tret skal undersgge, om man fortsat har en vaesentligt og varigt nedsat arbejdsevne.

Arbejdsredskaber og mentor

| forbindelse med tilkendelse af fleksjob kan der gives hjaelp til arbejdsredskaber, min-
dre arbejdspladsindretninger og kortvarige kurser. Hjaelpen skal vaere af afgerende
betydning for, at man kan blive i fleksjobbet eller f4 et fleksjob, og skal kompensere for
begraensningerne i arbejdsevnen. | forbindelse med, at fleksjobbet etableres, er der ogsa
mulighed for statte til mentor eller personlig assistance.

Okonomi i fleksjob

Arbejdsgiveren udbetaler lan for de effektive arbejdstimer.

Ansaettes man i fleksjob pa et omrade, der er deekket af en overenskomst, fastsaettes
lon og @vrige arbejdsvilkar efter de kollektive overenskomster.

Bliver man ansat i et fleksjob pa et omrade, der ikke er daekket af overenskomst, fast-
seettes lon og @vrige arbejdsvilkar efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

P& omrader, hvor der findes en relevant sammenlignelig overenskomst, skal der tages
udgangspunkt i den.

Kommunen udbetaler et supplement til lznnen i form af et flekslantilskud. Tilskuddet re-
guleres pa baggrund af lgnindteegten og udbetales direkte til den ansatte.

| forbindelse med at fleksjobbet etableres, skal jobcentret hurtigst muligt lave en vurde-
ring af, hvor mange timer og hvor effektivt personen kan arbejde i fleksjobbet.

Vurderingen danner grundlag for aftalen om fleksjob mellem medarbejderen i fleksjob
og arbejdsgiveren.

Jobcentret skal foretage en ny vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, hvis med-
arbejderen og arbejdsgiveren er enige om andringen og i faellesskab anmoder om det.

Fleksjob under 8 timer — funktionzerarbejde

Det er almindeligvis en betingelse for at blive omfattet af funktionaerlovens regler, at
man gennemsnitligt arbejder mere end 8 timer om ugen.
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Dette geelder dog ikke, hvis man er ansat i et fleksjob, hvor man udfgrer funktionaerar-
bejde 8 timer ugentligt eller derunder. | disse tilfaelde skal man anseettes pa funktionaer-
lignende vilkar.

Flekslontilskud

Kommunen udbetaler flekslgntilskud direkte til den ansatte i fleksjobbet. Tilskuddet
ydes som et supplement til den lgn, som den ansatte modtager fra arbejdsgiveren.
Flekslgntilskuddet kan hgjst udgere et belgb, der svarer til 98 pct. af hgjeste dagpenge-
sats pa 18.964 kr. méanedligt.

Flekslgntilskuddet nedsaettes med:

- 30 pct. dels af lgnindtaegten i fleksjobbet, dels af anden lgnindtasgt, indtil den sam-
lede lnindtaegt udger 15.401 kr. pr. maned for skat.

og

- 55 pct. af den Ignindteegt, der overstiger 15.401 kr. pr. méaned for skat.

Ved lgnindtaegt forstas a- og b-indkomst, hvoraf der skal indbetales arbejdsmarkedsbi-
drag, og det samlede bidrag til en pensionsordning, der er led i et anseaettelsesforhold.
Eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag medferer sdledes ogsad modregning i flekslan-
tilskuddet. Den skattepligtige veerdi af fx fri bil, fri mobil, fri kost og logi indgéar ikke i lan-
indteegten. Eget og arbejdsgivers bidrag til ATP indgar heller ikke i lgnindtaegten.

Eksempel
Lonindtaegt og flekslagntilskud 8 timer om ugen.

Manedlig lgnindtaegt inkl. 15 pct. pension = 5.200 kt.
30 pct. af 5.200 kr. = 1.560 kr.

Maksimale flekslgntilskud 18.964 kr. =+ 1.560 kr. = 17.404 kr.
Manedlig indkomst 17.404 + 5.200 kr. = 22.604 kr.

Maksimum graense

Flekslgntilskuddet og lennen i fleksjobbet kan tilsammen hgjst udgere et belgb, der sva-
rer til fuldtidslgnnen i den pageaeldende stilling. Hvis lon og flekslantilskuddet tilsam-
men udger mere end Ignnen pa fuld tid i den pagaeldende stilling, nedsaettes flekslon-
tilskuddet med det overskydende belgb.

ATP

Der indbetales et forhgjet bidrag til ATP pa 5 pct. af flekslantilskuddet, dog hgjst 500 kr.
om maneden. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetalingen af flekslgntilskuddet.

Kommunen indbetaler herudover et ATP-bidrag for antallet af timer med flekslgntilskud.

Bidrag til obligatorisk pensionsordning

Kommunen indbetaler et obligatorisk pensionsbidrag af flekslgntilskuddet. Der indbeta-
les en fast procentdel af den faktiske udbetalte ydelse.
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Ferie

Ferie aftales med arbejdsgiver. Kommunen skal orienteres om udbetaling af feriepenge.
Feriepenge fratraekkes i flekslgntilskuddet pa samme made som lgn i den maned, hvor
arbejdsgiver traekker i lannen for afholdt ferie.

Hvis man ikke har optjent feriepenge, kan man sgge kommunen om ledighedsydelse i
ferieperioden. Man skal sgge om ledighedsydelse, inden ferien starter.

Sygefraveer og barsel i fleksjobbet

Er man ansat i fleksjob, har man ret til sygedagpenge og flekslgntilskud under sygdom
og barsel.

Der er ret til sygedagpenge fra kommmunen fra farste fraveersdag, og den ansatte skal
ikke opfylde beskaeftigelseskravet i sygedagpengeloven.

Hvis arbejdsgiver udbetaler lgn, har arbejdsgiver ret til refusion af syge- og barselsdag-
penge samt ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb fra forste fravaersdag.
Der er for fleksjobansatte ret til sygedagpenge m.v., uanset hvor fa timer den ansatte er
fraveerende om ugen. Reglen gaelder for at sikre, at arbejdsgiver ogsa har ret til refusion
for fleksjobansatte, der kun arbejder f& timer ugentligt.

Ingen lon under sygdom og barsel

Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lon under sygdom eller barsel, udbetales sygedag-
penge, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb eller barselsdagpenge.

Syge- eller barselsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse suppleres med flekslantilskud.
Samlet udbetales 98 pct. af hgjeste dagpengesats.

Ophor af anszettelse under sygdom eller barsel

Hvis ansaettelsen i fleksjob opharer, mens den ansatte fortsat er syg, skal jobcentret
orienteres, og den sygemeldte vil overga til at modtage ledighedsydelse.

Hvis anseaettelsen i fleksjob opharer, mens man er pa barsel eller sorgorlov, fortsaettes ud-
betaling af barselsdagpenge med et belgb svarende til 98 pct. af hgjeste dagpengesats.

Flytning

Retten til fleksjob bevares ved flytning til en anden kommune.

Fleksydelse

Er man i fleksjob/visiteret til fleksjob, kan man ikke overga til efterlen. Man kan i stedet
overga til fleksydelse, der administreres af Udbetaling Danmark. Laes mere i afsnittet
om fleksydelse pa side 162.
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Ledighedsydelse

Ledighedsydelse udbetales af kommunen til personer, der er visiteret til fleksjob.
Ledighedsydelse kan udbetales:

1 | perioden efter visitationen, indtil den pageeldende ansacttes i fleksjob

2) Ved ledighed

3) | perioder med sygdom, barsel og sorgorlov

4) Ved afholdelse af ferie

5) Ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan tilregnes den pagaeldende.

Ledighedsydelse er uafhaengig af formue og aegtefaelles indkomst.

Ledighedsydelsens storrelse

Ledighedsydelsen udger 89 pct. af hgjeste dagpengesats, 17.222 kr. manedligt, hvis man
pa tidspunktet for visitationen til fleksjob:

- ville vaere berettiget til at modtage sygedagpenge eller barselsdagpenge

- modtager sygedagpenge

- deltager i revalidering efter jobplan, eller

- modtager ledighedsydelse efter ansaettelse i ustottet beskaeftigelse.

Opfylder man ikke ovennasvnte betingelser, udgor ledighedsydelsen:

- et belgb, der svarer til kontanthjaelpen for forsgrgere, hvis man har forsgrgelsespligt
over for bgrn: 15.570 kr. manedligt

- et belgb, der svarer til kontanthjaelpen for ikke-forsgrgere, hvis man ikke har forsgrgel-
sespligten over for barn: 11.716 kr. manedligt.

N&r man har veeret ansat i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder, har
man optjent ret til ledighedsydelse pa 89 pct. af hgjeste dagpengesats.

Udbetaling af ledighedsydelsen

Der udbetales ledighedsydelse for 5 dage om ugen. Ydelsen er skattepligtig og udbetales
af kommunen. Indtaegter fratrackkes med 30 pct. af indtaegter op til 15.401 kr. og 55 pct. af
ovrige indtaegter.

Der sker fradrag for arbejdsindtaegter samt indtaegter, der traeder i stedet for lan, fx
udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste, udbetaling fra Lanmodtagernes Garantifond og
fratraedelsesgodtgorelse, der traeder i stedet for lon i en opsigelsesperiode. Der sker
endvidere fradrag for alderspensioner, der stammer fra tidligere ansaettelsesforhold.

Eksempel
Modtager af ledighedsydelse hgjeste sats:

Manedlig indtaegt fra lzbende udbetalt alderspension 7.000 kr.
(fradrag 30 pct. af 7.000 kr. = 2100 kr.)

Ledighedsydelse 17.222 kr. + fradrag 2100 kr. = 15122 kr.

| alt indtaegt 22122 kr.
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Der sker ikke fradrag for udbetaling som felge af tab af erhvervsevne fra forsikringer og
pensionsordninger.

Der sker heller ikke fradrag for indtaegter som byrads- eller regionsradsmedlem, vidne,
nasvning, laeagdommer, domsmand eller tilforordnet ved valg.

Laes mere om reglerne for fradrag for pensions- og erstatningsudbetalinger senere i
dette afsnit.

Ledighedsydelse efter fleksydelsesalderen

Er man naet fleksydelsesalderen, har man kun ret til den hgjeste sats for ledighedsydelse
i en sammenhaengende periode pa 6 maneder. Herefter nedsaettes ydelsen til et belgb,
der svarer til kontanthjeelpssatsen for ikke-forsgrgere pa 11.716 kr. om maneden. Har man
forsgrgerpligt over for bern og opfylder betingelserne, kan der udbetales supplerende
ydelse i form af kontanthjzaelp.

Opfolgning og tilbud

Inden for de faorste 6 maneder af en ledighedsperiode, skal der afholdes mindst 4
individuelle samtaler. Herefter aftales kontaktforlgbet mellem borger og jobcenter. Bade
jobcenter og borger kan til enhver tid anmode om, at der afholdes en samtale.

Samtalen afholdes ved personligt made, med mindre borgeren deltager i tilbud efter lov
om aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Borgere, der modtager ledighedsydelse, booker som udgangspunkt selv samtaler som
aftalt med jobcentret.

Ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 maneder

Har man modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for de seneste 9 maneder, har
man ret til at blive henvist til en anden akter for at fa hjeelp til at finde et fleksjob.

Ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder

Har man modtaget ledighedsydelse i 12 méaneder inden for 18 maneder, skal jobcentret
henvise til en anden akter, der skal hjeselpe borgeren med at finde et fleksjob.
Borgeren skal have mulighed for at vaelge mellem flere akterer.

Jobrettet uddannelse

Nogen ledige kan fa tilbudt op til 6 ugers jobrettet uddannelse. Den jobtype uddannel-
sen retter sig imod, skal fremga af "positivlisten”.
Uddannelsen skal veere afsluttet inden for de fgrst 9 maneders ledighed.

Virksomhedspraktik

Der kan gives tiloud om virksomhedspraktik i 13 uger med mulighed for forlaengelse i 13
uger ad gangen.

Vejledning og opkvalificering
Har man behov for at fa flere kvalifikationer for at komme ind pd arbejdsmarkedet, kan
der tilbydes kurser og uddannelse.
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Revurdering

Der foretages lgbende vurdering af, om personer, der modtager ledighedsydelse, fortsat
opfylder betingelserne for at vaere i fleksjobordningen.

Nér man har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 maneder, skal jobcentret
starte en vurdering af, om man fortsat opfylder betingelserne for fleksjob. Vurderingen
skal veere afsluttet, ndr man har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 18 maneder.

Vurderingen skal laves i en skriftlig redegegrelse, hvor der indgar:

1 En beskrivelse af de tilbud efter beskaeftigelsesloven, der er givet i perioden

2) Personens ressourcer samt mulighed for udvikling

3) En beskrivelse af, hvorfor den helbredsmaessige situation fortsat vurderes varigt nedsat
4) En vurdering af, om der kan vaere grundlag for pabegyndelse af sag om fertidspension.

Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende

Jobcentret kan give tilbud om stgtte i form af tilskud til selvstaendige under folkepensi-
onsalderen. Tilskuddet tilkendes for 5 ar ad gangen. Jobcentret skal derfor hver femte ar
traeffe afgerelse om tilkendelse af tilskuddet.

Det er en betingelse, at der er tale om en varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne i for-
hold til arbejdet i den selvstaendige virksomhed.

Den selvstaendige skal:

- drive selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse her i landet

- forud for forste tilkendelse af tilskuddet have drevet den selvstaendige virksomhed i
vaesentligt omfang, mindst 30 timer om ugen, i mindst 12 maneder inden for de sene-
ste 24 maneder. Der ses bort fra en periode pad op til 2 &r, hvor den selvsteendige har
veeret sygemeldt

- udnytte sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden. Den selvstaendige ma derfor ikke
samtidig med driften af den selvstaendige virksomhed udfgre andet arbejde i vaesent-
ligt omfang.

Formalet med tilskuddet er at give den selvstaendige mulighed for at kunne fortsaette
beskaeftigelsen i sin hidtidige virksomhed.

Afgorelse

Inden der traeffes afgorelse om tilskud til selvstaendige, skal sagen forelaegges rehabili-
teringsteamet.

Der tages udgangspunkt i rehabiliteringsplanens forberedende del, hvoraf det umiddelbart
skal kunne vurderes, om den selvstaendige opfylder betingelserne for tilkendelse af tilskud.

Rehabiliteringsplanens forberedende del skal som minimum indeholde falgende:

- En beskrivelse af de beskaeftigelsesmaessige, sociale og helbredsmaessige ressourcer
og udfordringer

- Beskrivelse af den selvstaendiges arbejdsopgaver i virksomheden, herunder hvilke op-
gaver vedkommende har sveert ved at patage sig
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- Oplysninger om, hvor mange timer den selvstaendige kan arbejde i virksomheden om
ugen

- Herudover skal den forberedende del indeholde den praktiserende laeges vurdering af
helbredet i forhold til at kunne arbejde i virksomheden.

Tilskuddets storrelse

Tilskuddet udger et grundbelgb pd 148.088 kr. om aret. Tilskuddet nedsaettes med 30
pct. dels af en beregnet arsindteegt i virksomheden, dels af anden arbejdsindkomst.

Udbetaling Danmark udbetaler hver maned 1/12 af det beregnede érlige tilskud.
Nedseettelsen af tilskuddet beregnes en gang arligt pa baggrund af de to bedste regn-
skabsar inden for de seneste tre ar. Har virksomheden veeret drevet i mindre end to ar,
beregnes arsindtaegt med baggrund i seneste hele regnskabsar.

Tilskuddet indgar ikke i virksomhedens regnskab. Det er den selvstaendiges almindelige
skattepligtige indkomst, der beskattes som personlig indkomst. Bemeerk i gvrigt, at
udbetaling fra forsikring ved tab af erhvervsevne ikke indgar i beregningen af virksom-
hedens over-/underskud, da der er tale om en personlig indkomst for den selvsteendige
erhvervsdrivende. Forsikring ved tab af erhvervsevne kan ikke anses som indtjent af
virksomheden. Sygedagpenge skal dog indga i beregningsgrundlaget.

Opfolgning

Nar tilskuddet har veeret udbetalt i 2 1/2 ar, skal jobcentret falge op pa, om den selv-
staendige fortsat opfylder betingelserne. Dette skal ske ved en personlig samtale.

Jobcentret skal udarbejde en status, nar der er udbetalt tilskud i 4 1/2 ar. Her skal det
vurderes, om den selvstaendige fortsat opfylder betingelserne for at fa tilskuddet i en ny
periode pa 5 ar. Jobcentret vil normalt kunne treeffe afgorelse pa baggrund af den ud-
arbejdede status og skal derfor ikke forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet.

Sygdom

Ved sygdom er selvstaendige med tilskud omfattet af samme regler som andre selvstaen-
dige. Dog skal de ikke leve op til kravet om, at have arbejdet i virksomheden svarende

til en halv fuldtidsstilling. Tilskuddet, som den selvstaendige modtager, medregnes ikke i
arbejdsfortjenesten ved virksomheden. Tilskuddet medferer ikke fradrag i de beregnede
sygedagpenge. Laes mere i afsnittet om sygedagpenge.

Opheor af virksomheden

Den selvstaendige mister retten til tilskud, hvis man ophgrer med drift af virksomheden,
der gives tilskud til.

Hvis man gnsker at overga til fleksjobordningen for lanmodtagere, skal man pa ny visite-
res og bevilges fleksjob.
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Ledighedsydelse

Den selvstaendige har ved ophar af virksomheden forst ret til ledighedsydelse, nar der
er blevet bevilget fleksjob som Ilgnmodtager.

Fleksjob tilkendt for den 1. januar 2013

Det er en betingelse for fortsat at fa tilskud efter reglerne fra for 2013, at medarbejderen
bliver i det fleksjob, der blev etableret fgr 2013. Hvis der sker aendringer i fleksjobbet,
skal det vurderes, om der skal ske overgang til de nuvaerende regler.

Arbejdsgiveren udbetaler lon for fuldtid pa 37 timer, ogsa selv om den ansatte har be-
hov for nedsat tid, ekstra pauser eller fraveer.

Lontilskud til arbejdsgiver

Arbejdsgiveren modtager lgntilskud fra kommunen. Tilskuddet kan ikke overstige
1/2 eller 2/3 af den lokale mindste overenskomstmaessige timelon pa det aktuelle
anseettelsesomrade eller af den lgn, der var saedvanlig for tilsvarende arbejde.

Hvis overenskomsten giver ret til obligatorisk arbejdsmarkedspension, refunderes
arbejdsgiverens bidrag med samme andel som lgntilskuddet.

Lontilskuddet kan hegjst beregnes ud fra et belgb pa 554.967 kr. pa arsbasis. Arbejdsgi-
veren kan saledes hgjst fa et tilskud pa 277.484 kr. arligt, nar fleksjobberens arbejdsevne
er nedsat med halvdelen, og 369.978 kr. ved 2/3 nedseettelse af arbejdsevnen.

En person i fleksjob kan sdledes aftale en lan med arbejdsgiveren, der er over 554.967 kr.
pad arsbasis. Men arbejdsgiveren kan hgjst fa et lentilskud pa 369.978 kr.

Flytning

Retten til fleksjob bevares ved flytning til anden kommune.

Tilskud til selvsteendige tilkendt for den 1. januar 2013

Den selvstaendige skal drive virksomheden som hovedbeskaeftigelse. Man skal vaere
under folkepensionsalderen. Arbejdsevnen skal vaere nedsat i en séddan grad, at man
har vanskeligt ved at opretholde beskaeftigelse i virksomheden. Den selvstaendige skal i
avrigt opfylde samme kriterier som lasnmodtagere for at fa et fleksjob.

Den selvstaendige kan ved ophgr af virksomheden overga til ledighedsydelse, uden at
der skal ske en fornyet visitation til fleksjob.
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Tilskuddets storrelse

Jobcentret giver den selvsteendige et tilskud pa 1/2 eller 2/3 af den mindste overens-
komstmaessige lon pa det pagaeldende anseettelsesomrade for nyansatte uden faglige
kvalifikationer. Tilskuddet beregnes ud fra en ugentlig arbejdstid pa 37 timer og fastsaet-
tes ud fra en vurdering af arbejdsevnen i det konkrete job.

Der skal gives pensionsbidrag svarende til overenskomsten pa omradet, nar der fastsaettes
tilskudsstarrelse. Dette gaelder ogsa, hvis den selvstaendige erhvervsdrivende ikke har en
pensionsordning. Selvstaendige kan dog hgijst fa lantilskuddet beregnet ud fra et belgb pa
554.967 kr. pa arsbasis. Den selvstaendige skal primeert anvende tilskuddet til at kompen-
sere for de ekstraudgifter, der er til at fa udfert opgaver, man ikke leengere selv kan klare.

Samspil med forsikrings- og pensionsordninger

Flekslontilskud

Der sker ikke fradrag i flekslgntilskuddet for arbejdsfrie indtaegter, herunder erstatninger,
tab af erhvervsevne udbetalt fra pensionsordninger og alderspensioner, uanset om
ordningen er oprettet som led i et ansaettelsesforhold eller privat. Tilkendes der fleksjob pa
grund af fglgerne af en arbejdsskade, traeffer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afgorelse
om tilkendelse af erhvervsevnetabserstatning ved en lgnsammenligning. Laes mere i
afsnittet om Arbejdsskade.

Tilskud til selvsteendige

Der gaelder samme fradragsregler i tilskuddet til selvstaendige som ved flekslgntilskud.
Tilkendes tilskuddet pa grund af folgerne af en arbejdsskade, treeffer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afgorelse om tilkendelse af erhvervsevnetabserstatning ved en skons-
maessig afgerelse og ikke en lansammenligning som ved ansaettelse i fleksjob.

Ledighedsydelse

Der sker ikke fradrag i ledighedsydelse for arbejdsfrie indtaegter, herunder forsikrings-
og pensionsordninger, der er tegnet privat, samt udbetalinger, der sker som falge af tab
af erhvervs-/arbejdsevne, herunder:

* Pensionsordninger, der udbetales som falge af tab af erhvervsevne

» Erstatninger for tab af erhvervsevne, efter lov om arbejdsskadesikring m.v.

« Udbetaling af kapitalpensioner/kapitalforsikring

* Indtaegter fra private opsparings- og forsikringsordninger, herunder livrente

* Svagelighedspension for tjenestemaend.

Der sker fradrag i ledighedsydelsen for Igbende udbetalinger af alderspensioner, der er
oprettet i forbindelse med et ansaettelsesforhold. Der sker fradrag i ledighedsydelse for
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter lov om erstatningsansvar mwv. Fradrag sker
efter samme fradragsregler som Ignindtasgt, se afsnit "udbetaling af ledighedsydelse”.
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Klagemuligheder

Kommunens afggrelse vedrgrende fleksjob kan indbringes for Ankestyrelsen inden 4
uger efter, man har modtaget afgorelsen. Klagen skal sendes til kommunen, der skal
vurdere sagen igen, inden sagen sendes videre til Ankestyrelsen.

Henvisning til love

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats nr. 548 af 7. maj 2019.

Beregning af og fradrag i ledighedsydelsen samt varsling af ferie med ledighedsydelse -
Bekendtggrelse nr. 1264 af 28. august 2020.

Tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne - bekendtgerelse nr.
1603 af 27. december 2019.

Om fleksjob m.v. - vejledning nr. 10048 af 25. november 2019.

Ledighedsydelse - vejledning nr. 9363 af 10. juli 2013.

Yderligere oplysninger

Fa mere at vide om fleksjob og ledighedsydelse pa Borger.dk eller pa Beskeaeftigelses-
ministeriets hjemmeside Bm.dk.


http://Borger.dk
http://Bm.dk
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Fortidspension og seniorpension

Geeldende fortidspension, side 108

Betingelser, side 109

Indteegtsgrundlag, side 112

Beregning, side 114

Seniorpension, side 117

Fortidspension for 2003, side 119

ATP, SUPP, Obligatorisk Pensionsordning, udbetaling, job med lontilskud m.v., side 121

Kapitlet beskriver reglerne om fertidspension efter de nugaeldende regler fra 2003
revideret i 2013 og reglerne for seniorpension fra 2020.

Alle, der fgr den 1. januar 2003 har s@gt eller faet tilkendt fertidspension, er fortsat omfat-
tet af de regler, som var gaeldende indtil den dato. Disse regler er kort beskrevet i kapitlet.

Grundlaeggende betingelser som indfadsret, fast bopael og bopeaelstid skal vaere opfyldt
for at fa tilkendt fgrtids- og seniorpension. Det er de samme regler som for folkepension,

se mere om dette i afsnittet om Folkepension.

Hvis man har boet i udlandet, kan pensionen blive nedsat. Det gaelder bade for perso-
ner med dansk indfgdsret og udlaendinge.

Geeldende fortidspension

Satserne for fgrtidspension 2022
Gifte/samlevende 197.484 kr. pr. ar
Enlige 232.320 kr. pr. ar

Fortidspension skal sikre, at mennesker med varig og betydelig nedsat arbejdsevne har
et forsgrgelsesgrundlag.

Malet er, at feerrest mulige tilkendes fortidspension. Iseer unge skal ikke tildeles en for-
tidspension, men skal i stedet hjeelpes med en helhedsorienteret indsats.

Personer under 40 ar kan som udgangspunkt ikke fa tilkendt fertidspension. | stedet
skal de deltage i sammenhaengende helhedsorienteret indsats i et eller flere jobaf-
klaringsforlgb eller ressourceforlgb med henblik pa at fa eller fastholde en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Personer over 40 ar skal som udgangspunkt have ét jobafklaringsfor-
lzb eller ressourceforlgb, inden de kan tilkendes fartidspension.

Jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb er et individuelt tilrettelagt forlgb, se mere om
dette i afsnittet om Jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb.
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Personer, der er sa syge eller har sa betydelige funktionsnedsaettelser, at det er formals-
lzst med forseg pa at udvikle arbejdsevnen, er undtaget fra jobafklarings- eller ressour-
ceforlgb og kan fa tilkendt fertidspension uanset alder.

Betingelser

Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra:

- 40 &r til folkepensionsalderen

- 18-39 ar, hvis arbejdsevnen ikke kan forbedres. Det skal vaere dokumenteret enten
gennem jobafklaringsforlgb eller ressourceforlgb, eller der skal veere tale om seaerlige
forhold som beskrevet i forrige afsnit.

Betingelserne er:

- at arbejdsevnen er varigt nedsat, og

- at man derfor ikke er i stand til at forsegrge sig selv - uanset mulighederne for stotte
efter den sociale eller anden lovgivning - herunder fleksjob.

Fortidspension efter 2003-ordningen

2003-ordningen har vaeret gaeldende i perioden fra den 1. januar 2003 til den 31. de-
cember 2012. Betingelserne for tilkendelse af fartidspension efter denne ordning var
de samme som i den nugeaeldende lov. Dog var der i 2003-ordningen ikke forskel pa
kravene om dokumenteret forsgg pa udvikling af arbejdsevnen, afhaengig af om man
var over eller under 40 ar.

Afgorelsens indhold

Nar kommunen afger, at man skal have fertidspension, skal afgarelsen indeholde:

- enrehabiliteringsplan, se mere om dette i afsnittet om rehabiliteringsplan, med
dokumentation for, at ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse er fuldt afklaret

dokumentation for, at alle relevante beskaeftigelsesrettede indsatser, herunder del-
tagelse i jobafklaringsforlazb eller ressourceforlgb, er udtemt

- en faglig forklaring pa, hvorfor arbejdsevnen anses for varigt nedsat

en faglig forklaring pa, at arbejdsevnen ikke kan anvendes til selvforsgrgelse

en angivelse af eventuelle konkrete arbejdsfunktioner, som man med sin nedsatte
arbejdsevne ma anses for at kunne udfere.

Kommunen fastseetter datoen for, hvornar en sag om fartidspension starter og skal be-
handles efter reglerne for fertidspension. Det kan forst ske, nar det er dokumenteret, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres gennem jobafklaringsforlab, ressourceforlab eller akti-
verings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger, og nar sagen
har veeret forelagt kommunens rehabiliteringsteam.

Vurderer kommunen, det er helt dbenlyst, at personens arbejdsevne ikke kan forbedres,
kan kommunen afgore at starte sag og tilkende fortidspension uden ferst at forelaegge
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sagen for rehabiliteringsteamet. For afgerelsen om at starte sagen skal kommunen ind-
hente udtalelse fra sundhedskoordinatoren, undtagen hvis der er tale om terminalt syge.

Man kan ogsa selv sege om fortidspension. Sker det, forelaegges sagen for kommunens
rehabiliteringsteam med de oplysninger, der allerede ligger i sagen. Pa baggrund af re-
habiliteringsteamets udtalelse afger kommunen, om sagen behandles efter reglerne om
fortidspension med det dokumentationsgrundlag, der er i sagen. Det vil sige, at kommu-
nen ikke indhenter yderligere akter.

| behandlingen af sager om fartidspension kan kommunen alene benytte laegefaglig bi-
stand fra sundhedskoordinatoren, som er en repraesentant fra regionens kliniske funktion.

Man kan afvise at modtage laegelig behandling i snaever forstand, uden at det far indfly-
delse pa vurderingen af ens ret til fertidspension.

Det vil sige behandling foretaget af en laeage samt operation eller laegeordineret medicin
eller laegebehandling af tilsvarende indgribende karakter.

Man kan fx afvise at lade sig operere for diskusprolaps, modtage behandling med anti-
depressiv medicin og ECT-behandling.

Frist for afgorelse

Kommunen skal afgere spargsmalet om fertidspension senest 3 maneder efter den
dato, sagen er pdbegyndt. Kan kommunen ikke det, skal der redeggres for, hvorfor afge-
relsen er forsinket, og hvornar den kan forventes afgjort. Inden der treeffes afgorelse om
fartidspension, skal man have tilboud om péa et made med pensionssamradet at udtale
sig over for den person, der skal traeffe afgorelsen.

Fornyet vurdering

Kommunen kan i sin afggrelse beslutte, at pensionssagen skal tages op til fornyet vur-
dering pa et senere tidspunkt, fx et eller to ar. Man skal orienteres om dette i forbindelse
med afgerelsen om pensionen.

Fornyet vurdering kan isaer veere aktuel ved visse sygdomme, der erfaringsmaessigt har
et uforudsigeligt forlab.

Frakendelse

Kommunen kan frakende fartidspension, hvis arbejdsevnen forbedres vaesentligt, og
pensionisten vedvarende vil vaere i stand til at arbejde og forsgrge sig selv. Pensionisten
kan ogsa selv anmode om frakendelse af pensionen. Er pensionisten fyldt 60 &r, kan for-
tidspension kun frakendes, hvis pensionisten giver samtykke til det.

Hvilende fortidspension

Pensionisten kan selv gnske at gare pensionen hvilende, hvis man i stedet vil forsage at
arbejde i fx fleksjob.
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Optjeningskrav
Man optjener ret til pension pa baggrund af antallet af &r, hvor man har haft fast bopael i
Danmark (bopaelsar).

Man har ret til fuld fertids- og seniorpension, hvis man har boet i Danmark i mindst 4/5
af tiden, fra det fyldte 15 &r til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes, og man ikke har
optjent social pension fra et andet land i samme periode, medmindre man far fortids-
pension efter 1. juli 2018 og nar folkepensionsalderen den 1. juli 2025 eller senere. Se
naeste afsnit herom.

Hvis der ikke er ret til fuld fertidspension, fastsaettes denne efter forholdet mellem den
faktiske bopeelstid og 4/5 af den teoretiske bopeelstid.

Brokpension: Faktisk bopeelstid i maneder: (4/5 x teoretisk bopaelstid).

Eksempel:

Sophia pa 45 ar far bevilget fartidspension. Hun har boet i Danmark i 12 ar = 144 mdr.
Den teoretiske bopaelstid er fra det 15. ar til det 45. ar, svarende til 30 ar = 360 mane-
der. 4/5 af 360 = 288. Hun far udbetalt 144,/288 = 50 pct.

Modtager man brgkpension, kan man sgge om supplerende hjaelp efter aktivioven.
Hjeelpen ydes efter de almindelige regler om kontanthjaelp.

Ved overgang til folkepension beregnes folkepensionen med samme brek, som fartids-
pensionen har vaeret udbetalt efter.

Zndret optjeningskrav og optjening af fuld pension
Med virkning fra den 1. juli 2018 blev optjeningskravet aendret, ogsa gaeldende for
flygtninge efter udlaendingelovens §§ 7 og 8.

/Endringen betad en skaerpelse af kravet fra tidligere 4/5 af optjeningsperioden fra det
fyldte 15. ar til 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. &r og til det tidspunkt, hvor-
fra pensionen ydes.

Det betyder, at retten til fuld fartidspension er betinget af fast bopasl i Danmark i mindst
9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. &r til tidspunktet for tilkendelse af fortids-
pension, og at man ikke har optjent social pension fra et andet land i samme periode.

Hvis betingelsen for fuld pension ikke er opfyldt, fastsaettes pensionen efter en procent,
som er forholdet mellem bopeelstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15.
ar og til tidspunktet for tilkendelsen af pensionen. Procenten afrundes til neermeste hele
procent og bruges til at udregne pensionen (procentandel).

Hvis man ikke har optjent 12 maneders bopeelstid i Danmark, udbetales pensionen ikke.
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Eksempel pa fertidspension:

Carl er 45 ar, enlig og har boet i Danmark i 24 ar

Carls procentandel af fuld fertidspension er:

(24 ar x 12 maneder) / (9/10 x (45 ar - 15 ar) x 12 maneder x 100 = 89 pct.
(afrundet fra 88,88 pct.)

Carl har ingen anden indtaegt

Fuld feortidspensionsydelse er 232.320 kr.

Carls fortidspension udger 89 pct. af 232.320 kr. = 206.764 kr.

Modtager man procentandel af fuld fgrtidspension, kan man sg@ge om supplerende
hjeelp i sin bopaslskommune, og hjaelpen ydes efter kontanthjeelpsreglerne.

Ved overgang til folkepension beregnes folkepensionen med samme procentandel, som
fortidspensionen har veeret fastsat efter.

Indteegtsgrundlag

Indtaegtsgrundlaget, der benyttes ved beregning af savel fertids- og seniorpension som
folkepension, bestar af:

- personlig skattepligtig indkomst ud over offentlig pension

- positiv nettokapitalindkomst

- skattepligtig aktieindkomst.

Personlig indkomst

Den personlige indkomst omfatter alle skattepligtige indkomster, der ikke medregnes i
kapitalindkomsten: Lgnindtaegt, indtaegt ved selvstaendig virksomhed, pensionsindtaeg-
ter, engangsudbetalt skattepligtig pension, underholdsbidrag og andre Igbende ydelser.
Belgbene er efter fradrag af evt. arbejdsmarkedsbidrag og ATP.

N&r man opger den personlige indkomst, kan man fradrage indbetalinger til pensions-
ordninger. Dermed nedseettes indtaegtsgrundlaget for beregning.

Kapitalindkomst

Kapitalindkomsten omfatter renteindtaegter og -udgifter samt visse skattepligtige
formueindtaegter. Positiv nettokapitalindkomst medregnes i indtaegtsgrundlaget. Viser
beregningen et negativt belgb, seettes kapitalindkomsten til O kr. Mellem aegtefaeller
traekkes negativ fra positiv kapitalindkomst. Dog kan den faelles kapitalindkomst ikke
blive mindre end O kr.

En kapitalpension eller aldersforsikring/aldersopsparing, der kommer til udbetaling, er
likvid formue og pavirker hverken fartidspension, folkepensionens grundbelab eller pen-
sionstillaeg. Hvis man seetter pengene i banken eller investerer i vaerdipapirer, laagges
renter og afkast til kapitalindkomsten og kan dermed fa betydning for beregningen.
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Aktieindkomst

Aktieindkomst (bortset fra udbytteindkomst op til 5.000 kr. for enlige og 10.000 kr.
for aegtefeeller, hvis der er betalt endelig udbytteskat) medtages ved opggrelse af
beregningsgrundlaget. Sperg uddybende Udbetaling Danmark.

Skatteordninger for selvstaendige

Storrelsen af den selvstaendiges indkomst, der indgar i indtaegtsgrundlaget for beregning
af fortidspensionen, afhaenger af, om den selvstaendige kun beskattes efter personskatte-
loven eller ogsa er omfattet af virksomhedsordningen eller kapitalafkastordningen.

Regulering af indteegtsgrundlaget

Fortidspensionen beregnes ud fra forskudsopgerelsen. Sker der aendringer i indkom-
sten, skal man aendre forskudsopgarelsen pa SKAT.dk, hvorefter Udbetaling Danmark
automatisk far besked og omberegner fortidspensionen ud fra den aendrede forskuds-
opgwarelse. En indkomstaendring kan fx vaere, hvis man far udbetalt pension i lgbet af
aret, eller der udbetales skattepligtig pension med tilbagevirkende kraft. | det tilfaelde er
det vigtigt, at indteegter, der vedraorer tidligere indkomstar, registreres i Skattestyrelsen
pad det korrekte indkomstar.

Hvis man bor i udlandet og ikke har NemlID, skal man i stedet ringe eller skrive til Udbe-
taling Danmark, hvis der sker eendringer i arets indkomst.

AEndres samlivsstatus i labet af aret, skal man give besked til Udbetaling Danmark pa
Borger.dk.

Den arlige efterregulering eller opgorelse af pension

En gang om aret ger Udbetaling Danmark pensionen op for at se, om man har faet den
pension, man havde ret til aret for.

Pensionen bliver gjort op pa baggrund af ens arsopgorelse fra Skattestyrelsen.
Udbetaling Danmark begynder at udsende opgarelsen af pension i juni maned, og her kan
man se hvilke indkomstoplysninger, Udbetaling Danmark har beregnet fgrtidspensionen
ud fra. Er der udbetalt for lidt eller for meget i fertidspensionen, vil der blive efterreguleret.

Ekstraindtaegter fra corona-arbejde modregnes ikke i pensionen i 2022

Der blev den 24. februar 2021 indgaet en aftale om, at indteegter fra ekstra corona-
arbejde ikke laengere skulle modregnes i pension, hvilket betad, at pensionister, der har
haft ekstra arbejde alene relateret til corona, ikke modregnes denne indtaegt i deres
pension. Modregningen vil heller ikke ske, hvis pensionistens aegtefzaelle eller samlever
har faet hejere indtaegt pa baggrund af ekstra arbejde relateret til pandemien.

Det vil sige, at med aftalen fjernes modregningen, der skyldes indtaegter fra ekstra co-
rona-arbejde fra marts 2020 og i hele 2021, og ordningen forlaenges til og med den 31.
december 2022.

Loven indeholder derfor ikke regler om en generel afskaffelse af modregning i pension.
For at undgd modregningen skal pensionister indberette ekstra arbejde som felge af
corona til Udbetaling Danmark. Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for 2022, kan ind-
berettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023
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Beregning

Fortidspensionen bestar af et samlet fast belgb, som er indtaegtsreguleret, hvilket vil
sige, at pensionens sterrelse ogsa afhaenger af pensionistens egen supplerende indteegt
og af eventuelle aegtefeelle/samlevers indtaegter.

Na&r indteegtsgrundlaget for pensionisten og dennes eventuelle aegtefaelle/samlever er
fundet, fratraekkes de relevante fradragsbelgb for at finde den del af indtaegtsgrundla-
get, der skal fratraekkes i pensionen.

Fradragsbelgbets storrelse afhaenger af, om pensionisten er enlig eller gift/samlevende.

Arligt fradragsbelgb og bortfaldsgraense i 2022

Fradragsbelab Bortfaldsgraense
Enlig 82.600 kr. 857.000 kr.
Gift/samlevende med ikke-pensionist 131.100 kr. 789.400 kr.
Gift/samlevende med pensionist 131.100 kr. 1.447.700 kr.

Fortidspensionen nedsaettes med 30 pct. af beregningsgrundlaget, dog kun med 15
pct., hvis begge er pensionister.

Beregning af pension for enlige

- Belgbet pa 82.600 kr. har ikke betydning for pensionen.
- Pensionen nedsaettes med 30 pct. af indtaegtsgrundlaget efter fradragsbelgbet er
trukket fra.

Eksempel - enlig
Pensionisten har en indtaegt i form af udbetaling fra anden pensionsordning pa 180.000 kr. pr. ar.

Indtaegtsgrundlag ud over den sociale pension 180.000 kr.
Fradragsbelgb +82.600 kr.
Indtaegtsgrundlag 97.400 kr.
Pensionen nedsaettes med 30 pct. af 97.400 kr. +29.220 kr.
Beregnet fortidspension 232.320 kr. - 29.220 kr. = 203.100 kr.

Beregning af pension for gifte/samlevende

Satsen for fartidspension for gifte/samlevende er 197.484 kr.

Bade pensionistens og segtefaelle/samlevers indteegter har betydning for beregningen
af pension. Det samlede indtaegtsgrundlag opgares hver for sig og den sociale pension
indgar ikke i indtaegtsgrundlaget.

Nar aegtefeellen/samleveren ikke modtager social pension efter pensionsloven, nedsaet-
tes dennes indtaegtsgrundlag med et fradragsbelgb pa 261.900 kr. Et uudnyttet fradrag
kan ikke overfgres til pensionisten.

Den herefter opgjorte indtaegt for segtefeelle/samlever kan hajst udgoere et fast belgb pa
268.600 kr. Hvis indtaegten overstiger dette belgb, indgar alene 268.600 kr. ved opggrel-
sen af indtaegtsgrundlaget.

Der er sdledes en graense for, hvor meget pensionen kan blive nedsat pa grund af en
asegtefaelle/samlevers indtaegt.
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Nar aegtefeelle/samlevers indtaegtsgrundlag, der skal indga i beregningen, er fundet,
laegges belgbet sammen med pensionistens eget indtaegtsgrundlag for at finde det
samlede indtaegtsgrundlag.

Herfra traekkes 131100 kr. (fradragsbelgbet for gifte/samlevende) for at finde det ind-
taegtsgrundlag, der har betydning for pensionen.

Pensionen nedsaettes med 30 pct. af det beregnede samlede indtaegtsgrundlag efter
fradrag.

Beregninger, hvor segtefaelle/samlever ikke er pensionist.

Eksempel 1, hvor pensionisten ingen indtaegt ud over pensionen har.

Agtefaelle/samlever har en arbejdsindtaegt pa 400.000 kr., nar arbejdsmarkeds-
bidrag og ATP-indbetalinger er fratrukket.

Pensionist  Agtefaelle/samlever Samlet indtaegtsgrundlag
Indtaegtsgrundlag O kr. 400.000 kr.
Fradragsbelab +261.900 kr.
Indtaegtsgrundlag efter fradrag 138.100 kr.
Hgjeste indtaegt i beregningen 268.600 kr.
Samlede indtaegtsgrundlag 138.100 kr.
Fradrag for segtepar/samlevende -131.100 kr.
Indtaegtsgrundlag efter fradrag 7.000 kr.

Pensionen nedsaettes med 30 pct. af 7.000 kr. = 2.100 kr.

Beregnet fortids-/seniorpension 197.484 kr. -2.100 kr. = 195.384 kr.
Afrundet til belgb deleligt med 12 =195.384 kr. pr. ar.
Udbetaling af fgrtids/seniorpension pr. maned 16.282 kr. pr. maned.

Eksempel 2, hvor pensionisten har indtaegt ud over pensionen

Pensionisten har en indtaegt pa 100.000 kr. ud over pensionen
Agtefaelle/samlever har en arbejdsindtaegt pa 550.000 kr. nar arbejdsmarkedsbidrag
og ATP-indbetaling er fratrukket.

Pensionist /Egtefaelle/samlever  Samlet indtaegtsgrundlag

Indtaegtsgrundlag  100.000 kr. 550.000 kr.
Fradragsbelab + 261.900 kr.
Indteegtsgrundlag efter fradrag 288.100 kr.
Hgjeste indtaegt i beregningen 268.600 kr.
Samlede indtaegtsgrundlag 100.000 kr. 268.600 kr. 368.600 kr.
Fradrag for eegtepar/samlevende -131.100 kr.
Indtaegtsgrundlag efter fradrag 237.500 kr.

Pensionen nedsaettes med 30 pct. af 237.500 kr. = 71.250 kr.
Beregnet fortids-/seniorpenson 197.484 - 71.250 = 126.234 kr.
Afrundet til belgb deleligt med 12 =126.240 kr. pr. ar.
Udbetaling af fartids/seniorpension pr. maned 10.520 kr. pr. maned.
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Nar aegtefaelle/samlever ogsd modtager social pension, nedseettes aegtefaelle/samlevers
indtaegt ikke med et fradragsbelgb. Men den opgjorte indtaegt, der indgar i opgerelsen af
indtaegtsgrundlaget, kan hgjst udgere 406.300 kr., hvilket vil sige, at segtefaelle/samlevers
indtaegter derudover ikke medtages i indtaegtsgrundlaget.

Nar den del af segtefaelle/samlevers indteegtsgrundlag, der skal indga i beregningen, er
fundet, laagges belgbet sammen med pensionistens eget indtaegtsgrundlag (indtaegt
udover pensionen) for at finde det samlede indtaegtsgrundlag.

Herefter fratraekkes i hver af beregningerne 131100 kr. for at finde det samlede indtaegts-
grundlag, der har betydning for pensionen. Pensionen nedsaettes med 15 pct. af det
beregnede samlede indtaegtsgrundlag efter fradrag.

Eksempel:

- Pensionist (1) har en indtaegt pa 100.000 kr. (ud over den sociale pension)
- Pensionist (2) har en indteegt pa 420.000 kr. (ud over den sociale pension)

Pensionist (1) Pensionist (2)

Eget indtaegtsgrundlag 100.000 kr. 420.000 kr.
/Egtefaelle/samlevers indtaegt der

indgar i beregningen (maks. 406.300 kr.) 406.300 kr. 100.000 kr.
Samlet indtaegtsgrundlag 506.300 kr. 520.000 kr.
Fradrag for gifte/samlevende - 131100 kr. - 131100 kr.
Indtaegtsgrundlag efter fradrag 375.200 kr. 388.900 kr.

Pensionen nedsaettes med 15 pct. af indtaegtsgrundlaget

Pensionist 1: 15 pct. af 375.200 kr. = - 56.280 kr.

Pensionist 2: 15 pct. af 388.900 kr. = -58.335 kr.
Beregnet pension (pensionist 1)

(197.484-56.280) 141.204 kr.

Beregnet pension (pensionist 2) 139.149kr.
(197.484-58.335)

Afrundet til belgb deleligt med 12 141.204 kr. 139.152kr.
Udbetaling af pension pr. maned 11.767 kr. 11.596kr.

Klagemuligheder

Afgorelse om fortidspension kan paklages til Ankestyrelsen. | praksis indsendes klagen
til kommunen, der har truffet afgarelsen.

Afgorelse om beregning af fartidspension kan paklages til ankestyrelsen, og i praksis
indsendes klage til Udbetaling Danmark.

Henvisning til love og paragraffer
Social pension - lovbekendtggrelse nr. 243 af 12. februar 2021.
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Seniorpension

Seniorpension er for personer teet pa pensionsalderen, som har varigt nedsat arbejdsevne
i forhold til deres seneste job. Ordningen erstatter de hidtil gaeldende regler om seniorfar-
tidspension.

Hvis man allerede er tilkendt seniorfartidspension efter reglerne om seniorfartidspension,
bergres man ikke af de nye regler, da man fortsaetter med at modtage fortidspension.

En selvstaendig myndighed - "Seniorpensionsenheden” - under ATP har ansvaret for at
administrere og tilkende seniorpension for at sikre en ensartet tilkendelse af seniorpension
pa tveers af landet. “Seniorpensionsenheden” er placeret i Hillergd.

Ansggninger om seniorpension indgivet til kommunen inden den 1. januar 2021 skal stadig
behandles af kommunen.

Kommunerne har fortsat en vigtig rolle i sager om seniorpension, da de fortsat skal sta for
oplysningen af sager om seniorpension samt yde generel vejledning og bistand til borgerne.
Udbetaling Danmark skal fortsat have ansvaret for beregning, udbetaling og Igbende re-
gulering af seniorpensionen.

Seniorpensionsenheden skal ikke tilbyde ansgger om seniorpension deltagelse i made
inden afgorelsen traeffes.

Udbetaling Danmark stér for behandling af ansagninger om seniorpension fra personer
bosat i udlandet.

Betingelserne for at modtage seniorpension er:
1. At man har 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen
2. At man har en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, svarende til mindst 25 ars
fuldtidsbeskaeftigelse, (hvor der er indbetalt fuldt ATP-bidrag), og
3. At man har en arbejdsevne, der er nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til
seneste job.

Langvarig arbejdsmarkedstilknytning:

Hvis man har haft en arbejdsmarkedstilknytning svarende til 20-25 ars fuldtidsbeskaef-
tigelse, kan betingelsen om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet anses for opfyldt
efter en konkret vurdering. Ogsa perioder med deltidsbeskaeftigelse kan efter en konkret
vurdering omregnes forholdsmaessigt til perioder med fuldtidsbeskaeftigelse.

I vurderingen indgar karakteren og omfanget af arbejdet i nuvaerende og tidligere arbejds-
forhold. Der kan fx laegges vaegt pd antal arbejdstimer, der overstiger mindstekravet pa 27
timer ugentligt for indbetaling af fuldt ATP-bidrag sammenholdt med antal arbejdsar og
om ens helbredsforhold er pavirket efter mange ars arbejdsmarkedstilknytning.

I vurderingen kan tillige indga, om arbejdet ma anses for at vaere fysisk eller psykisk
belastende eller nedslidende.

Man kan dokumentere eller sandsynliggere sin hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet ved
oplysninger fra blandt andet ATP om indbetalte ATP-bidrag, oplysninger fra Skattestyrelsen
om hidtidig arbejdsindkomst, oplysninger fra nuvaerende og tidligere arbejdsgivere m.fl.
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Selvstaendige erhvervsdrivende kan sandsynliggere eller dokumentere omfanget af
beskaeftigelsen i selvstaendig virksomhed ud fra blandt andet oplysninger om arten og
omfanget af virksomheden, ans@gerens personlige arbejdsopgaver og arbejdstid, ansat
arbejdskraft, virksomhedens omsaetning, indtjening samt ans@gerens arlige selvstaendige
erhvervsindtaegt opgjort pa grundlag af arsopgarelser fra Skattestyrelsen.

Arbejdsevne pa max. 15 timer i forhold til seneste job

Seneste job er det job af ca. 12 maneders varighed eller laeangere, som man senest har

varetaget. Ligger seneste job af ca. 12 maneders varighed eller laengere mere end 5 ar
tilbage, kan flere perioder med job af samme type laagges sammen og udggre seneste
job. Seneste job kan blandt andet vaere lgsnmodtagerbeskaeftigelse, beskaeftigelse som
selvstaendig erhvervsdrivende eller ansaettelse i fleksjob.

Som tidligere naevnt har kommunerne en vigtig rolle, da de fortsat oftest star for oplys-
ning af sagen efter anmodning fra Seniorpensionsenheden. Det vil dog vaere Seniorpen-
sionsenheden, der foretager vurderingen af, hvorvidt og i hvilket omfang arbejdsevnen er
nedsat i forhold til seneste job.

Kommunen anvender et skema - udviklet i samarbejde med ATP og KL - til oplysning af
sager om seniorpension. Skemaet skal vaere beskrivende og dokumenterende og uden
vurdering og indstilling. Kommunen skal sende det udfyldte skema inkl. bilag til Senior-
pensionsenheden, senest tre maneder efter Seniorpensionsenheden har anmodet om det.

Kommunen udarbejder en beskrivelse af de arbejdsfunktioner, man varetog i det seneste
job, og en beskrivelse af, hvilke kompetencer der er en forudsastning for at varetage job-
bet. Det skal sdledes fremga af sagen, om der fx er seerlige krav til fysiske, psykiske eller
sociale kompetencer og ressourcer for at kunne varetage jobbet. | beskrivelsen kan der ta-
ges udgangspunkt i personens egen beskrivelse af arbejdsopgaver og arbejdsfunktioner.

Kommunen udarbejder den faglige forklaring ved at sammenholde den aktuelle arbejdsev-
ne med beskrivelsen af arbejdsfunktioner og ngdvendige kvalifikationer i det seneste job.

Vurderingen af arbejdsevnen skal primaert ske pa baggrund af helbredsmaessige oplys-
ninger. Andre oplysninger af betydning for en persons arbejdsevne, fx sociale forhold, kan
dog ogsé indga i vurderingen af arbejdsevnen.

Afgorelsen om seniorpension

Vurderingen af og afgerelsen om seniorpension traeffes efter en individuel, konkret
vurdering af den aktuelle arbejdsevne og primeert pa baggrund af helbredsmaessige
oplysninger om ressourcer og udfordringer i det seneste job.

Det betyder blandt andet, at der ikke skal ivaerksaettes beskaeftigelsesrettede indsatser
for at udvikle arbejdsevnen.

Pensionsenheden skal treeffe afgarelse om seniorpension senest 6 maneder efter tids-
punktet for modtagelse af ans@gning om seniorpension.

Hvilende seniorpension

Seniorpension kan gares hvilende, hvis man anmoder om det, overgar til fleksjob, eller
hvis man i en laengere periode har arbejdsindkomst, som er udtryk for, at man ikke har
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.
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Udbetaling Danmark orienterer pensionsenheden og pensionisten, nar Udbetaling Dan-
mark 3 maneder i track registrerer indkomst ved arbejde, der overstiger, hvad der svarer til
219.696 kr. arligt, og man i perioden har arbejdet i gennemsnit mindst 15 timer om ugen.
Udbetaling Danmark skal samtidig orientere om reglerne for hvilende pension.

Ydelsen

Man modtager en ydelse, der svarer til satsen for fartidspension frem til folkepensions-
alderen. Beregningen, indtaegtsreguleringen, bopaelsregler, optjeningsretten og
udbetalingen falger de nuvaerende regler for fertidspension, som er beskrevet naermere
i kapitlet “Fartidspension”. Se mere i afsnittet om ingen modregning i pensionen som
folge af corona-relateret ekstra indtaegt.

Klagemuligheder

Afgarelser om seniorpension kan paklages til Ankestyrelsen. Klagen skal - senest 4 uger
efter modtagelse af klagen - indgives til seniorpensionsenheden, som genvurderer sagen.

Henvisning til love og paragraffer

Seniorpension: Lovbekendtgarelse nr. 234 af 12. februar 2021 og bekendtgarelse
nr. 2237 af 29. december 2020.
Seniorpensionsenheden: lov nr. 869 af 14. juni 2020.

Fortidspension for 2003

Alle, der for 1. januar 2003 har faet tilkendt fortidspension, er omfattet af reglerne
for 2003. Bliver der behov for at aendre pensionen, fx fra invaliditetsydelse til
fortidspension, er det fortsat reglerne for 2003, der gaelder.

Betingelser

Pensionen blev tilkendt efter erhvervsevnekriteriet. Der skulle vaere sket en varig
nedsacttelse af erhvervsevnen - som hovedregel af helbredsmaessige arsager - og
muligheden for at forbedre erhvervsevnen og derved vende tilbage til arbejdsmarkedet
skulle vaere afprovet og udelukket.

Der var fire forskellige typer fortidspension:

- Almindelig, hvis erhvervsevnen var nedsat til halvdelen, og man pa tidspunktet for
tilkendelse var fyldt 60 ar

- Forhgjet almindelig, hvis erhvervsevnen var nedsat til halvdelen, og man pa tids-
punktet for tilkendelse var under 60 ar

- Mellemste, hvis erhvervsevnen var nedsat til 1/3

- Hgjeste, hvis erhvervsevnen var nedsat til det ubetydelige.

Fortidspension tilkendt efter disse regler kan ikke frakendes.

Hvilende pension

Hvis pensionisten har arbejde, og arbejdsindtaegten vedvarende overstiger to gange
grundbelgbet - dvs. 155.472 kr. - skal kommmunen vurdere, om der er grundlag for at
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gorre pensionen hvilende. Pensionen traeder s& i kraft igen uden yderligere vurdering af
helbredet, hvis indtaegtsforholdene igen tillader dette.

Invaliditetsydelse blev givet til personer, der opfyldte de helbredsmaessige betingelser for
mellemste pension, men som stadig var eller er pa arbejdsmarkedet og kan forsgrge sig selv.

Alle modtagere af fortidspension tilkendt far 2003, der kommer i beskaeftigelse og far
pensionen gjort hvilende, far invaliditetsydelse uden forudgaende individuel vurdering.
Alle, der for 1. juli 2008 havde hvilende pension, skal efter anmodning tilkendes invalidi-
tetsydelse. Invaliditetsydelsen er et skattefrit belgb pad arligt 39.492 kr.

Sammensaetning af pensionen

Fortidspension tilkendt far 2003 er sammensat af forskellige belgb, hvoraf nogle er skattefri.

Fortids- Grund- Pensions- Erhvervs- Fortids- Invali- Ekstra Ekstra
pension fer belzb tilleeg udygtig- belgb* ditets- tilleeg* tilleeg*
1. jan. 2003 hedsbelab belgb*

Almindelig X X X

Forhgjet alm. X X X X
Mellemste X X X

Hojeste X X X X

reelt gift/
enlig samlevende

Arlige belgb
heajst kr. 77736 80.736  39.012 52164 20.652 39.492 39.492 18.840
* Skattefrit

Beregning af pensionen

Udbetaling Danmark beregner pensionen ud fra et fastsat indtaegtsgrundlag - se mere
om indtaegtsgrundlaget i afsnittet om Indtaegtsgrundlag.

Grundbelob

Det er kun pensionistens egen indtaegt ud over fartidspensionen, der medgar i beregnings-
grundlaget. Indtaegt, der overstiger fradragsbelgbet, reducerer grundbelgbet med 60 pct.

Arligt fradragsbelgb og bortfaldsgraense i 2022

Fradragsbelgb Bortfaldsgraense
Enlig 348.700 kr. 478.300 kr
Gifte/samlevende 236.700 kr. 366.500 kr.

Pensionstilleeg

Beregning af pensionstillaeg sker pa samme made som pensionstilleeg for folkepensionister
- se mere om dette i afsnittet om Folkepension under beregning og pensionstillaeg. For-
tidsbelgb, invaliditetsbelgb, erhvervsudygtighedsbelgb og ekstra tillaeg indtaegtsreguleres
ikke. Udbetaling af indefrosne feriepenge vil ikke medfare nedsaettelse af pensionsydelsen.

Henvisning til love og paragraffer
Fartidspension far 2003 - lovbekendtgerelse nr. 234 af 12. februar 2021.
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ATP, SUPP, Obligatorisk Pensionsordning, udbetaling,
job med lontilskud m.v.

Opsparing af yderligere pension

Obligatorisk indbetaling til ATP

Fortidspensionister skal i lighed med andre indbetale til ATP. Det er Udbetaling Danmark,
der traekker ATP-bidraget, fgr pensionen udbetales. Indbetalingen sker med virkning fra
den 1. i méneden efter, der er truffet afgorelse om fartidspension.

Bidraget svarer til normalbidraget for fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere og er i 2022
3.396 kr. om aret - heraf betaler staten 2.268 kr. Er fgrtidspensionen mindre end 1.000
kr. pr. maned, skal der dog ikke indbetales ATP-bidrag.

Fortidspensionister efter ordningen for 1. januar 2003 kan frivilligt indbetale ATP efter
samme regler.

Supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister (SUPP)

Man har mulighed for pa frivillig basis at spare yderligere pension op. Bidraget til denne
opsparing kan hajst udggre arligt 6.732 kr. i 2022 - heraf betaler staten 4.488 kr., og
pensionisten kan betale resten pa 2.244 kr. Der traekkes AM-bidrag af belgbet.
Tilmelding sker ved kontakt til kommmunen eller via Borger.dk.

Opsparingen kan placeres i et pensionsselskab, en pensionskasse eller i ATP efter eget valg.
Det er dog ikke alle pensionsselskaber og pensionskasser, der tager imod indbetalinger.

Obligatorisk pension

Obligatorisk pension er en pensionsordning for fgrtids- og seniorpensionister. Ordning-
en tradte i kraft i januar 2020. Det er staten, der betaler bidraget til den obligatoriske
pensionsordning, sa der bliver ikke modregnet i pensionen, mens der spares op.

Der bliver i 2022 indbetalt et belgb, der svarer til 0,9 pct. af den ydelse, man modtager.
Frem til 2030 vil belgbet stige hvert ar, og senest i 2029 skal Folketinget beslutte, hvor-
dan pensionen videre skal udvikle sig. Man far automatisk udbetalt pensionen, nar man
nar folkepensionsalderen.

Udbetaling af fortidspensionen

Fortidspension er skattepligtig indkomst. Der skal ikke betales arbejdsmarkedsbidrag. Udbe-
taling Danmark udbetaler pensionen manedligt bagud med virkning fra den 1. i maneden efter,
pensionen er tilkendt. Traeffes afgarelsen om tilkendelse af fortidspension farst efter udlgbet
af 3-manedersfristen, udbetales pensionen fra den dag, fristen udlgb. Udbetaling af ATP, SUPP
og Obligatorisk Pensionsordning. Se afsnittet om ATP under Ydelser til pensionister.


http://Borger.dk
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Udbetaling af Fortidspension ved flytning til udlandet

Man kan tage fortidspensionen med til udlandet, men det har betydning for pensionens
storrelse, om man boseaetter sig inden for eller uden for et EU/E@S-land, se mere om
dette i kapitlet om Social sikring over landegrasnser i afsnittet: Fertidspension.

Ved dodsfald

Afgar en fortidspensionist ved deden, ophgrer retten til pension dagen efter dgdsfaldet. Der
kan vaere mulighed for efterlevelsespension, se mere om dette i kapitlet om Folkepension i
afsnittet: Efterlevelsespension, hvis begge segtefaeller/samlevere var pensionister.

Job med lontilskud til foertidspensionister

Job med lgntilskud er stillinger pad seaerlige vilkar og kan oprettes til personer, der er
tilkendt fertidspension. Det er en betingelse, at man ikke er i stand til at fastholde eller
opna fleksjob eller job pa nedsat tid pa normale vilkar. Job med Igntilskud kan tilbydes
bade pa fuldtid og deltid og kan oprettes hos private og offentlige arbejdsgivere. Ved
anseettelse i en privat virksomhed skal der vaere tale om merbeskaeftigelse.

Lon- og ansaettelsesvilkar aftales mellem arbejdsgiveren og fartidspensionisten i sam-
arbejde med omradets faglige organisation. Kommunen betaler et lgntilskud til arbejds-
giveren pa 30,07 kr. i timen - dog i seerlige tilfeelde 52,65 kr. i timen. Det er kommunens
jobcenter, der behandler sager om job med Igntilskud.

Henvisning til love og paragraffer

Social pension - lovbekendtggrelse nr. 234 af 12. februar 2021.
Job med lgntilskud - lov nr. 548 af 7. maj 2019, § 6, nr. 11 og § 76, stk. 6.

Yderligere oplysninger

Man kan f& mere at vide om fartidspensioner/sociale pensioner hos kommmunen og pa
Borger.dk, hvor man o0gsa selv kan lave vejledende beregninger af fx fartidspension.
Udbetaling af fartidspension sker via Udbetaling Danmark. Spgrgsmal om beregning og
udbetaling skal rettes til Udbetaling Danmark, tIf. 70 12 80 61.


http://Borger.dk
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Dagpenge ved fodsel og adoption

Ny barselsmodel fra august 2022, side 123

Fleksibel barselsorlov - regler frem til august 2022, side 124
Hvem kan fa barselsdagpenge?, side 124

Beregning af barselsdagpenge, side 125

Ansogning om barselsdagpenge, side 125

Hvor leenge kan man holde orlov og fa barselsdagpenge?, side 126
Adoption, side 127

Sorgorlov og udvidet sorgorlov, side 128

Nar barnet indlaegges pa sygehus, side 128

Refusion til arbejdsgiver, side 128

Foreaeldre har ret til barselsorlov ved graviditet, fadsel eller adoption.

Der skal sgges om dagpenge hos Udbetaling Danmark, og ans@gningen kan ske digitalt.
Herudover er der sket digitalisering af lovens beskasftigelseskrav og beregning.

Ny barselsmodel fra august 2022

Den nye model bestar af samlet 48 ugers ret til barselsorlov. Reglerne fordeler ligeligt
ugerne mellem barnets far og mor, for de uger som er efter fadslen. Det betyder, at
foraeldrene hver for sig skal afholde 24 ugers barselsorlov med ydelse.

Alle gravide har som hidltil ret til fire ugers graviditetsorlov for fadslen. Efter fedslen er
der ret til 11 ugers gremaerket orlov. Samlet er dette 15 ugers gremaerket barsel og er 3
uger mindre end i aktuelle regler.

Barnets far far i den nye aftale ret til 11 ugers gremeerket orlov. Dette er ni uger mere end
i dag. Derudover far hver foreelder 13 uger, som de frit kan dele mellem sig - altsa samlet
26 uger. Det er seks uger mindre end i dag, som skyldes flere ugers gremaerket barsel i
den nye aftale.

Under de i alt 48 ugers orlov har foraeldrene ret til barselsdagpenge, hvis de er lanmod-
tagere. Andre end Ignmodtagere (selvstaendige, ledige eller studerende) kan vaelge at
overdrage op til 22 uger (9 + 13 uger) til den anden foraelder. Det vil sige, at kun to uger
i disse tilfaelde ikke kan overdrages.

Som udlgber af den nye barselsmodel forventes der aendringer fra 2024 om at fordele
orlov til sociale foreeldre, sa orloven kan deles mellem op til 4 foraeldre.

Sociale foraeldre kan vaere den retlige foraelders aegtefaelle, den retlige foraelders
samlevende, en kendt donor og den kendte donors aegtefaelle eller samlever med en
foraeldrelignende relation til barnet. Sociale foraeldre, der far overdraget orlov fra retlige
foraeldre, skal opfylde de almindelige krav i barselsloven for at fa ret til barselsdagpenge.
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Ifelge aftalen er grunden til, at aendringen forst traeder i kraft i 2024, at Udbetaling
Danmark skal have tid til at implementere af de nye regler.

Nuvaerende danske regler

4 uger 14 uger
Mgdre
oremaerket @remaerket 32 uger
som foreeldrene
Fadre 2 uger frit kan dele
oremaerket

Kommende danske regler

4 uger 11 uger
Madr
gdre gremeaerket gremaerket 26 uger
som foreeldrene
11 uger i
Fzdre g frit kan dele
gremaerket

Fleksibel barselsorlov — regler frem til august 2022

Der er indfort fleksibilitet i de 2 ugers barselsorlov, som faedre og madre har ret til at
holde i de feorste 14 uger efter barnets fgdsel eller modtagelse i hjemmet.

Fremover kan de 2 ugers orlov for lsnmodtagere og selvstaendigt erhvervsdrivende hol-
des mere fleksibelt, fordi ugerne ikke laengere skal holdes i sammenhangende perioder.

Legnmodtagere kan indga aftale med arbejdsgiveren om, at orloven deles op. Det kan fx
aftales, at orloven afholdes i hele uger eller pa enkelte dage inden for de farste 14 uger
efter barnets fagdsel.

Selvstaendige kan frit placere de 2 ugers orlov inden for 14-ugers perioden.

Ledige skal fortsat holde de 2 ugers faedre- eller mgdreorlov i en sammenhaengende
periode efter barnets fadsel eller modtagelse i hjemmet.

Adoptivforaeldre far samme mulighed som biologiske foraeldre for at afholde de 2 ugers
orlov i ikke-sammenhasngende perioder, hvis de er lsnmodtagere eller selvstaendige
erhvervsdrivende.

Hvem kan fa barselsdagpenge?

Foreaeldre har tilsammen ret til 52 ugers barselsorlov med dagpenge.

Som Ignmodtager skal man opfylde felgende betingelser:

- er ansat pa den forste dag i sin orlov eller dagen for + at have arbejdet mindst 160
timer inden for de seneste fire hele maneder far orloven.

Vaere berettiget til arbejdslashedsunderstottelse eller en tilsvarende ydelse

Have afsluttet erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed inden for
den sidste maned

Vaere elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.
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Som selvstaendig skal man have drevet selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang i mindst
6 maneder inden for de sidste 12 maneder, heraf den seneste maned far barselsorloven.

Beregning af barselsdagpenge

Hvis man er lsnmodtager, kan man hgjst fa 4.465 kr. om ugen for skat i barselsdag-
penge. Belgbet bliver beregnet efter, hvor mange timer man arbejder om ugen, og hvor
meget man far i timelgn.

Man kan hgjst f4 120,54 kr. pr. time for skat i barselsdagpenge under orloven.

Hvis timelgnnen er mindre end 120,54 kr., far man udbetalt den timelgn, man normalt
har. Timelgnnen beregnes som den almindelige lgn fratrukket 8 pct. i AM-bidrag. Time-
satsen bliver udbetalt for det antal timer, man normalt arbejder.

Eksempler:

- Ansat 37 timer pr. uge med timelgn fratrukket AM-bidrag pa 150 kr. Da timelgnnen er
hgjere end 120,54 kr., har man ret til 120,54 x 37 timer = 4.460 kr. for skat pr. uge.

- Ansat 37 timer pr. uge med en timelgn fratrukket AM-bidrag pa 80 kr. Da timelgnnen
er under 120,54 kr., har man ret til 80 kr. x 37 timer = 2.960 kr. for skat pr. uge.

- Ansat 20 timer pr. uge med en timelan fratrukket AM-bidrag pa 100 kr. Da timelgn-
nen er under 120,54 kr., har man ret til 100 x 20 timer = 2.000 kr. for skat pr. uge.

Nogle overenskomster og virksomheder giver ret til fuld lan under hele eller dele af bar-

selsorloven. N&r lgnnen stopper, kan man sege barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark.

Hvis man ikke har fast arbejdstid, beregner Udbetaling Danmark, hvor meget man kan
f4. Beregningen laves ud fra gennemsnittet af ens timelgn og timeantal de seneste fire
uger. Hvis arbejdstiden i de fire uger ikke har vaeret som sasdvanlig, bruger Udbetaling
Danmark i stedet gennemsnittet for de seneste 13 uger.

Ansogning om barselsdagpenge

Lenmodtagere skal bede arbejdsgiver om at indberette pa Virk.dk/barselsdagpenge
og oplyse Udbetaling Danmark om, at den ansatte skal pa orlov. Nar arbejdsgiveren har
givet besked om orlov, far den ansatte brev med digital post fra Udbetaling Danmark
med adgang til at sgge barselsdagpenge. Man kan ikke s@ge pa forhand.

Hvis man far kontanthjaelp/ressourceforlgbsydelse, har man ikke ret til barselsdagpenge,
men beholder sin ydelse under barselsorloven fra kommunen.

Hvis man er studerende pa fuld tid i en videregdende uddannelse, der berettiger til ud-
dannelsesstotte, kan man sgge om ekstra SU-klip hos SU-styrelsen.


http://Virk.dk/barselsdagpenge
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Der er folgende frister for ans@gning om barselsdagpenge:

- 8uger efter fadslen, hvis man ikke far lan under orloven

- 8 uger efter lanudbetalingen er stoppet, hvis man far lan under noget af orloven

- 8 uger efter forste orlovsdag, fx hvis en far holder foraeldreorlov uden Ign.

Far Udbetaling Danmark ansggningen efter fristens udlgb, kan man forst fa barselsdag-
penge fra den dag, Udbetaling Danmark har modtaget ans@gningen.

Selvstaendig

Tidligere kunne man som selvstaendig kun afholde deltids- eller fuldtidsorlov. Det vil sige
orlov med 50 pct. eller 100 pct. af barselsdagpenge.

Fremover kan den selvsteendige ogsa afholde 75 pct. af sin normale arbejdstid med
tilsvarende procent i barselsdagpenge.
Herudover geelder aendrede regler for faedreorlov ogsa for selvstaendige.

Hvor leenge kan man holde orlov og fa
barselsdagpenge?

Ens ret til orlov afhaenger af, om man er mor eller far til barnet. Orlov bestér bade af
pligt og ret til orlov.

Barnets mor

4 ugers graviditetsorlov
Der kan holdes 4 uger for forventet fadsel med ret til barselsdagpenge.

14 ugers barselsorlov
Efter barnets fadsel kan moderen holde 14 ugers barselsorlov med ret til barselsdagpenge.

32 ugers foreeldreorlov
Efter barselsorloven har moderen 32 ugers foraeldreorlov med barselsdagpenge, der
kan deles med barnets anden foreelder.

Arbejdsgiver skal senest 3 maneder for termin oplyses om forventet fedsel og tidspunkt
for barselsorlov.

Barnets far

2 ugers faedreorlov

Som far eller medmor kan der holdes faedreorlov med barselsdagpenge i de 2 forste
uger, efter barnet er fodt. Feedreorloven kan 0gsa starte, nar barnet er kommet hjem fra
hospitalet.

Feedreorloven kan holdes mere fleksibelt inden for de farste 14 uger, sa leenge det
er aftalt med arbejdsgiver. Der skal ikke laengere ligge orlovstimer i hver enkelt uge.
Eksempelvis kan faderen holde en uges orlov lige efter fadslen og den anden uge
senere, blot inden for de feorste 14 uger efter fadslen.
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Faedreorloven kan ogsa spredes som enkeltdage over de 14 uger, uden at der ligger or-
lov i hver uge.

Feedreorloven svarer til det antal timer, faderen er ansat. Nar man arbejder pa fuld tid,
har man 74 timers faedreorlov (2x37 timer) at fordele inden for de 14 uger.

Senest 4 uger for faderen forventer at ga pa orlov, skal arbejdsgiver orienteres, hvornar
de 2 ugers feedreorlov afholdes.

32 ugers foraeldreorlov
Efter faedreorlov har faderen ogsa ret til 32 ugers foraeldreorlov med barselsdagpenge,
som skal deles med partner.

Hvis der udbetales lgn under noget af foraeldreorloven, vil lgnperioderne blive trukket
fra de 32 ugers foraeldreorlov med barselsdagpenge, fordi barselsdagpengene bliver ud-
betalt til arbejdsgiver som refusion.

Adoption
For modtagelsen af barnet

Adoptanter, der skal modtage adoptivbarn i Danmark, far dagpenge i op til 1 uge for
modtagelsen af barnet. Adoptanten skal opholde sig samme sted som barnet, og dag-
penge kan kun ydes, hvis barnet ikke allerede opholder sig i adoptantens hjem.

Dagpengene kan forlaenges i op til 1 uge, hvis opholdet forlaeanges til mere end 1 uge af
arsager, som adoptanten ikke selv har indflydelse pa.

Adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til dagpenge i
op til 4 uger for modtagelsen af barnet. Retten gaelder for begge forasldre.
Dagpengene kan i saerlige tilfaelde forlaenges yderligere i op til 4 uger.

Efter modtagelsen af barnet

For adoptivforaeldre er der ret til dagpenge i sammenlagt 46 uger efter modtagelsen
af barnet, nar adoptionsmyndighederne kraever, at den ene skal vaere hjemme hos
barnet. Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med
barnet er opfyldt.

Hvis adoptionsmyndighederne tillader det, kan foraeldrene dele perioden.

| 2 uger inden for de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet kan begge foraeldre mod-
tage dagpenge samtidig. Efter udlgbet af den 14. uge har adoptivforaeldre tilsammen ret
til 32 ugers dagpenge, som de frit kan fordele mellem sig. Ogsa adoptanter kan naturlig-
vis veelge forlods at bruge af disse 32 ugers dagpengeret inden for de ferste 14 uger.
Adoptivforaeldre har, lige som biologiske foraeldre, ret til at forlaenge og udskyde dag-
pengeretten.
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Sorgorlov og udvidet sorgorlov

Der er ret til orlov for begge foraeldre, hvis parret mister deres barn efter fadslen, eller
inden barnet fylder 7 maneder.

Sorgorlov betyder, at feedre og medmadre fremover far ret til fravaer i 14 uger, det vil sige
inden 32 uger efter fedslen. Dette geelder ogsa begge adoptivforaeldre, der mister et
barn inden den 32. uge efter modtagelsen. Orloven starter dagen efter, barnet er mistet.

Reglerne gaelder madre, faedre, medmedre og den ene adoptivforaelder.
Foreeldrene skal varsle fraveeret til arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Udvidet ret til sorgorlov

Retten til sorgorlov er udvidet fra 14 til 26 uger, hvis man mister et barn under 18 ar.
Loven geaelder foraeldre til et barn, som den 1. januar 2021 eller senere er dedfadt eller
dor inden det fyldte 18. ar.

Retten til udvidet sorgorlov gaelder for begge foraeldre - uanset om de er biologiske for-
celdre eller adoptivforaeldre.

Foreaeldre, der benytter sig af muligheden for sorgorlov, skal orientere deres arbejdsgiver
og aftale fraveeret.

Sorgorloven starter dagen efter, man har mistet barnet. Der er mulighed for at arbejde
helt eller delvist under orloven, og man kan ogsa veksle mellem arbejde og orlov i 26
ugers-perioden.

Man vil modtage dagpenge for de timer, man holder orlov. Man kan ikke forlaenge eller
udskyde den del af orloven, man ikke afholder.

Laes mere om ordningen pa Borger.dk.

Nar barnet indlaegges pa sygehus

Indlaegges barnet pa sygehus inden for de ferste 46 uger, kan udbetaling af barsels-
dagpenge forlaenges med indleeggelsesperioden, dog hajst med 3 maneder. Det er en
betingelse, at arbejdet ikke genoptages.

Hvis arbejdet genoptages, mens barnet er indlagt pa sygehus, udsaettes retten til dag-
penge for den resterende periode. Der er ret til dagpenge for restperioden, nar barsels-
orloven genoptages, efter at barnet bliver udskrevet. Det er en betingelse, at udskrivel-
sen sker inden 60 uger efter fadslen.

Refusion til arbejdsgiver

Hvis arbejdsgiveren udbetaler hel eller delvis lgn under fraveeret, er der ret til at fa refu-
sion fra den 1. fravaersdag, hvor den ansatte har ret til barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark.



http://Borger.dk
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Anmodning om refusion skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter udlgb
af orlovsperioden. Indgives anmodning senere, bortfalder retten til refusion.

Klagemuligheder

Det er Udbetaling Danmark, der traeffer afggrelse, om man har ret til barselsdagpenge.
Afgorelsen kan indbringes for Ankestyrelsen.

Love og paragraffer

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel - lov nr. 2189 af 29. december 2020.
Vejledning om ret til barsel - lovbekendtgorelse nr. 822 af 20. juni 2018.

Yderligere oplysninger
Udbetaling Danmark eller Borger.dk.


http://Borger.dk
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Bornetilskud

Midlertidigt bornetilskud, side 131

Generelle betingelser, side 131

Bornetilskud til foreeldre under uddannelse/praktik, side 132
Samspil med forsikrings- og pensionsydelser, side 133
Hvordan udbetales bornetilskud?, side 134

Der findes forskellige typer af ekstra gkonomiske tilskud til foraeldre og familier med
barn. Samlet kaldes de for barnetilskud og kan deles op i

- barnetilskud, hvis man er én foraelder eller enlig forsarger

- barnetilskud, hvis foreeldre er under uddannelse

- supplerende tilskud til foraeldre i praktik eller skoleophold

- barnetilskud ved flerbgrnsfadsel

- barnetilskud, hvis man er pensionist

- tilskud til adoption (engangsbelgb).

Bornetilskuddene er skattefri og udbetales kvartalsvis. Indefrosne feriepenge har ingen
betydning til og med 2022. Dette gaelder ogsa personer i husstanden, der far feriepenge
udbetalt.

Ekstra bornetil-

Pr. kvartal bornetilskud L SCOLLEL T tilskud
uanset antal born

Typer af tilskud Ordinzert

Barn af enlig - ikke sam-

1.517 1546 3.879 Nej Nej Nej Nej
levende - forsarger
Barn, hvor begge foraeldre
e frellepensienisier dlier 1517 3879 501 Nej Nej Nej
fortidspensionister efter
1. januar 2003
Barn, hvis foreelder er . . . . )
under uddannelse L5l Nej Nej Nej Nej Nej 1.969
Faderskab ikke fastslaet
til barn, eller har mistet Nej Nej 3.879 501 Nej Nej Nej
foreelder
Barn, der har mistet 7558 1002

begge foreeldre

Barn af eneadoptant/
kunstig befrugtning 1.517 1.546 3.879
af enlig kvinde

Ansggning Ja Ja Ja Nej Nej Nej

Indkomstafhangig Nej Ja Ja Nej Nej Nej
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Midlertidigt bernetilskud

Der kan veere ret til midlertidigt skattefrit tilskud til bgrnefamilier, som har sveert ved at
kunne f& skonomien til at haenge sammen pa grund af lave ydelser og kontanthjaelpsloftet.

Reglerne for midlertidigt barnetilskud er aendret, senest juli 2021.

Man far automatisk udbetalt midlertidigt bernetilskud, hvis man har ret til ydelsen. Midler-
tidigt barnetilskud udbetales, hvis man enten modtager:

«  kontanthjeelp og er nedsat i boligstatte og/eller saerlig stotte pa grund af kontant-
hjaelpsloft.

« uddannelseshjeelp og er nedsat i boligstatte og/eller seerlig stotte pd grund af
kontanthjaelpsloft.

» selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (integrationsydelse)
eller nedsat kontanthjaelp eller uddannelseshjaelp, fordi man er gift/samlevende
med en, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
(integrationsydelse).

Der ydes kun tilskud til barn/barn under 15 ar, som ydelsesmodtager bor sammen med og
er registreret pa samme adresse.

Man kan ikke fa midlertidigt bernetilskud, hvis der udbetales ydelser efter regler for
ressourceforlgb, fortidspension eller SU.

Midlertidigt bernetilskud pavirker ikke andre ydelser eller tilskud fra det offentlige.

Udbetaling Danmark beregner hver maned, hvem der har ret til midlertidigt bernetilskud,
og derfor bliver tilskuddet udbetalt for én maned ad gangen. Hvis man kan fa tilskud, far
man automatisk et brev om det fra Udbetaling Danmark.

Der er ikke garanti for ret til tilskud eller at modtage samme storrelse af tilskud som
maneden for, hvis modtagerens situation aendrer sig.

Fa mere information hos Udbetaling Danmark.

Generelle betingelser

Foreeldrene og barn skal bo og opholde sig i Danmark, og barnet ma ikke veere gift eller
blive forsgrget af det offentlige. Der er seaerlige regler for udlaendinge og flygtninge, og
bopael og beskaeftigelse i Danmark og Gregnland sidestilles med optjening i Danmark.
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Optjeningsprincip

Ligesom ved ydelse til barn og unge er der krav om, hvor laenge man skal have haft
bopeael eller arbejde i Danmark.

Bornetilskud kan udbetales til bern under 18 ar, nér en raekke betingelser er opfyldt:

- Foreelder/barn skal have dansk indfadsret eller have boet i Danmark i 1ar (ordinaert
og ekstra bornetilskud) eller 3 ar (seerligt barnetilskud)

- Foreeldre skal have fast bopeel i Danmark

- Barnet skal opholde sig i Danmark - der er szerlige regler for pensionister og deres
barn i udlandet

- Barnet ma ikke vaere anbragt uden for hjemmet eller vaere forsarget
af offentlige midler

- Barnet ma ikke have indgdet aegteskab/registreret partnerskab.

Der er seerlige regler om indfedsret og ophold/bopeael for visse grupper af udleendinge,
herunder flygtninge og arbejdstagere fra EU/E@S-lande. Udbetaling Danmark kan oplyse
om reglerne.

Alle enlige forsgrgere, herunder barn af eneadoptanter og barn, som er blevet til ved
kunstig befrugtning af enlige kvinder, har ogsa ret til saerligt barnetilskud. Yderligere op-
lysninger fas hos Udbetaling Danmark.

Krav om bopeel eller arbejde

Mindst én af de personer, der har forsgrgelsespligt over for barnet, skal have haft bopeazl
eller arbejde i Danmark, Grenland eller Faergerne i mindst 2 ar inden for de seneste 10 ar
- forud for hver udbetaling - for at fa ret til bgrnetilskud.

Hvis kravet ikke er opfyldt, vil ydelsen blive sat ned forholdsmaessigt de forste 2 ar
afhaengigt af, hvor laange borgeren, som optjener ret til ydelsen, har haft bopeael eller
arbejde i Danmark, Grgnland eller Faergerne.

Der vil blive optjent ret til 25 pct. af den fulde ydelse efter et halvt ars bopeel eller
beskeeftigelse i Danmark, 50 pct. efter 1ar og 75 pct. efter 11/2 ar. Ved mindre end 6
maneders bopeael i Danmark, Gragnland eller Feergerne har man ikke ret til barnetilskud.

Flygtninge er undtaget fra optjeningsprincippet, og bopeel i Gregnland og Faergerne
sidestilles med perioder med bopeael/beskaeftigelse i Danmark.

Der kan ogsa s@ges om adoptionstilskud, hvis der adopteres et udenlandsk barn gen-
nem en godkendt adoptionsorganisation. Tilskuddet udger 57.635 kr.

Bornetilskud til foraeldre under uddannelse/praktik

Bornetilskud til foraeldre under uddannelse

Hvis man som foraelder er under uddannelse, kan man fa et seerligt bernetilskud. Hvis
begge foraeldre er under uddannelse og har 2 bern, kan hver foraelder fa ét tilskud.
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Tilskuddets sterrelse afhaenger af foraeldrenes indkomst og kan maksimalt udggre 7.972
kr. pr. &r. Tilskuddet bliver sat ned med 10 pct. af den del af arsindkomsten, der overstiger
159.600 kr. for enlige og 239.200 kr. for par.

Oplysningspligt

Nar man far ydelser udbetalt fra Udbetaling Danmark, har man pligt til at meddele
aendringer, hvis det har betydning for den ydelse, som man far. Eksempelvis kan aendringer
veere afbrydelse af studie, aendrede indtaegtsforhold eller civilstand.

Supplerende bornetilskud til foraeldre i praktik

Hvis man som foraelder skal pa praktik- eller skoleophold som en del af ens uddannelse,
kan der sgges om supplerende bgrnetilskud.

Ydelsen beregnes som 55 pct. af forskellen pa satsen for SU med forsergertilleeg og den
aktuelle indkomst. SU med forsgrgertillaeg udger 12.794 kr. for enlige og 8.952 kr. for
samlevende.

Eksempel pa beregning - enlig forsarger
SU med forsgrgertillaeg som enlig forserger (SU 6.321 kr. + tillaeg 6.321 kr.) 12.794 kr.

Praktiklan +10.000 kr.
Anden personlig indkomst + 500 kr.
| alt 2.294 kr.
Supplerende bgrnetilskud pr. maned: 55 pct. af 2.294 kr. = 1.262 kr.

Eksempel pa beregning - samlevende

SU med forsgrgertillaeg som samlevende (SU 6.397 kr. + tillaeg 2.555 kr.) 8.952 kr.
Praktiklan + 6.100 kr.
Anden personlig indkomst +1.000 kr.
| alt 1.852 kr.
Supplerende bgrnetilskud pr. maned: 55 pct. af 1.852 kr. = 1.019 kr.

Regulering af tilskud ved aendring i indkomst eller civilstand

Man skal huske at give Udbetaling Danmark besked om andringer i ens forhold, fx an-
dret indkomst eller civilstand. Nar Udbetaling Danmark far oplysninger om aendringer,
vil tilskuddet blive beregnet igen. Der vil kun ske omregning af tilskuddet, hvis aendrin-
gen er pa mere end 10 pct. i forhold til den indteegt, man tidligere har oplyst.

Udbetaling Danmark beregner tilskuddet igen, nar arsopgerelsen fra SKAT er klar, og hvis
indtaegten er eendret med mere end 10 pct. i forhold til tidligere. Hvis man har faet for lidt i
tilskud, vil der ske efterbetaling. Har man faet for meget udbetalt, skal man betale tilbage.

Samspil med forsikrings- og pensionsydelser

Visse typer af barnetilskud, eksempelvis tilskud til foraelder under uddannelse, reguleres
af den personlige indkomst. Udbetalinger fra pensions- eller livsforsikringsselskaber kan
indga i opgarelsen og hermed nedseette storrelsen af barnetilskuddet.

Fa mere information hos Udbetaling Danmark.
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Hvordan udbetales bornetilskud?

Det er Udbetaling Danmark, der star for udbetaling af bl.a. berneydelser. Ydelsen er
skattefri og udbetales til NemKonto.

Hvis tilskuddet kraever ans@gning, skal det ske til Udbetaling Danmark. Ansggning skal
vaere indgivet inden den forste i en kvartalsmaned - eksempelvis senest 30. september,
og hvis betingelserne er opfyldt, er der ret til udbetaling fra oktober kvartal.

Hvis ansggningen forst sker efter for eksempel 1. oktober, og betingelserne er opfyldt,
far man forst tilskud fra januar kvartal. Udbetalingen fortsaetter til og med det kvartal,
hvor barnet fylder 18 ar, hvis betingelserne er opfyldt.

Nogle former for bernetilskud skal sgges hos Udbetaling Danmark, fx ordinaert og eks-

tra barnestilskud. Andre tilskud kommer automatisk, hvis der er tale om tilskud til forael-
drelgst barn og flerbgrnstilskud. Kontakt evt. Udbetaling Danmark.

Det supplerende tilskud til foraeldre under uddannelse, praktik eller skoleophold er af-
haengigt af indkomst.

Hvem far udbetalt ydelserne?

Ydelsen udbetales som udgangspunkt til barnets mor. Hvis barnet er adopteret af regi-
strerede partnere, beslutter de, hvem tilskuddet skal udbetales til.

Hvis én af foraeldrene har foraeldremyndigheden alene, udbetales barnetilskuddet til
denne. Hvis barnet opholder sig lige meget hos begge foreeldre, vil det vaere folke-
registeradressen, hvor barnet er tilmeldt, der er afggrende.

Hvis foraeldre, der har faelles foraeldremyndighed, ikke lever sammen, udbetales boarnetil-
skuddet til den af foraeldrene, der har barnet hos sig.

Modtageren af tilskuddet skal én gang arligt bekraefte sin status som enlig forsgrger for
at bevare retten til ydelsen. Dette skal ske til Udbetaling Danmark.

Klagemuligheder

Man kan klage over Udbetaling Danmarks afggrelse til Ankestyrelsen. Der er en klage-
frist pa 4 uger, fra man har faet afgerelsen.

Henvisning til love og paragraffer

Bornetilskudsloven - lovbekendtgerelse nr. 63 af 21. januar 2019.
Forlaengelse Midlertidigt Barnetilskud - Lov nr. 781 af 4. maj 2021.

Yderligere oplysninger
Kontakt Udbetaling Danmark - her s@ger man om bgrnetilskud, og man kan ogsa
beregne evt. bgrnetilskud til foraeldre under uddannelse. Se mere pa Borger.dk.


http://Borger.dk
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Borne- og ungeydelse

Borneydelse udbetales til familier med bern og unge under 15 ar uden hensyn til forael-
drenes indkomst. For unge 15-17-arige udbetales en skattefri ungeydelse, hvis den unge
har en fastlagt plan om at vaere i uddannelse eller arbejde.

Alder Arlig ydelse, kr. Ydelse pr. kvartal, kr.
0-2-arige 18.612 4.653
3-6-arige 14.724 3.681
7-14-arige 11.592 2.898
Alder Arlig ydelse, kr. Ydelse pr. maned, kr.
15-17-arige 1.592 966

Regler for optjening
For at fa ret til udbetaling af barne- og ungeydelse er det en betingelse, at man inden
for de seneste 10 ar har haft bopael eller arbejde i Danmark i:

- mindst 6 ar for at have optjent ret til den fulde ydelse.

Har man modtaget barneydelse for 1. januar 2018 og stadig har ret, er der et optjenings-
princip pa mindst 2 ar for de seneste 10 ar.

Der geelder seerlige regler for EU- eller E@S-borgere, flygtninge og for personer bosat i
Grgnland eller Feergerne.

Indkomstaftrapning

Fra og med 1. januar 2022 sker der alene indkomstaftrapning ud fra modtagerens egen
indkomst. Hvis man er gift, betyder det, at aegtefaelles indkomst ikke laengere vil have
indflydelse pa den barne- og ungeydelse, som man modtager.

Ligedeling af borne- og ungeydelsen fra 2022

Fra og med 1. januar 2022 deles bgrne- og ungeydelsen som udgangspunkt lige mellem
barnets foraeldre. Der vil dog ikke ske ligedeling i alle tilfaelde.

Nar barnets forzeldre bor sammen

Hovedreglen er, at der i alle tilfaelde sker ligedeling. Dette geaelder, uanset om man er gift,
ugift, samlevende med barnets anden foraelder.

Nar barnets forzeldre ikke bor sammen

Hvis man ikke er bopaelsregistreret pa samme bopeaelsadresse, fra og med den 19. okto-
ber 2021 til og med den 21. november 2021, er hovedreglen, at den foraelder, der i forvejen
modtager ydelsen, fortsaetter med at modtage hele ydelsen.
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Dette fraviges, hvis:

- foreeldrene aftaler, at ydelsen skal ligedeles

- foreeldrene aftaler, at den ene foraelder skal modtage hele ydelsen

- den anden foraelder med en samveaersafgorelse eller forlig kan dokumentere, at bar-
net bor 9 ud af 14 dage hos denne.

berettigelsen til ydelsen mistes, fx ved udrejse af landet.

Betingelser

Den, der har foraeldremyndigheden, skal vaere fuldt skattepligtig i Danmark. Barnet skal
opholde sig her i landet og ma ikke have indgaet aegteskab. Barnet ma heller ikke vaere
anbragt uden for hjemmet eller veere forsgrget af offentlige midler.

Der er andre betingelser, eksempelvis foraeldrepalaeg, der kan f& betydning for retten.
Yderligere information kan fas hos Udbetaling Danmark.

Udbetaling

Borneydelsen udbetales automatisk og kvartalsvis forud senest den 20. i kvartalets forste
maned af Udbetaling Danmark. Fgrste udbetaling sker i kvartalet efter barnets fadsel.
Udbetaling sker til NemKonto.

Ungeydelsen udbetales pr. madned og kan evt. udbetales til den unge selv, hvis foreel-
drene ikke stgtter op om den lagte uddannelsesplan.

Er barnet i privat familiepleje, kan udbetalingen efter ansagning ske til den, der har bar-
net i pleje. Hvis barnet eller den unge er adopteret af registrerede partnere, beslutter de,
hvem ydelsen skal udbetales til.

Restancer

Restancer vedrgrende betaling for klubtilbud, daginstitution eller skolefritidsordning kan
medfore, at Udbetaling Danmark har ret til at tilbageholde op til 100 pct. af bgrne- og
ungeydelsen.

Klagemuligheder

Man kan klage over Udbetaling Danmarks afggrelse til Ankestyrelsen. Der er en klage-
frist pa 4 uger, fra man har faet afgerelsen.

Henvisning til love og paragraffer

Lovbekendtggrelse nr. 609 af 3. juni 2016 - lov om barne- og ungeydelse.
Bekendtggrelse nr. 1563 af 13. december 2013 - optjeningsprincip, indkomst m.m.

Yderligere oplysninger
Kontakt Udbetaling Danmark eller se SKAT.dk.


http://SKAT.dk
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Bornebidrag

Hvem kan soge om bidrag?, side 137

Egen aftale om bornebidrag, side 138

Bidragets storrelse, side 138

Hvem tilkommer bidraget, side 139

Zndring og ophor af bidrag, side 139

Seerlige bidrag, side 139

Uddannelsesbidrag, side 140

Restance, side 140

Samspillet med forsikrings- og pensionsydelser, side 141

Foraeldre har pligt til at forserge deres barn. En foraelder, der ikke bor sammen med barnet,
kan af Familieretshuset blive palagt at betale bernebidrag til den, der forsgrger barnet.

Familieretshuset behandler sager om familier i bred forstand, herunder bgrnebidrag.

Bidragspligten opharer, nar barnet fylder 18 ar eller tidligere, hvis barnet bliver gift. Hvis
barnet er under uddannelse, kan bidragspligten forlaenges, til barnet fylder 24 ar.

Der skal seges om fastseettelse af bidrag. Hvis man s@ger, inden der er gdet 2 maneder,
fra aendringen i barnets forhold er gaeldende, vil bidraget kunne fastsaettes med tilbage-
virkende kraft for aandringen. Hvis der s@ges senere, bliver bidraget fastsat til datoen for
ansggningens modtagelse i Familieretshuset.

Hvem kan soge om bidrag?

Hvis det ikke er muligt at na til enighed om en aftale mellem foraeldrene, kan den person,
der afholder udgifterne til barnets forsergelse, kraeve et bidrag fastsat af Familieretshuset.
Afgorelsen om bidrag fastsaettes af Familieretshuset.

En betingelse for at kunne kraeve bidrag er, at man har foraeldremyndigheden eller ved
foraeldremyndighedens ophgr har haft foraeldremyndigheden over barnet eller lovligt
har barnet i pleje. Hvis et barn er lovligt i pleje, kraeves det, at den person, der har foreel-
demyndigheden, giver sin udtrykkelige eller stiltiende indforstéelse med opholdet.

Hvis der er faelles foraeldremyndighed, og udgifterne deles ved at forsgrge barnet, eller
barnet bor omtrent lige meget hos hver foraelder, er udgangspunktet, at der ikke fast-
laegges et bidrag. Hvis barnet eksempelvis blot opholder sig 4-5 dage hos en foraelder i
en 14-dages periode, vil udgangspunktet vaere, at der fastsaettes et bidrag.

Hvis det offentlige afholder udgifter til barnets forsgrgelse, tilfalder retten til bidraget
den pageeldende offentlige myndighed eller institution.

Barnet eller den unge kan ikke selv sgge om bidrag, uanset den unge er flyttet i egen
bolig. Dette gaelder ogsa uddannelsesbidrag.
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Egen aftale om bornebidrag

Hvis foraeldre kan blive enige om barnets forsgrgelse, kan de selv fastsaette en aftale,
der passer til foraeldrenes forhold.

Se vejledning om aftaler af bernebidrag pa& Familieretshusets hjemmeside.

Bidragets storrelse

Bidraget fastsaettes under hensyn til barnets tarv og foraeldrenes gkonomiske mulighe-
der, herunder foraeldrenes erhvervsevne. Omstaendighederne varierer fra familie til fami-
lie, og Familieretshuset foretager et konkret skan over samtlige omstaendigheder i den
enkelte sag.

Der skal altid betales mindst normalbidrag, selvom bidragsbetalerens indkomst er meget lav.

Normalbidraget svarer til summen af et grundbelgb og et tillaeg, der reguleres hvert ar
den 1. januar.

Bornebidragets storrelse

Normalbidraget udger 1.460 kr. pr. maned eller 17.520 kr. arligt. Heraf udger grundbelgbet
1.293 kr. pr. maned eller 15.516 kr. arligt, mens tillaegget udger 167 kr. pr. maned eller 1.980
kr. arligt.

Vejledende indkomstbelgb for 2022 (ca. kr.)

Normalbidraget + 1barn 2 born 3 beorn 4 born 5 bern
100 pct. 540.000 600.000 680.000 790.000 940.000
200 pct. 700.000 900.000 1,1 mio. 1,2 mio. 1,3 mio.
300 pct. 1,4 mio. 1,7 mio. 2,0 mio. 2,1 mio. 2,4 mio.

De beskrevne retningslinjer er kun vejledende.

Som det fremgar af skemaet, kan bidragets storrelse forhgjes, hvis bidragsbetaler har en
haj indkomst. Der tages isaer hensyn til den bidragspligtiges bruttoindkomst og antallet
af begrn, som bidragsbetaler har forsargelsespligt over for.

Eksempel

En far tjener 570.000 kr. Han har et barn. Da han tjener mere end 540.000 kr., men mindre end
700.000 kr. om aret, fastsaetter man bidraget til normalbidraget med tillaeg af 100 pct. Dvs.
1.293 kr. (grundbelzb) + 1.293 kr. (100 pct. tillaeg af grundbelgbet) + 167 kr. (tillaegget) = 2.753 kr.
pr. maned.

Det er som udgangspunkt ikke afgerende, hvilken indkomst ans@ger har, eller hvor store ansagers
udgifter er.
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Hvem tilkommer bidraget?

Bidraget tilkommer barnet, men det er ikke ensbetydende med, at modtageren af bidra-
get skal holde bidraget adskilt fra sine gvrige midler, eller at netop barnebidraget skal
anvendes til barnets forsgrgelse.

Na&r bidraget tilkommer barnet, betyder det, at bidragskravet er undtaget kreditor-
forfalgning for bidragsmodtagerens gaeld.

Bornebidrag vil typisk komme péa tale, nar der er sket en sendring i barnets situation, fx
ved foraeldrenes samlivsophaesvelse, separation eller skilsmisse. Bidragspligten kan dog
0gsa allerede blive aktuel ved barnets fadsel.

Hvis foraeldre er gaet fra hinanden, kan det veere muligt at f& bidraget udbetalt med
tilbagevirkende kraft fra samlivsophaesvelsen. En betingelse er, at ansggningen om bar-
nebidrag er indgivet inden 6 maneder. Ellers vil bidraget forst blive fastlagt fra det tids-
punkt, hvor Familieretshuset har modtaget ansggningen.

Hvis den bidragspligtige ikke overholder sin bidragspligt, kan kommunen forskudsvist ud-
betale. Dette gaelder kun det normale barnebidrag. S& hvis der er fastsat et hgjere bidrag,
kan dette forst udbetales, ndr kommunen har opkraevet belgbet hos den bidragspligtige.

Hvis foraeldrene selv har indgaet en aftale, kan kommunen ikke udbetale forskudsvis,
men de vil kunne hjaelpe med at opkraeve bidraget.

Zndring og ophor af bidrag

Bidragspligten opharer, nar barnet fylder 18 ar. Hvis et barn indgar segteskab, inden
barnet fylder 18 ar, ophgrer bidragspligten ogsd, medmindre Familieretshuset har
pestemt andet.

Fastsatte bidrag kan aendres til enhver tid, hvis der er en begrundet begaering hos
Familieretshuset. Justering af bidraget kan saledes ske i takt med den udvikling, der
foregar hos foreeldrene og barnet, herunder foraeldrenes og barnets lanforhold, barnets
flytning eller en aendring i barnets ophold. Et forhgjet bidrag vil som udgangspunkt
blive nedsat, hvis barnets indtaegt overstiger ca. 5.000 kr. om maneden. Bidraget vil
normalt bortfalde, hvis barnet har en indkomst pa ca. 6.000 kr. om maneden.

Hvis foraeldre selv har indgaet en aftale om bernebidrag, er det muligt for Familierets-
huset at traeffe anden afgorelse, hvis aftalen skannes urimelig, forholdene har aendret
sig, eller aftalen strider mod barnets bedste.

Seerlige bidrag

Det er muligt at f& en raekke ekstra bidrag i nogle saerlige situationer. Der kan palaegges

seerlige bidrag ved barnets dab, konfirmation, sygdom, begravelse eller i anden saerlig an-
ledning. Faren kan blive palagt at betale udgifterne til et barns fadsel og til morens under-
hold to maneder far og en maned efter fadslen. Der kan endvidere ogséa ved barnets dab

eller navngivning fastsaettes et bidrag pé normalbidragets grundbelsb.
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Ved konfirmation kan der normalt fastsaettes et bidrag, som udger 3 gange normalbidragets
grundbelgb. Det er muligt at fa et bidrag pa 4 eller 5 gange normalbidragets starrelse, hvis
bidragsbetaler har en hgj indkomst og betaler normalbidrag + 50 pct., 100 pct. eller mere.

Hvis barnet ikke skal konfirmeres, kan der i stedet fastsaettes et beklaedningsbidrag, der ud-
gor det samme som konfirmationsbidraget. Der skal sgges om dabs-, konfirmations- eller
beklaedningsbidrag inden 3 maneder, efter barnet er blevet dgbt eller konfirmeret.

Engangsbelgb til dab/navngivning  1.293 kr.
Normalbidrag til konfirmation 3.879 kr.
Belgb ved fadsel 889 kr.

Uddannelsesbidrag

Der kan paleegges betaling af bidrag til undervisning eller uddannelse til barnets fyldte 24 ar.

Familieretshuset fastsaetter kun et uddannelsesbidrag, hvis bidragsbetaler har en for-
holdsvis hgj indtaegt. Det normale uddannelsesbidrag er normalbidragets grundbelgb
(1.293 pr. méned).

Hvis barnet har en indteegt pa 6.000 kr. om maneden, vil uddannelsesbidraget - lige-
som bgrnebidraget - normalt bortfalde. Uddannelsesbidrag opharer ikke, hvis den unge
indgar aegteskab. Der fastsaettes normalt ikke uddannelsesbidrag, hvis den unge modta-
ger SU som udeboende.

Udbetaling af bernebidrag

Den person, der er sat i bidrag, skal selv sgrge for, at bidraget betales.

Hvis bidraget ikke betales til tiden, kan den, der skal modtage bidraget, henvende sig til
Udbetaling Danmark og bede om at fa belgbet opkraevet. Et belgb, der svarer til normal-
bidraget, kan udbetales forskudsvist af Udbetaling Danmark, dog kun til barnet fylder 18
ar. Bidraget kan hgjst udbetales svarende til normalbidraget (grundbelab + tillaeg).

Restance

Kommunen kan under visse betingelser ved udbetaling af kontanthjaelp med
forsgrgertakst fratraekke et belgb til daekning af ubetalt bernebidrag, som Udbetaling
Danmark har forskudsvist udbetalt.

Betydning af indkomstforhold

Der leegges vaegt pa den indkomst, som den bidragspligtige har. Der skal altid betales
mindst normalbidraget, ogsa selvom bidragsbetalers indkomst er meget lav. Hvis den
bidragspligtiges indkomst er under 540.000 kr,, fastsaettes der normal bidragsbetaling.

Der vil kunne fastsaettes forhgjet bidrag til normalbidraget med op til + 300 pct,, hvis
den bidragspligtiges indkomst er over 1.400.000 kr. | helt seerlige og sjeeldne tilfaelde
kan der fastsaettes forhgjet bidrag med + 400 pct.
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Zndret bidrag
Vil man s@ge om at f& aendret bidragets storrelse, skal man henvende sig til Familieretshuset.

Betydning af indkomstforhold

Ved opgearelsen af en foraelders indkomst og fastlaeggelse af bgrnebidrag ligger Familie-
retshuset efter praksis vaegt pa indkomst for skat og arbejdsmarkedsbidrag, men efter
fradrag af ATP og rimelige pensionsindbetalinger. Dette gaelder bade obligatoriske og
frivillige pensionsordning og pensionsindbetalinger fra en eventuel arbejdsgiver og
foraeldrenes egne pensionsindbetalinger.

Aktuel praksis er, at pensionsindbetalinger pd mere end 15-18 pct. af indkomsten ses
som rimelige. Ved denne vurdering indgar blandt andet indbetalingernes starrelse, stor-
relsen af partens indkomst, partens alder og erhvervsmaessige situation og pensionsop-
sparingens samlede storrelse.

Hvis bidragsbetaleren dor

Bornebidraget falder bort, nar bidragsbetaleren dar. Der kan i stedet udbetales saerligt
barnetilskud, tillaeg til seerligt barnetilskud og evt. ordinaert og ekstra barnetilskud.

Skat af bernebidraget

Bornebidraget beskattes hos det barn, der modtager bidraget. Normalbidraget er dog
skattefri indkomst for bern under 18 ar. Den, der skal betale bidraget, kan, indtil barnet
fylder 18 ar, traekke bidraget fra i sin skattepligtige indkomst i det omfang, bidraget over-
stiger tilleegget pa 1.980 kr. arligt.

Samspillet med forsikrings- og pensionsydelser

Hvis barnet modtager bgrnepension, bliver den ikke medregnet i barnets indtaegt. En
barnepension kommer enten fra bidragsbetalerens eller bidragsmodtagerens pension
og betragtes som en del af denne foraeldres forsgrgelse af barnet.

Kommer pensionen fra bidragsbetalerens pension, vil bidraget kunne nedsaettes eller
helt bortfalde alt afhaengig af barnepensionens sterrelse. Det er en betingelse, at
bidragsmodtageren kan bruge barnepensionen til at forsgrge barnet.

Klagemuligheder
Klageinstans omkring afgarelser fra Familieretshuset er Ankestyrelsens Familieretsafdeling.

Henvisning til love og regler

Bornebidragsloven - lovbekendtgarelse nr. 773 af 7. august 2019.
Indkomstoversigt - skrivelse nr. 10184 af 18. december 2019.
Bekendtgorelse om bgrne- og aegtefaellebidrag - nr. 285 af 20. marts 2019.

Yderligere oplysninger

Fa mere at vide hos Udbetaling Danmark, pd Familiestyrelsen.dk, Familieretshuset.dk
eller Borger.dk.


http://Familiestyrelsen.dk
http://Familieretshuset.dk
http://Borger.dk
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Boligstotte

Ansogning og udbetaling, side 142

Borns indkomst, side 143

Betydning af formue, side 143

Oplysningspligt og omregning, side 143

Tilbagebetaling, side 143

Beregning, side 143

Lan til betaling af beboerindskud og depositum, side 145

Her behandles kun de vigtigste regler i boligstette-lovgivningen. Lovgivningen er kom-
pliceret, og det er vigtigt at sege réadgivning hos Udbetaling Danmark. Boligstotte er
en faelles betegnelse for det tilskud, man kan s@ge til sin husleje, eller 1an til betaling af
beboerindskudslan.

Boligsikring Hvad/Hvem Boligydelse
Nej Lan Ja (til ejerbolig)
Ja Tilskud Ja (lejebolig)
Ja Indkomstafhaeng Ja

Ja Lenmodtager Nej

*) Nej Pensionist Ja

Ja Efterlan Nej

Ja Skattepligt indkomst Ja

*) fertidspension fer 1. januar 2003 er omfattet af ret til boligsikring

Boligydelse er tilskud til leje-, andels-, eller ejerbolig for folkepensionister og fertidspen-
sionister tilkendt for 1. januar 2003.

Boligsikring er tilskud til andre. Fartidspensionister kan efter saerlige regler sege om til-
skud til ejer- og andelsboliger, der ikke gennemgas i dette kapitel.

For at fa boligstette kraeves der:

- at man har fast bopeael her i landet

- at boligen bruges til helarsbeboelse

- at boligen har kgkken med indlagt vand og aflgb.

Der kan som udgangspunkt ikke ydes boligstotte til enkeltvaerelser, plejehjem eller be-
skyttede boliger.

Ansogning og udbetaling

Man skal s@ge digitalt om boligstette hos Udbetaling Danmark. Der kan kun udbetales
én af delene, enten boligsikring eller boligydelse. Boligstatten er et skattefrit tilskud og
udbetales den farste hverdag i maneden.
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Borns indkomst

Barns indkomst og formue skal ikke tages med i beregning af boligstotte.

Betydning af formue

Hvis der er formue i husstanden, medregnes en vis del:

Boligsikring fra 779.800 kr. til 1.559.700 kr. 10 pct.
over 1.559.700 kr. 20 pct.
Boligydelse fra 913.400 kr. til 1.827.000 kr. 10 pct.
over 1.827.000 kr. 20 pct.

Oplysningspligt og omregning

Med mindre boligstetten har vaeret beregnet pa et forkert grundlag, skal boligstetten
ikke betales tilbage. | labet af aret skal boligstatten omregnes ved aendret husleje, aen-
dring i antal personer i husstanden eller vaesentlige aendringer i husstandens indkomst.
Modtageren har derfor pligt til at meddele Udbetaling Danmark, hvis der sker aendrin-
ger. Hvis der har vaeret aendringer i husstandens forhold, som modtageren ikke har
oplyst om, kan det betyde, at for meget udbetalt boligstette skal tilbagebetales.
Udbetaling Danmark far automatisk besked fra SKAT, hvis indkomsten i husstanden
aendrer sig. Det betyder, at man kan regulere den manedlige boligsikring hver maned. Ud-
betaling Danmark skriver til de modtagere, der skal have reguleret deres stotte. Herudover
indgar boligstatte til personer pa kontanthjeelp i reglerne for kontanthjeelpsloft.

Tilbagebetaling

Hvis det efter kalenderérets udlgb viser sig, at husstandens indkomst er steget med
mindst 800 kr. pr. maned i forhold til beregningsgrundlaget, skal der som udgangspunkt
altid tilbagebetales, hvis ikke det er meddelt til Udbetaling Danmark.

Alle voksne i husstanden haefter for tilbagebetalingen. Hvis man har faet for meget ud-
betalt i boligstotte, kan der ske modregning i den fremtidige boligstette. For lidt udbe-
talt boligstotte efterbetales som hovedregel.

Beregning

Beregning af boligstotte er kompliceret. Flere faktorer har indflydelse pa storrelsen af
boligstetten. For tilskuddet kan beregnes, har man en egenbetaling af sin husleje, lige-
som der er loft over, hvor hgj en husleje der ydes tilskud til.

Herudover er der flere forhold, der har indflydelse, bl.a.:

- husstandens indkomst og formue

- huslejens starrelse - fratrukket udgifter til varme, el, varmt vand og gas

- evt. pligt til vedligeholdelse af boligen

- boligens storrelse

- antal personer og bern under 18 ar i husstanden

- samlet loft for udbetaling af kontanthjaelp, boligstette og seerlig stotte.
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Beregning af boligsikring

Boligsikring kan som hovedregel udgere 60 pct. af boligudgiften. Herfra traekkes 18 pct. af
den del af husstandsindkomsten, der overstiger 148100 kr. Hvis indtaegten er mindre end
148100 kr., er der ikke noget fradrag for indtaegt i boligsikringen. For husstande uden barn
kan boligsikringen som hovedregel hgjst udgere 15 pct. af huslejen. | 2022 udger belgbet
hojst 12.216 kr. Denne regel geelder ikke for saerlige persongrupper. Er der mere end 1 barn i
husstanden, forhgjes indkomstgraesnsen med 39.000 kr. for hvert barn til og med 4 barn.
Der bliver kun ydet boligsikring til den rene husleje. Det vil sige, at udgifter til varme, el,
varmt vand og gas ikke skal regnes med i huslejens starrelse. Der er saerlige regler, hvis
boligen opvarmes med el eller gas. Pligt til vedligeholdelse kan ogsa have betydning.

Maksimumbelgb for den husleje, som kan indga i boligstetteberegningen

Antal barn Arlig husleje (boligsikring)
0 83.100 kr.
1 87100 kr.
2 91100 kr.
3 95.100 kr.
4 eller flere 99.100 kr.

Tallene er afrundet til neermeste hundrede

Der skal altid betales et mindstebelgb af ansgger selv. Dette belgb er pa 25.000 kr. om aret.
Den arlige boligsikring kan hgjst veere pa 43.848 kr. Hvis der er tre eller flere barn i hus-
standen, forhgjes dette belgb med 25 pct., dog maksimalt 54.810 kr. Enlige far boligsik-
ring til en bolig pa op til 65 Mm2. Par uden barn far op til 85 m2. Hvis der er andre perso-
ner i husstanden, bgrn eller andre voksne, laeagges der 20 m2 til pr. person.

Beregning af boligsikring pr. 1. januar 2022
1 voksen og 2 bern. Lejet lejlighed pa 100 m?:

Husstandsindkomst 275.000 kr.
Husleje 60.000 kr.
Tillaeg for indvendig vedligeholdelse 100 m? & 60,00 kr. 6.000 kr.
Beregnet leje i alt 66.000 kr.
Beregning af boligsikring (60 pct. af 66.000 kr.) 39.600 kr.

+18 pct. af (275.000 kr. + (148.100 kr. + 39.000 kr.) 15.822 kr.
Boligsikring (arligt) 23.778 kr.
Afrundet boligsikring (mdl.) 1.982 kr.

Beregning af boligydelse

Boligydelsen udger som hovedregel 75 pct. af boligudgiften med et tillaeg pd 7.300 kr.
Herfra traekkes 22,5 pct. af den del af husstandsindkomsten, der overstiger 173.500 kr.

Hvis indtaegten er mindre end 173.500 kr., er der ikke noget fradrag for indtaegt i bolig-
ydelsen. Er der mere end 1 barn i husstanden, forhgjes indkomstgraensen med 45.700 kr.
for hvert barn til og med 4 bgrn. Der bliver kun ydet boligydelse til den rene husleje. Det
vil sige, at udgifter til varme, el, varmt vand og gas ikke skal regnes med i huslejen.
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Maksimumbelab for den husleje, som kan indga i boligstatteberegningen

Antal barn Arlig husleje (boligydelse)
[0} 97.300 kr.
1 101.700 kr.
2 106.100 kr.
3 110.500 kr.
4 eller flere 114.900 kr.

Tallene er afrundet til neermeste hundrede

Der skal altid betales et mindstebelgb af ansgger selv. Dette belgb er pa 11 pct. af ind-
komsten, dog mindst 18.300 kr. om &ret. Som udgangspunkt kan den arlige boligydelse
hajst vaere pa 51.360 kr. arligt.

Beregning af boligydelse pr. 1. januar 2022
1voksen og 2 begrn. Lejet lejlighed pa 100 m2:

Husstandsindkomst 275.000 kr.
Husleje 60.000 kr.
Tillaeg for delvis indvendig vedligeholdelse 100 m? & 35,00 kr. 3.500 kr.
Beregnet leje i alt 63.500 kr.
Beregning af boligydelse: 75 pct. af (63.500 kr. + 7.300 kr.) 53.100 kr.

+ 22,5 pct. af (275.000 kr. + (173.500 kr. + 45.700 kr.) 12.555 kr.
Boligydelse (arligt) 40.545 kr.
Afrundet boligydelse pr. maned 3.379 kr.

Lan til betaling af beboerindskud og depositum

Der kan s@ges om lan til tilskud i alment byggeri og i ejendomme, der tilhgrer almene boligor-
ganisationer, der har faet offentlig statte til opfarelsen efter lov om almene boliger eller den
tidligere lov om boligbyggeri. Lan kan ogsa ydes til aeldreboliger, kollektive bofaellesskaber
og friplejeboliger, der er beliggende i alment byggeri. | enkelte tilfaelde kan der ydes Ian til
depositum muv. i privat byggeri. Typerne af 1an opdeles i pligtlan og frivillige 1an. Faktorer som
antal barn og indkomst har betydning. Indkomstgraensen for pligtlan er 260.744 kr. for lejlig-
heder og 176.639 kr. for enkeltvaerelser. Hvis der er bgrn i husstanden, forhgjes belgbene med
45.700 kr. for hvert barn til og med 4 barn. Ansagning skal ske i den kommune, hvor det gn-
skede lejemal er beliggende. Kontakt Udbetaling Danmark for flere oplysninger om reglerne.

Klagemuligheder
Afgorelser truffet af Udbetaling Danmark kan indbringes for Ankestyrelsen.

Henvisning til love og paragraffer

Boligstotteloven - lovbekendtgarelse nr. 48 af 16. januar 2019.
Regulering af satser - vejledning nr. 9908 af 9. november 2021.

Yderligere oplysninger
Man kan f& mere at vide om boligstette hos Udbetaling Danmark og beregne bolig-
stotte pa Borger.dk.


http://Borger.dk
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Efterlon

Efterlonsordningen, side 146

Udmeldelse af efterlonsordningen, side 149

Beregning af hojere efterlon og optjening til den skattefri preemie, side 150
Pensioner og efterlon, side 151

Samlet oversigt over regler for pensionsmodregning, side 153

Arbejde og modregning af indteegter, side 159

Med efterlgnsordningen har man mulighed for at traekke sig helt eller delvist ud af ar-
bejdsmarkedet, inden man bliver folkepensionist.

Efterlonsordningen

Tidlig Pension
Fra den 1. januar 2022 er det muligt at overga til den nye pensionsordning - tidlig pension.

For personer som allerede er overgaet til efterlan, vil det vaere muligt at skifte til tidlig
pension. Der indfgres en saerlig kompensationsordning. Reglerne og mulighederne er
beskrevet i afsnittet om tidlig pension fra side 164.

Fra den 1. januar 2022 er det muligt at fa sit efterlensbidrag udbetalt skattefrit. Se mere
pa side 149.

| dette afsnit behandles de fortsat almindeligt gaeldende efterlgnsregler.

Betingelser

Betingelserne for at ga pa efterlgn er, at man skal:
- have bopeel i Danmark, et E&S-land, i Grenland, pa Feergerne, i Schweiz eller
i Storbritannien

have vaeret medlem af en a-kasse og indbetalt efterlensbidrag
imellem 25 og 30 ar

fortsat vaere medlem af a-kassen i efterlgnsperioden, men ikke betale
efterlgnsbidrag

have faet indberettet vaerdien af sin pensionsformue ved opnaet efterlonsalder
- opfylde betingelserne for ret til a-dagpenge ved ledighed

- veere rask og sta til radighed for arbejdsmarkedet den dag, man far efterlonsbeviset.

Har man mistet retten til dagpenge og er fyldt 50 &r, kan man ved fortsat at indbetale
efterlonsbidrag opfylde retten til efterlgn, ogsa selvom arbejdskravet ikke er opfyldt.

Selvstaendige, der ikke viderefgrer virksomheden ved overgang til efterlen, skal over for
a-kassen kunne dokumentere, at virksomheden er ophort.
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Hvornar, man kan ga pa efterlen, afhaenger af, hvornar man er fadt

Fodt Efterlgnsalder Maks. antal ar
pa efterlgn

1. januar 1955 - 30. juni 1955 611/2 5
1. juli 1955 - 31. dec. 1955 62 5
1. januar 1956 - 30. juni 1956 621/2 41/2
1. juli 1956 - 31. dec. 1958 63 4
1. januar 1959 - 30. juni 1959 631/2 31/2
1. juli 1959 - 31. dec. 1962 64 3
1. januar 1963 - 31. dec. 1966 65 3
1. januar 1967 66 3

Er man fadt 1. januar 1969 eller senere, kan efterlgnsalderen blive justeret ift. forhgjet levealder
og dermed blive hgjere end 66 ar.

Efterlonnens storrelse

Staerrelsen af efterlgnnen afhaenger af, hvornar man gar pa efterlon, og om man udskyder
efterlgnnen.

Arlige satser Fuldtidsforsikrede Deltidsforsikrede
100 pct. dagpengesats 232.212 154.812
91 pct. dagpengesats 211.308 140.880

Efterlonnen beregnes med udgangspunkt i arbejdslgshedsdagpengesatsen. Man skal
opfylde betingelserne for at fa arbejdslashedsdagpenge for at kunne overga til efterlan.
Efterlen udbetales bagud for en maned ad gangen og felger dermed reglerne for ar-
bejdslgshedsdagpenge.

For at modtage efterlan som fuldtidsforsikret a-kasse medlem, skal man ud af de sidste
15 ar have veeret fuldtidsforsikret medlem i mindst 10 ar, og af dem skal de sidste 52
uger ligge umiddelbart op til overgang til efterlgn.

Opfylder man ikke reglerne for efterlen som fuldtidsforsikret, far man efterlan beregnet
som deltidsforsikret.

Er man fagdt den 1. januar 1956 - 30. juni 1959 og gar pa efterlgn tidligere end 3 ar for
folkepensionsalderen, vil efterlannen blive beregnet af maks. 91 pct. af dagpengesatsen i
hele efterlgnsperioden.

Er man fadt 1. januar 1956 eller senere og tidligst gar pa efterlgn 3 ar for folkepensions-
alderen, vil efterlgnnen blive beregnet af maks. 100 pct. af dagpengesatsen i hele efter-
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lgnsperioden.

Efterlonsbidraget

A-kassekontingentet er delt i to, et efterlgnsbidrag og et medlemsbidrag. Man skal
betale efterlgnsbidrag for at kunne benytte efterlgnsordningen. Efterlgnsbidraget for
fuldtidsforsikrede er for 2022 i alt 6.252 kr. arligt.

Man skal ikke betale efterlgnsbidrag, nér man:
- erunder 30 ar

- har faet udstedt efterlgnsbevis

- er overgaet til efterlgn

- ikke har ret til efterlgn

- har fravalgt efterlgnsordningen.

Efterlon kan tages med til udlandet

Har man bopeel i et andet E@S-land fx som graensegaenger, kan man godt
modtage efterlan. A-kassen vil foretage en vurdering af, om man star til radighed
for arbejdsmarkedet, og man boar sgge a-kassen om vejledning, hvis man inden
efterlgnsalderen flytter til et andet E@JS-land for at tage permanent ophold.

Retten til efterlon bevares under midlertidigt ophold i et land uden for EgS-omradet i
sammenlagt 3 maneder inden for hvert kalenderar. Det er en betingelse, at ens faste bo-
pael i Danmark bevares. Udbetalingen standser, hvis de 3 maneder overskrides. Den kan
genoptages, nar man igen tager ophold i Danmark.

Skat og udbetaling

Efterlan er almindelig skattepligtig indkomst, men der betales ikke arbejdsmarkedsbi-
drag. Indbetaling til ATP er frivillig. Efterlen udbetales bagud. Den sidste udbetaling sker
ved udgangen af den maned, hvor man nar folkepensionsalderen.

Fortrydelsesret

Har man tidligere fravalgt efterlansordningen, kan man fortryde dette. Det kraever, at
man ikke kan opna efterlgn efter de almindelige regler, samt ikke meldte sig ud af ord-
ningen og har faet efterlensbidraget udbetalt kontant og skattefrit.

De seerlige bestemmelser kan a-kassen oplyse om. Far man mulighed for at tilmelde sig
ordningen igen, reduceres den endelige efterlon med 2 pct. af den maksimale dagpen-
gesats for hvert ar, der ikke er betalt efterlgnsbidrag.

Udstedelse af efterlonsbevis

A-kassen udsteder efterlgnsbeviset pa det tidspunkt, hvor man opfylder betingelserne.
Det geelder dog ikke, hvis man samtidig overgar til efterlan.



Beviset giver ret til:
at ga pa efterlagn, efter man har opnaet efterlgnsalderen, selv om man i mellemtiden
er blevet syg og derfor ikke star til radighed for arbejdsmarkedet
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inden for 3 mdr. efter modtagelsen af beviset at fa efterlonnen beregnet ud fra
mindst det indtaegtsgrundlag, man havde, da beviset fik virkning

at blive fritaget for at betale efterlgnsbidrag. Man skal fortsaette med at betale sit

medlemsbidrag til en dansk a-kasse

at padbegynde optjening til opfyldelse af reglen om udskydelse af efterlgn
(geelder for personer fadt inden den 1. juli 1959).

Udmeldelse af efterlonsordningen

Kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag fra den 1. januar til den 30. juni 2022.

» For personer der ikke har ndet efterlensalderen den 1. januar 2022, geelder det, at de
kan fa deres efterlonsbidrag skattefrit udbetalt.

» Belgbet kan udbetales kontant eller overfgres til en pensionsordning.

* Man skal s@ge sin a-kasse skriftligt i perioden 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022.

» Belgbet, der udbetales, opgeres pa grundlag af dagpengenes staorrelse i 2022.

» Belgbet udbetales skattefrit for efterlgnsbidrag, der er indbetalt i perioden fra 1999 til
og med den 10. oktober 2020. Bidrag, der er indbetalt fra og med den 10. oktober og
til udtreedelsestidspunktet i 2022, fratraekkes en afgift pa 30 pct.

Generelle regler for tilbagebetaling af efterlgnsbidraget

Personer, der ikke har

naet sin efterlgnsalder og

onsker efterlgnsbidraget udbetalt,
skal skriftligt sege a-kassen

om udbetaling af bidraget

Personer, der har opnaet efterlgnsalderen

og @nsker at fraveelge efterlensordningen,

skal skriftligt sege a-kassen om
udbetaling af bidraget.

Personer, der tilkendes fgrtidspension
eller seniorpension, skal skriftligt sage
a-kassen om udbetaling af bidraget.

For personer, der afgar ved dgden
inden retten til efterlgn er ophert,
geelder det, at dedsboet
meddeler det til a-kassen.

Bidraget overfares til en fradragsberettiget
pensionsordning, uden at man betaler en afgift
af belgbet.

Overferes bidraget til en aldersopsparing/for-
sikring, fratraekkes en afgift pa 30 pct. til staten.

Der betales personlig indkomstskat
af det opgjorte efterlgnsbidrag.

Der betales en afgift pa 30 pct. til staten.

Belgbet udbetales til boet, og der
betales en afgift pa 30 pct. til staten.
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Beregning af hojere efterlon og optjening til den
skattefri praemie

Er man fadt for den 1. juli 1959, kan man ved at udskyde overgangen til efterlgn, fa be-
regnet en hgjere efterlgnssats. Det kraever, at man arbejder et vist omfang, fra man fik
efterlgnsbeviset og en periode frem. Det afhaenger af fedselsdatoen, hvor lang tid man
skal arbejde for at optjene retten til hgjere efterlgnssats.

Er man fadt 1. juli 1959 eller senere, beregnes efterlgnnen efter den maksimale dagpen-
gesats.

Alle, der gnsker at gare brug af efterlennen, far modregnet pensioner i efterlennen. Det gael-
der kun for personer fadt for 1. januar 1956, at de ved at have arbejdet i mindst 3120 timer
fra de fik efterlensbeviset (2-ars reglen) kan opna lempeligere modregning i efterlgnnen.
Perioden, man skal udskyde efterlgnnen i for at opna disse rettigheder, er afhaengig af
fadselsdatoen. Sammenhasngen fremgar af skemaet.

Fodt Efterlen udskydes Arbejdstimer i perioden
Fuldtidsforsikrede Deltidsforsikrede

For 1. januar 1956 2 ar (2-ars reglen) 3120 2.496

1. jan. 1956 - 30. juni 1956 18 mdr. 2.340 1.872

1. juli 1956 - 31. dec. 1958 12 mdr. 1.560 1.248

1. jan. 1959 - 30. juni 1959 6 mdr. 780 624

Optjening af den skattefri praemie

Hvis man traekker sig delvist tilbage fra arbejdsmarkedet eller undlader helt at ga pa
efterlgn, har man ret til at optjene en skattefri praemie. Hver gang, man har arbejdet

481 timer (svarende til et kvartals arbejde pa fuld tid), har man optjent 13.933 kr. som
fuldtidsforsikret og 9.289 kr. som deltidsforsikret.

Far man fuld len under sygdom eller har optjent ferie, teeller dette ogsd med i optjenin-
gen af den skattefri praemie.

Man kan hgjst optjene 12 portioner i alt, svarende til 167196 kr. for fuldtidsforsikrede og
111.468 for deltidsforsikrede.

Den skattefri praemie udbetales af a-kassen ved folkepensionsalderen. Hvis man der in-
den folkepensionsalderen, udbetales praemien til boet. Det er en betingelse, at der ikke
er sket tilbagebetaling af efterlgnsbidraget.

Man kan optjene skattefri praemier, selvom en eventuel pensionsopsparing betyder, at
der ikke ville kunne udbetales efterlgn.
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Personer fodt for den 1. januar 1956

Optjeningen af de skattefri praemier starter, ndr man har arbejdet i 2 ar i mindst 3.120
timer, fra man fik efterlgnsbeviset. Man har dermed pa det tidspunkt ogsa udskudt
efterlgnnen. Fortsaetter man med at arbejde frem til folkepensionsalderen, optjenes
praemierne, for hver gang man har arbejdet 481 timer. Der kan optjenes maksimum
skattefri preemie ved at arbejde fuld tid i de sidste 3 ar frem til folkepensionsalderen.

Personer fodt i perioden 1. januar 1956 til og med 30. juni 1959

Man skal opfylde betingelserne for udskydelse af efterlgnnen for at kunne begynde at
optjene skattefri praemie. Venter man med at bruge af efterlgnnen, indtil man har arbej-
det 3120 timer (fuldtidsforsikret), fra man fik efterlgnsbeviset, taeller arbejdstimer op-
tjent efter overgangen til efterlen ogsé med i den skattefri praemie. Er man startet med
udbetaling af efterlgn, inden de 2 ar er gaet, kan man ikke fortsaette med at optjene
skattefri praemier, selvom man fortsat arbejder.

Der kan optjenes maksimum skattefri preemie ved at arbejde fuld tid i de sidste 3 ar
frem til folkepensionsalderen uden at ggre brug af efterlennen.

Personer fodt den 1. juli 1959 eller senere

Man kan ikke udskyde efterlannen. Man begynder at optjene skattefri praemier gaelden-
de fra den dag, man fik efterlgnsbeviset. Venter man med at bruge af efterlgnnen, indtil
man har arbejdet i 2 ar, 3120 timer (fuldtidsforsikret), fra man fik efterlgnsbeviset, teeller
arbejdstimer optjent efter overgangen til efterlen ogsa med i den skattefri praemie. Er
man startet udbetaling af efterlen, inden de 2 ar er gaet, kan man ikke fortseette med at
optjene skattefri praemier, selvom man fortsat arbejder.

Der kan optjenes maksimum skattefri preemie ved at arbejde fuld tid i de sidste 3 ar
frem til folkepensionsalderen uden at ggre brug af efterlennen.

Pensioner og efterlon

Som hovedregel bliver der altid modregnet for pensioner. Uanset om det er en privat
pensionsordning eller en arbejdsmarkedspension. Og uanset om den bliver udbetalt
eller ej.

Modregningsreglerne er forskellige, alt efter om man er fadt for eller efter den 1. januar
1956.

Indberetning af pensionsformue

Vaerdien af pensionsformuen indberettes elektronisk af pensionsselskaberne, pensi-
onskasserne, pengeinstitutterne og offentlige pensionsforvaltere til SKAT et 1/2 ar for
opnaet efterlensalder. Har man for eksempel efterlgnsalder 64 ar, indberettes den dag,
man fylder 63 1/2 ar.
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A-kassen kan i saerlige tilfaelde udbetale efterlan i en periode op til 6 maneder, hvis man
ikke har faet sine pensioner opgjort og indberettet.

Indbetaler man ekstraordinaert mere end 54.500 kr. ind pa sin pensionsordning efter
den er opgjort, og inden sin efterlgnsalder, skal man oplyse a-kassen om det.

Er man startet udbetaling af pensioner, for man nar sin efterlgnsalder, skal den udbetalte
pension 0gsa regnes med i efterlensberegningen og indberettes til SKAT. Det geelder,
uanset om det er et engangsbelgb, som fx en kapitalpension, eller en livsvarig alders-
pension, der udbetales. Det er dog ikke hele belgbet, der indgér i beregningen. Belgbet
skal ikke indga i beregningen, hvis det engang har givet modregning i en udbetalt of-
fentlig ydelse som fx arbejdslashedsdagpenge. Se eksemplet pa side 154.

P& Pensionsinfo.dk kan man f& et overblik over de pensioner, man har. Er man i tvivl om
de indberettede pensionsformuer, skal man kontakte sin pensionsforvalter direkte.

Selvstaendige, der i forbindelse med salg af virksomhed, og som efter efterlgnsalderen
veelger at indbetale til en pensionsordning med lgbende udbetaling, skal ved enhver
indbetaling have opgjort veerdien heraf. A-kassen har pligt til at foretage omberegning
af efterlennen ved hver indbetaling pa pensionsordningen.

Modregning af pensioner

Modregningen sker i hele efterlansperioden. De typer af pensioner, der indgar i bereg-
ningen, er:

- Livrente, livsvarige pensioner med lgbende udbetalinger

- Kapitalpensioner

- Ophgrende livrenter

- Rateopsparinger og ratepensioner med lgbende udbetaling

- Aldersopsparinger/aldersforsikringer, der omregnes (bruttoficeres)
- Indeksordninger og indekskontrakter

- Opsparing i Lanmodtagernes Dyrtidsfond (LD)

- Tilsvarende udenlandske pensionsordninger

- Tjenestemandspensioner

- Pensioner erhvervet ved skilsmisse for efterlgnsalderen.

Pensioner, der IKKE modregnes i efterlan, er:

- Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

- Invalidepension, pension som feglge af erhvervsevnetab, svagelighedspension
fra tjenestemandstillaeg

- Visse pensioner til efterlevende aegtefaelle, samlever eller barn.
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Samlet oversigt over regler for pensionsmodregning

Art Udbetales i
efterlgnsperiode

Fadt for 1956*

KAPITALPENSION/ALDERSOPSPARING

Privat og Ja/nej
arbejdsgiver

RATEPENSION

Privat Ja/nej
Arbejdsgiver Nej
Arbejdsgiver Ja

LIVSVARIG LIVRENTE

Privat Ja/nej
Arbejdsgiver Ja
Nej

5 pct. af opgjort
depotveerdi modregnes
med 60 pct.
Bundfradrag: Ja

5 pct. af opgjort vaerdi
modregnes med 60 pct.
Bundfradrag: Ja

Det arlige udbetalte belgb
modregnes med 50 pct.
Bundfradrag: Nej

Beregningsgrundlaget er
80 pct. af beregnet arligt
pensionsbelgb.

Heraf modregnes 60 pct.
i efterlennen.
Bundfradrag: Ja

Det arlige udbetalte belgb
modregnes med 50 pct.
Bundfradrag: Nej

Beregningsgrundlaget er
80 pct. af arligt beregnet
pensionsbelgb.

Heraf modregnes 60 pct.
i efterlennen.
Bundfradrag: Ja

Fadt 1956 eller senere

5 pct. af opgjort
depotveerdi modregnes
med 80 pct.
Bundfradrag: Nej

5 pct. af opgjort veerdi
modregnes med 80 pct.
Bundfradrag: Nej

Det arlige udbetalte belgb

modregnes med 64 pct.
Bundfradrag: Nej

Beregningsgrundlaget er

80 pct. af beregnet arligt

pensionsbelgb.

Heraf modregnes 80 pct.
i efterlennen.
Bundfradrag: Nej

Det arlige udbetalte belgb
modregnes med 64 pct.
Bundfradrag: Nej

Beregningsgrundlaget er
80 pct. af arligt beregnet
pensionsbelgb.

Heraf modregnes 80 pct.
i efterlennen.
Bundfradrag: Nej

* Modregningsreglerne, der er gaeldende, nar personen IKKE opfylder 2-ars reglen.
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Aldersopsparing /aldersforsikring, der bruttoficeres

En aldersopsparing eller aldersforsikring indgar i beregningen af efterlannen, uanset
om den udbetales som et engangsbelab eller som en lgbende udbetalt alderspension.
Na&r pensionsforvalteren indberetter pensionsoplysningerne til a-kasserne til brug

for efterlgnsberegningerne, skal vaerdien omregnes og bruttoficeres. Vaerdien, der
indberettes, omregnes, sa den svarer til en kapitalpension, som i nedenstdende skema.

Depotveerdien af aldersforsikringen/opsparingen divideres med 0,627. Er der veerdier
for 1980 bruttoficeres disse ved at dividere med 0,767.

Eksempel

En aldersforsikring er 250.800 kr. i vaerdi pa indberetningstidspunktet til efterlgn

250.800 kr. divideres med 0,627 og er = 400.000 kr. ( = bruttoficeret vaerdi )

De 400.000 kr. indgar i efterlansindberetningen og behandles i beregningen som en kapitalpension.

De veerdier, der regnes med i regneeksemplerne, er de bruttoficerede belgb.
Et bruttoficeret belgb kan tilbageregnes ved at fratraekke 37,3 pct.

Pension, udbetalt inden opnaet efterlonsalder

Er man startet udbetaling af pensioner, for man nar sin efterlgnsalder, skal den udbetalte
pension 0gsa regnes med i efterlensberegningen og indberettes til SKAT. Det gaelder,
uanset om det er et engangsbelgb, som fx en kapitalpension, eller en livsvarig alderspension.

Eksempel pa modregning af pension, der udbetales, efter man er blevet 60 ar,
men for efterlgnsalderen

Niels er fgdt 1. august 1957. Han kan tidligst ga pa efterlon fra 63 ar og i 4 ar frem til folkepensi-
onsalderen. Ved 60 ar starter han udbetaling af en pension med en arlig ydelse pa 50.000 kr.,
og udbetalingen fortsaetter ogsa, nar efterlennen starter.

Ved 63 ar har han faet udbetalt 50.000 kr. i 3 ar = 150.000 k.

Modregning i den 4-arige efterlgnsperiode for det, der allerede er udbetalt, er:
150.000 kr. : 4 ar = pr. ar 37.500 kr.

Samlet belgb, der hvert ar medtages i beregning af efterlennen, er:
37.500 kr. + 50.000 kr. = 87.500 kt.
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Modregningsgrundlag for personer fodt for den 1. januar 1956

Livsvarige pensionsordninger

Det geelder for livsvarige alderspensioner, der er oprettet som led i et ansaettelsesforhold, og
som kommer til lgbende udbetaling i efterlensperioden, at der skal modregnes med 50 pct.
af det arlige udbetalte pensionsbelgb. Her kan bundfradrag ikke benyttes.

Udbetales pensioner med Igbende livsvarige ydelser ikke, er modregningsgrundlaget 80 pct.
af det beregnede érlige livsvarige pensionsbelgb. Fradraget i efterlennen sker med 60 pct.

Andre pensionsordninger

For kapitalpensioner, LD-sum, aldersopsparing, aldersforsikring, ratepensioner m.fl. er
modregningsgrundlaget 5 pct. af depotvaerdien ved efterlgnsalderen. Fradraget sker
herefter med 60 pct., uanset om de udbetales eller ej.

Bundfradrag

Inden modregning i efterlannen er der et bundfradrag pa 16.800 kr. i det samlede
beregningsgrundlag. Det medfarer, at der ikke sker modregning for mindre pensioner.

Bundfradraget kan kun benyttes én gang i en samlet beregning, men gaelder i hele
efterlgnsperioden.

Eksempel - bruger ikke sin pension

Finn er fodt 7. september 1955. Han gik pa efterlgn som 63-3arig og gar ikke brug af sine pensio-
ner. Han har en kapitalpension med en depotvaerdi pa 500.000 kr. og en ratepension oprettet
som led i et anseaettelsesforhold med en depotvaerdi pa 456.000 kr.

Kapitalpension (500.000 kr. x 5 pct.) 25.000 kr.
Ratepension (456.000 kr. x 5 pct.) 22.800 kr.
47.800 kr.
Bundfradrag +16.800 kr.
31.000 kr.

Modregning (31.000 kr. x 60 pct.) =18.600 kr.

Maksimal efterlgn pr. ar 211.308 kr.
Modregning +18.600 kr.

| alt efterlgn 192.708 kr.


http://m.fl

156 Tilbagetraekning - Efterlon

Eksempel - med udbetalt pension

Lise er fedt 14. november 1955. Hun gik pa efterlan som 63-arig og far samtidig sin ratepension
udbetalt. Hun har en aldersforsikring/opsparing med en bruttoficeret vaerdi pa 451.440 kr.

Ved depotopgarelsen og beregningen af efterlennen er det divideret med 0,627 og belgbet der
anvendes, er 720.000 kr. Hun far udbetalt 50.000 kr. fra sin ratepension arligt i 10 ar.

Aldersforsikring (720.000 kr. x 5 pct.) 36.000 kr.
Bundfradrag +16.800 kr.

19.200 kr. x 60 pct. = 11.520 kr.

Ratepension (oprettet som et led i et

ansaettelsesforhold) (50.000 kr. x 50 pct.) 25.000 kr.
Modregning i alt: 36.520 kr.
Maksimal efterlgn pr. ar 211.308 kr.
Modregning + 36.520 kr.
Udbetalt efterlgn i alt 174.788 kr.
Ratepensionsydelse pr. ar 50.000 kr.
| alt efterlgn + ratepension pr. ar 224.788 kr.
Udskudt efterlon

Har man udskudt det tidspunkt, man gar pa efterlen, med 2 ar (2-ars reglen) og
opfylder kravet om nok arbejdstimer, har man adgang til:

- efterlgn med op til 100 pct. af den maksimale a-dagpengesats i hele efterlegnsperioden
- at fa en lempeligere modregning af pensioner i efterlennen

- mulighed for at pabegynde optjening af den skattefri praemie.

Opfylder man 2-ars reglen, modregnes der kun lgbende alderspensioner oprettet som
led i et anseettelsesforhold i efterlannen. Modregningsgrundlaget er 55 pct. af det arlige
udbetalte belgb, og der er ingen bundfradrag.

Eksempel - udskudt efterlgn

Solveig er fgdt 19. juli 1955. Selvom hun kunne ga pa efterlan som 62-arig, fortsaetter hun med
at arbejde og har udskudt sin efterlan, til hun fylder 65 ar. Hun opfylder dermed 2-ars reglen.
Hun har en aldersforsikring/opsparing, men den skal ikke medregnes i efterlannen. Hun kan fa
udbetalt 58.000 kr. fra sin ratepension arligt i 10 ar, og de skal indga i beregningen.

Ratepension (58.000 kr. x 55 pct.) 31.900 kr.
Modregning i alt 31.900 kr.
Maksimal efterlgn pr. ar 232.212 kr.
Modregning + 31.900 kr.
Udbetalt efterlgn i alt 200.312 kr.
Ratepensionsydelse pr. ar 58.000 kr.

| alt efterlgn + ratepension pr. ar 258.312 kr.
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Modregningsgrundlag for personer fodt den 1. januar 1956 eller senere

Livsvarige pensionsordninger

Det geelder for livsvarige alderspensioner, der er oprettet som led i et ansaesttelsesfor-
hold, og som kommer til lgbende udbetaling i efterlansperioden, at der skal modregnes
med 64 pct. af det arlige udbetalte pensionsbelgb.

Udbetales pensioner med Igbende livsvarige ydelser ikke, er modregningsgrundlaget 80 pct.
af det beregnede arlige livsvarige pensionsbelgb. Fradraget i efterlannen sker med 80 pct.

Andre pensionsordninger

For kapitalpensioner, LD-sum, aldersopsparing, aldersforsikring, ratepensioner m.fl. er
modregningsgrundlaget 5 pct. af depotvaerdien ved efterlgnsalderen. Fradraget sker
herefter med 80 pct., uanset om de udbetales eller ej.

Eksempel - med aldersforsikring

Hanne er fadt 9. april 1958 og overgar til efterlen som 63-arig. Hun har en aldersforsikring/
opsparing med en bruttoficeret veerdi pa 219.450 kr. Ved depotopgarelsen og beregningen af
efterlennen er det divideret med 0,627, og belgbet, der anvendes, er 350.000 kr. Hun har en
ratepension, som ikke udbetales, med en depotvaerdi pa 750.000 kr.

Hun har en livsvarig alderspension oprettet som led i et ansaettelsesforhold, som udbetales pa
120.000 kr. arligt, sé laenge hun lever.

Uanset aldersforsikringen/opsparingen udbetales ved overgang til efterlgn, skal den indga i be-
regning.

Aldersforsikring/opsparing (350.000 kr. x 5 pct.) x 80 pct. 14.000 kr.
Ratepension (750.000 kr. x 5 pct.) x 80 pct. 30.000 kr.
Livsvarig alderspension (120.000 kr. x 64 pct.) 76.800 kr.

Modregning i alt 120.800 kr.

Maksimal efterlgn pr. ar 211.308 kr.
Modregning +120.800 kr.

Udbetalt efterlgn i alt 90.508 kr.
Livsvarig alderspension pr. ar 120.000 kr.

| alt efterlen + livsvarig alderspension pr. ar 210.508 kr.
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Eksempel - med privat livsvarig pension

Flemming er fadt i 1962 og kan overga til efterlan som 64-arig. Han kan udelukkende fa bereg-
net efterlan efter den hgjeste efterlgnssats. Han har en ratepension, som ikke udbetales, med
en depotveerdi pa 950.000 kr., en kapitalpension med depotvaerdi pa 800.000 kr. og en privat
opsparet livsvarig alderspension, som udbetales med 178.000 kr. arligt. Uanset kapitalpensionen
udbetales ved overgang til efterlgn, skal den indga i beregning.

Ratepension (950.000 kr. x 5 pct.) x 80 pct. 38.000 kr.
Kapitalpension (800.000 kr. x 5 pct.) x 80 pct. 32.000 kr.
Livsvarig alderspension (178.000 kr. x 80 pct.) x 80 pct. 13.920 kr.
Modregning i alt 183.920 kr.
Efterlon 232.212 kr.
Modregning +183.920 kr.
Udbetalt efterlgn 48.292 kr.
Livsvarig alderspension 178.000 kr.
| alt efterlgn + livsvarig alderspension pr. ar 226.292 kr.

Udskudt efterlon

Er man fgdt i &rgang 1956 til og med argang 1. halvar 1959 er der mulighed for at op-
tjene retten til en hgjere efterlgn ved at udskyde den. | skemaet péd side 147 kan man se,
hvor mange timer man skal arbejde for at opfylde kravet:

- efterlegn med op til 100 pct. af den maksimale a-dagpengesats i hele efterlgnsperioden
- mulighed for at pabegynde optjening af den skattefri praemie.

Eksempel udskudt efterlgn

Peter er fadt 3. december 1958. Selvom han kan ga pa efterlgn som 63-arig, fortseetter han med
at arbejde og udskyder sin efterlan til han er 64 ar (han opfylder udskydelsesreglen).

Han har en kapitalpension med en depotvaerdi pa 500.000 kr. og en livsvarig alderspension
med en udbetaling pa 105.000 kr. arligt, sa laenge han lever.

Livsvarig alderspension (105.000 kr. x 64 pct.) 67.200 kr.
Kapitalpension (500.000 kr. x 5 pct.) x 80 pct. 20.000 kr.
Modregning i alt 87.200 kr.
Efterlen pr. ar 232.212 k.
Modregning +87.200 kr.
Udbetalt efterlgn i alt 145.012 kr.
Livsvarig alderspension pr. ar 105.000 kr.

| alt efterlgn + livsvarig alderspension pr. ar 250.012 kr.
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Arbejde og modregning af indtaegter

Arbejde i efterlonsperioden

Man ma arbejde i hele efterlgnsperioden. Men der er forskel pd, hvordan lgsnmodtagere
og selvstaendige ma arbejde.

Lonmodtagere

Man kan ga op og ned i arbejdstid efter eget onske og behov, nar blot arbejdsgiveren er
indforstaet. Arbejdet ma ikke udferes i en selvstaendig virksomhed, der ejes eller drives
af aegtefaellen. Det er heller ikke muligt at arbejde i en virksomhed, som er bortforpagtet
af en selv eller ens aegtefeelle.

Selvstaendige

Alle former for selvsteendig virksomhed samtidig med efterlgn kreever forudgaende
godkendelse. Har man drevet selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 3
hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlgn, kan man ogsa drive selv-
steendig virksomhed i efterlgnsperioden. Det kraever, at man nedsaestter arbejdstiden i
virksomheden til 18 1/2 time fast pr. uge.

En anden mulighed er at drive selvstaendig virksomhed efter en mere fleksibel ordning,
hvis virksomheden alene er baseret pa egen arbejdskraft, evt. segtefaellens og i saerlige
tilfaelde en enkelt ansat. Man skal have drevet selvstaendig virksomhed i vaesentligt om-
fang i mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlgn. Arbejdsti-
den i virksomheden skal nedsaettes til hgjst 962 timer pr. kalenderar, og virksomhedens
indkomst méa ikke overstige halvdelen af et gennemsnit af den skattepligtige indkomst
for virksomheden i de seneste 3 ar inden overgangen til efterlon.

| efterlgnsperioden kan der ikke tages hensyn til afskrivninger, der pr. ar overstiger de
gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-perioden.

Har man drevet selvstaendig virksomhed i mindst 3 hele regnskabsar og haft mindre end
30 lgntimer om ugen umiddelbart inden overgangen til efterlan, kan man ogsa drive
selvstaendig virksomhed i efterlgnsperioden. Det kraever, at man nedsaetter arbejdstiden
i virksomheden til 80,17 time pr. maned. Seg neermere radgivning i a-kassen.

Bibeskeeftigelse

@nsker man at drive selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse, er der mulighed for
at fa tilladelse til enten at starte eller viderefore en virksomhed. Tilladelsen skal sgges,
inden man starter. Man skal sandsynligggre, at den samlede arbejdstid i virksomheden
kan holdes inden for 400 timer om &ret, og at virksomhedens daekningsbidrag hgjst er
pd 83.887 kr. pr. regnskabsar.

Hvis virksomheden drives som interessentskab, medregnes der kun den personlige
arbejdstid, og indtaegten opgeres i forhold til ejerandel.
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Enkeltstaende arbejdsopgaver

En enkeltstdende arbejdsopgave med karakter af selvstaendig virksomhed méa ikke veere
pd mere end 400 arbejdstimer, og opgaven skal vaere afsluttet inden for 6 maneder. Der
skal s@ges tilladelse til enkeltstdende arbejdsopgaver.

Selvstaendige, som arbejder mere end tilladt

Arbejder man mere end tilladt i den selvstaendige virksomhed, stoppes udbetalingen af
efterlgn. Overskridelse kan medfare tilbagebetaling og sanktion.

Modregning af arbejdsindtzegt i efterlonnen
Fuldtidsforsikrede

Modregning for arbejdsindtaegt sker, efter der er foretaget modregning af pension.

Man ma arbejde, s& meget man vil, men timerne trackkes fra i efterlannen. Der fratrack-
kes timer efter samme regler som i arbejdslgshedsdagpenge. Hovedprincippet er, at der
fratraekkes time for time.

- Hvis man som fuldtidsforsikret arbejder mere end 145,53 timer pr. maned, far man
ikke udbetalt efterlgn for de resterende 14,8 timer. Arbejder man fx 40 timer i en
maned, far man beregnet efterlgn for de resterende 120,33 timer. Er timelannen
under 251,99 kr., skal der dog modregnes faerre timer, indtil indtaegten nar over
40.676 kr. Se afsnit om lempeligere modregning af arbejdsindtaegt.

- Hvis man som deltidsforsikret arbejder mere end 118 timer pr. maned, far man ikke
udbetalt efterlgn for de resterende 12 timer.

Lempeligere modregning af arbejdsindtaegt

Har man en timelen pa under 259,80 kr, far man et mindre fradrag pr. arbejdstime, mens
fradraget for hgjere lganninger er uaendret. Det lempeligere fradrag gives for Ignindkomst
op til 41164 kr. pr. kalenderér. Belgbet nedsacttes forholdsmaessigt, hvis personen ikke
modtager efterlan hele aret. Arbejde derudover modregnes efter gaeldende regler, dvs.
time for time.

Eksempel
Timelgn 150 kr. pr. time Modregningsbrok 150/259,80 = 0,60

Arbejder man 10 timer pr. uge til 150 kr. pr. time, bliver man modregnet for 6 timer i efterlgn
(10 x 0,60) op til, man har tjent 41164 kr. i det gaeldende kalenderar.

Kontrol af arbejdstid

Kan arbejdstiden vanskeligt kontrolleres, omregnes indtaegten. Det sker ved at omregne
den indtjente len med omregningssatsen, som er 259.80 kr. pr. time. Herved far man
antallet af arbejdstimer. Efterlonnen nedsaettes med det beregnede antal timer - time
for time.
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Andre indtaegters betydning

De vigtigste indtaegter, der udover pensioner medfgrer modregning i efterlgnnen, er:

- Lon, radighedslgn eller ydelser, der treeder i stedet herfor, fx fratraedelsesgodtgorelse

- Feriegodtgerelse og ferie med lgn medfarer fradrag i efterlennen dag for dag, nar
ferien afholdes

- Indteegter fra genudsendelse, genopfarelse og anden form for genanvendelse af ba-
ger, fotografier, teaterstykker og film

- Visse legater

- Skattepligtige belgb, der modtages for varetagelse af borgerlige ombud og offent-
lige og private hvery, fx medlem af menighedsrad, bestyrelsesmedlem i aktie- og
anpartsselskaber, medlem af repraesentantskab

- De belgb, der modtages for varetagelse af saerlige hverv som borgmester, radmand
eller udvalgsformand.

En raekke indtaegter skal ikke modregnes i efterlgnnen, bl.a.:

- Barnerenter

- Overlevelsesrenter

- Invaliditetsydelse efter lov om social pension

- Forpagtningsafgift, indtaegt fra ikke-erhvervsmaessig udlejning samt overskud af
egen bolig

- Indteaegt ved salg af erhvervsvirksomhed eller fast ejendom

- Renter, arv, gaver, gevinster, aktieudbytte, bankindestaende og lign.

- Fratraedelsesgodtgerelse i henhold til funktionaerloven

- Ekstraordineer fratraedelsesgodtgerelse, som ikke udbetales i stedet for lan, og hvor
opsigelsesvarslet fra arbejdsgiveren er overholdt

- Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgifter og lign.

- Erstatninger, herunder erstatning efter lov om sikring mod falger af arbejdsskade

- Efterlevelseshjeelp efter kapitel 10A i lov om aktiv socialpolitik

- Livsvarige ydelser pa finansloven til kunstnere og deres efterladte

- Underholdsbidrag.

Indtaegter for merarbejde i forbindelse med COVID19 skal ikke medregnes i indteegter ved efter-
Izn. Det geelder for personer ansat 1. marts 2020 eller senere. Sag saerlig radgivning i a-kassen.

Klagemuligheder

Det er a-kassen, der treeffer afgerelser om efterlgn. Man kan klage over afggrelsen til
Center for klager om arbejdslgshedsforsikringer, Sankt Kjelds Plads 11, 2100 Kgbenhavn
@, tIf. 72 2174 08.

Henvisning til love og paragraffer

Lov om arbejdslgshedsforsikring nr. 114 af 24. marts 1970 kapitel 1a.

Fradrag i efterlan - Vejledning Nr. 9551 af 5. august 2020.

Om efterlgnsbevis, udskydelsesreglen og skattefri praemie m.v. - vejledning nr. 10232 af
16. december 2019.

Yderligere oplysninger
Man kan fa mere at vide om efterlgn hos den a-kasse, man er medlem af, eller pa Borger.dk.
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Fleksydelse

Med fleksydelsesordningen har man som ansat i fleksjob eller visiteret til fleksjolbb mulig-
hed for at traekke sig helt eller delvist ud af arbejdsmarkedet, inden man bliver folkepen-
sionist.

Tidlig Pension

Fra den 1. januar 2022 er det muligt at overga til den nye pensionsordning - tidlig pension.

Fra den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022, kan man melde sig ud af fleksydelses-
ordningen og fa sit fleksydelsesbidrag skattefrit udbetalt. Det er Udbetaling Danmark, der
star for at udbetale fleksydelsesbidraget. Reglerne for skattefri udbetaling af fleksydelses-
bidraget er de samme som for skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag. Se mere pa side 149.
For personer som allerede er overgaet til fleksydelse, vil det veere muligt at skifte til tid-
lig pension. Der indfgres en seaerlig kompensationsordning. Reglerne og mulighederne er
beskrevet i afsnittet om tidlig pension fra side 164.

| dette afsnit behandles de fortsat almindeligt gaeldende regler for fleksydelse.

Betingelser

Er man i fleksjob/visiteret til fleksjob, kan man ikke overga til efterlan. Man kan i stedet
overga til fleksydelse, der administreres af Udbetaling Danmark. Man bliver automatisk
tilmeldt fleksydelsesordningen fra den 1. i méneden, efter man er visiteret til fleksjob.
@nsker man ikke at veere tilmeldt ordningen, skal man give Udbetaling Danmark skriftlig
besked. Med fleksydelsesordningen har man, i lighed med efterlgnsordningen, mulighed
for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet tidligere end folkepensionsalderen.

Er man tilmeldt fleksydelsesordningen og kommer i et ressourceforlgb, kan man i denne
periode ogsa fortsaette med at vaere tilmeldt fleksydelsesordningen.

Fleksydelsesordningen er pa flere punkter at sidestille med efterlgnsordningen. Mange af
de regler, der er beskrevet i kapitlet om efterlan, gaelder ogsa for fleksydelsen. Det er bl.a.
reglerne for, hvornar man kan ga pa efterlgn, og hvordan man modregner i pensionen.

Man fortsaetter med at indbetale til fleksydelsesordningen, ogséd nar man er overgaet til
fleksydelse. Bidraget til fleksydelse betales kvartalsvis forud og er pa 1.563 kr. pr. kvartal.

Fleksydelsen udbetales af Udbetaling Danmark, og den udbetales manedsvis bagud.

Ydelsens storrelse

Fleksydelsen er pad maks. 232.176 kr. pr. ar, svarende til sygedagpengenes hgjeste belgb.
Fleksydelsen kan dog ikke overstige den indtaegt, man havde i de seneste 12 maneder
for overgangen til fleksydelse. For ansatte i fleksjob efter regler pr. 1. januar 2013 er ind-
taegten Ign i fleksjobbet + flekslgntilskuddet.
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Personer, der er fgdt fer den 1. januar 1956, far beregnet fleksydelse af et belgb, der sva-
rer til 91 pct. af sygedagpengenes hojeste belgb, 211.284 kr. pr. ar.

Der er en overgangsregel for personer, der er fgdt i perioden fra 1. januar 1956 til 30. juni
1959. Disse kan opna fleksydelse svarende til dagpengenes hgjeste belgb ved at udskyde
overgangen til fleksydelse til 3 &r eller mindre for folkepensionsalderen. Overgar en
person i denne aldersgruppe til fleksydelse tidligere end 3 ar for folkepensionsalderen,
beregnes fleksydelsen med et belgb, der svarer til 91 pct. af sygedagpengene.

Man skal skriftligt ansege Udbetaling Danmark om fleksydelse. Udbetalingen af fleks-
ydelse kan tidligst ske med virkning fra den 1. i maneden efter, Udbetaling Danmark har
modtaget ansggningen.

Udnytter man ikke sin ret til fleksydelse, kan de indbetalte fleksydelsesbidrag tilbagebe-
tales eller overfares til en pensionsordning.

Modregning af pensioner

Reglerne for modregning af pensioner i fleksydelsen er de samme som i modregning i efterlgn.

Man kan ikke optjene til skattefri praemie ved fortsat arbejde.

Klagemuligheder

Udbetaling Danmark traeffer afgerelse om fleksydelse. Man kan senest 4 uger efter,

man har modtaget afgarelsen, klage over den ved at ringe eller skrive til Udbetaling
Danmark, Kongens Vaenge 8, 3400 Hillerad. Man kan ogsa sende klage med digital post.
Fastholder Udbetaling Danmark afgerelsen, sendes den videre til Ankestyrelsen.

Henvisning til love

Lov om fleksydelse - nr. 283 af 25 april 2001.
Om fleksydelse - vejledning Nr. 9549 af 5. august 2020.

Yderligere oplysninger
Kontakt kommunen for yderligere oplysninger eller se Borger.dk
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Tidlig pension

Betingelser, side 165

Antal ar, man kan modtage tidlig pension, side 166

Beregning af tidlig pension, side 169

Beregning ved egne arbejdsindteegter, side 174
Kompensationsordninger for personer fodt for 1. januar 1959, side 175

| dette kapitel beskrives de vigtigste regler for tidlig pension.

| 2021 indfertes ret til tidlig pension (en tilbagetraekningsydelse) for personer, der har 3
ar eller mindre til folkepensionsalderen, og som har haft en langvarig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Ordningen er en del af reglerne for social pension.

Ret til tidlig pension kan opnas fra den 1. januar 2022.

Arlig sats for tidlig pension 2022
Belgb 164.880 kr.
Tidlig pension er uafhaengig af evt. segtefaelle eller samlevers indkomst eller formue.

Ordningen baseres pd, hvor mange ar man har veeret pa arbejdsmarkedet fra man var 16
ar til 6 ar for folkepensionsalderen. Tidlig pension kan tidligst udbetales fra 3 ar for folke-
pensionsalderen.

Det er 0gsa en betingelse for ret til tidlig pension, at man bevarer en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet gennem beskaeftigelse eller som medlem af en arbejdslgshedskasse, ef-
ter at Udbetaling Danmark har truffet afgerelse om ret til tidlig pension.

Tilknytningen til arbejdsmarkedet skal veere opfyldt i en sammenhaengende periode pa 9 ma-
neder, der ligger umiddelbart fgr det tidspunkt, hvor der er 3 maneder til, at man tidligst kan
overga til tidlig pension.

Betydning af pensionsformue

Personer med en pensionsformue pa omkring 2 mio. kr. vil ikke fa modregning i pensi-
onsydelsen. Det skyldes et bundfradrag i beregningen pa 102.900 kr. Har man pensions-
formue over bundfradraget, modregnes krone til krone af belgbet over 102.900 kr.

Overgangsordning

Modtager man eller starter man udbetaling af efterlgn eller fleksydelse for 1. januar 2022, vil
det veere muligt at overga til tidlig pension og fa et kompensationsbelgb udbetalt. Man kan i
stedet for kompensation vaelge at fa sine efterlgns- eller fleksydelsesbidrag tilbagebetalt. Er
en optjent skattefri praemie hgjere end kompensation eller efterlgn eller fleksydelsesbidra-
gene, kan personen vaelge at fa den udbetalt.

Andre ordninger

Man har ikke ret til tidlig pension, hvis man er tilkendt fgrtidspension eller seniorpen-
sion, selvom den er gjort hvilende. Man har heller ikke ret til tidlig pension, hvis man har
ret til social pension udbetalt fra anden EU/E@S-medlemsstat, Schweiz, Storbritannien
eller et andet land, medmindre andet felger af EU-retten. Frakendes man ovennasvnte
pensioner, vil man pa ny kunne ansgge om tidlig pension.
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Betingelser
Betingelse I: Tilknytning til arbejdsmarkedet (anciennitetskravet)

Man kan opna ret til tidlig pension 1, 2 eller 3 ar for den til enhver tid gaeldende folke-
pensionsalder, hvis man opfylder et anciennitetskrav pa arbejdsmarkedet mellem det
fyldte 16. ar og til det tidspunkt, hvor der er 6 ar til folkepensionsalderen.

For at sikre at ordningen far lov at virke de forste ar, vil et anciennitetskrav pa 42-44 ar
pd arbejdsmarkedet og en opgerelsesalder pa 61 ar blive fastholdt til og med 2025.

Det betyder, at personer, fodt i perioden fra den 1. juni 1955 til og med den 31. december
1964, skal have optjent 42-44 &rs anciennitet pa arbejdsmarkedet, og at deres opgerel-
sesalder er 61 ar.

Da folkepensionsalderen er steget for personer fadt i 1963 0g 1964, vil de vaere omfattet
af en overgangsordning og dermed fa fastlagt deres ret til tidlig pension 7 &r fra at opna
folkepensionsalderen og samme anciennitetskrav pa 42-44 ar pa arbejdsmarkedet.

Fra 2026 heeves opgerelsesalderen til 62 ar, og anciennitetskravene sendres til 43-45 ar, hvil-
ket vil geelde for personer fadt i perioden fra 1. januar 1965 til og med 31. december 1968.

Personer fedt i 1967 og 1968 vil 0gsd veere omfattet af en overgangsordning, sa de vil fa
fastlagt deres ret til tidlig pension 7 ar fra at opna folkepensionsalderen og anciennitets-
krav pd 43-45 ar pa arbejdsmarkedet.

Fra 2031 bliver opggrelsesalderen 63 ar, mens anciennitetskravet bliver 44-46 ar for per-
soner fgdt fra 1. januar 1969 til og med 31. december 1970.

For &rgang 1971 og frem vil opgarelsesalderen og kravene til tid pa arbejdsmarkedet
automatisk folge folkepensionsalderen.

Det er alene muligt at optjene til tidlig pension for hele ar.

Perioder, der taeller med i anciennitetskravet

Anciennitet pa arbejdsmarkedet opgeres som perioder i bade fuldtids- og deltidsbe-
skaeftigelse pd baggrund af ATP-indbetalinger (herunder stottet beskeeftigelse og be-
skaeftigelse med lgntilskud), perioder med offentlig ydelse som blandt andet dagpenge,
barselsdagpenge, sygedagpenge, ledighedsydelse og praktik/skolepraktik.

Derudover teeller perioder som selvstaendig med, og selvsteendige far mulighed for

at optjene ret til tidlig pension pa baggrund af nettooverskuddet med en model, hvor
starre overskud i et ar kan flyttes til et andet &r med underskud. Der kan samlet flyttes
anciennitet svarende til 5 ar.

Perioder som vaernepligtig eller militaernaegter taeller ogsd med. Optjening af ancienni-
tet som lgsnmodtager i Danmark finder tilsvarende anvendelse, nér en person har forhy-
ring med dansk skib, beskaeftigelse i udlandet som udsendt repraesentant for en dansk
offentlig myndighed, beskaeftigelse i udlandet i avrigt som beskaesftiget i offentlig dansk
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interesse, og som ansat i dansk firmas filial eller datterselskab.

Dokumenteret beskaeftigelse som lgnmodtager og drift af selvstaendig virksomhed i
andre EU/E@S-lande, Schweiz, Storbritannien, Feergerne og Grenland medfarer ogsa
optjening af anciennitet.

Ancienniteten beregnes for hvert kalenderar for sig, det vil sige fra den 1. januar til den
31. december, men hvis en uge begynder i december og slutter i januar, medregnes
ugen til det kalenderar, hvori flest af ugens dage ligger, det vil sige det kalenderéar, hvori
ugens torsdag ligger.

Rigsarkivet opbevarer oplysninger, som maske kan veere relevant dokumentation for
anciennitet. Pa Rigsarkivets hjemmmeside er der en blanket, som man ved ansggning om
tidlig pension kan benytte til at hente oplysninger om anciennitet.

Tilknytning til arbejdsmarkedet efter opgorelse af anciennitetskrav:

Man skal bevare tilknytning til arbejdsmarkedet efter, at Udbetaling Danmark har truffet
afgorelse om ret til tidlig pension. Kravet er opfyldt enten via beskaeftigelse eller med-
lemskab af en arbejdslgshedskasse i en sammenhaengende periode fra 12 til 3 maneder
for overgang til tidlig pension. | forhold til medlemskab af arbejdslgshedskasse vil det
vaere et ubetinget krav, at indmeldelse i a-kasse sker senest 2 ar for, man nar folkepensi-
onsalderen, jf. reglerne i arbejdslashedsforsikringsloven.

Senest 3 maneder for man overgar til tidlig pension, skal Udbetaling Danmark oplyse om
tidspunktet for overgang til tidlig pension og om vaerdien af indberettede pensionsformue.

Antal ar, man kan modtage tidlig pension

Personer fodt i periode 1. juli 1955 til og med den 31. december 1964
kan modtage tidlig pension i:

1ar ved 42 ars anciennitet

2 ar ved 43 ars anciennitet

3 ar ved 44 ars anciennitet

Opgwrelsestidspunktet for anciennitet vil veere ved det fyldte 61. ar.

Eksempel
Jan er fgdt i 2. halvar 1955 og kan optjene ret til 1 ars tidlig pension og ga pa tidlig pension som
66-arig.

Michael er fadt i 1962 og fylder 61 ar i 2023. Han har mulighed for at ga pa folkepension som
67-arig. Han har veaeret pa arbejdsmarkedet, siden han var 16 ar - og han @nsker at gore brug af
muligheden for tidlig pensionering. Han far opgjort sin mulighed som 61-arig og kan ga pa tidlig
pension som 64-arig.

Bente er fadt i 1964 og fylder 61 ar i 2025. Hun har mulighed for at ga pa folkepension som 68-
arig. Hun har veeret pa arbejdsmarkedet siden hun var 16 &r - og hun gnsker at gere brug af tidlig
pensionering. Hun vil fa opgjort sin mulighed 7 ar for folkepensionsalderen, da hun er omfattet af
overgangsordningen. Hun vil kunne ga pa tidlig pension som 65-arig.
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Personer fodt i perioden 1. januar 1965 til og med den 31. december 1968
kan modtage tidlig pension i:

14r ved 43 ars anciennitet

2 ar ved 44 ars anciennitet

3 ar ved 45 ars anciennitet

Opgwrelsestidspunktet for anciennitet vil veere ved det fyldte 62. ar.

Eksempel

Tove er fagdt i 1965 og fylder 62 ar i 2027. Hun har mulighed for at ga pa folkepension som 68-
arig. Hun har veeret pa arbejdsmarkedet, siden hun var 19 ar, og hun gnsker at gare brug af tidlig
pensionering. Hun vil fa opgjort sin mulighed 6 ar for folkepensionsalderen. Hun vil kunne ga pa
tidlig pension som 67-arig, da anciennitetskravet pa 43 ar er opfyldt.

Lars er fedt i 1967 og fylder 62 ar i 2029. Han har mulighed for at ga pa folkepension som 69-
arig. Han har veeret pa arbejdsmarkedet, siden han var 18 ar, og han gnsker at gare brug af tidlig
pensionering. Han vil f& opgjort sin mulighed 7 ar fer folkepensionsalderen, da han er omfattet
af overgangsordningen. Han vil kunne ga pa tidlig pension som 67-arig, da han opfylder 44 ars
anciennitet pa arbejdsmarkedet.

Personer fodt i perioden 1. januar 1969 til og med den 31. december 1970
kan modtage tidlig pension i:

1ar ved 44 &rs anciennitet

2 ar ved 45 ars anciennitet

3 ar ved 46 ars anciennitet

Opgwrelsestidspunktet for anciennitet vil veere ved det fyldte 63. ar.

Eksempel

Anne er fadt i 1969 og fylder 63 ar i 2032. Hun har mulighed for at ga pa folkepension som 69-
arig. Hun har veeret pa arbejdsmarkedet, siden hun var 18 ar, og hun overvejer at ggre brug af
tidlig pensionering. Hun vil fa opgjort sin mulighed 6 ar far folkepensionsalderen. Hun vil kunne
ga pa tidlig pension som 67-arig, da hun opfylder 45 ars anciennitetskravet pa arbejdsmarkedet.

Rune er fgdt i 1970 og fylder 63 ar i 2033. Han har mulighed for at ga pa folkepension som 69-
arig. Han har vaeret pa arbejdsmarkedet siden han var 17 ar, og han gnsker at gere brug af tidlig
pensionering. Han vil f& opgjort sin mulighed 6 ar fer folkepensionsalderen. Han vil kunne ga pa
tidlig pension som 66-arig, da han opfylder anciennitetskravet pa 46 ar pa arbejdsmarkedet.

Hvis man er fadt den 1. januar 1971 eller senere, reguleres anciennitetskravet, s& det falger
den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder, se udviklingen for folkepensionsalderen i
afsnit om folkepension.

Betingelse 2: Dansk indfedsret

Man skal have dansk indfgdsret (statsborgerskab).

Kravet fraviges for personer, der har boet her i landet i mindst 10 ar mellem det fyldte
15. &r og til folkepensionsalderen. Mindst 5 ar skal ligge umiddelbart fer tidspunktet for
opnaet tidlig pension.
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Qvrige undtagelser:

«  Borgere fra EU/E@S-lande, Schweiz og Storbritannien

«  Borgere fra andre lande, som Danmark har indgaet pensionsoverenskomst med
*  Flygtning med opholdstilladelse efter §§ 7 og 8 i udleendingeloven

* Andre regler ved ankomst til Danmark efter 1. september 2015.

Betingelse 3: Bopael

Retten til tidlig pension er ogsa betinget af mindst 3 ars fast bopael i Danmark mellem
det fyldte 15. &r og folkepensionsalderen.

Opggrelsen af bopaelstiden tager udgangspunkt i den faktiske bopaelstid her i landet.

Ved anvendelsen af optjeningsprincippet sidestilles med bopael i Danmark:

- Forhyring med dansk skib

- Ophold i udlandet som udsendt repraesentant for en dansk offentlig myndighed
- Ophold i udlandet i @vrigt som beskaeftiget i offentlig dansk interesse

- Ophold i udlandet som ansat i dansk firmas filial eller datterselskab, og

- Ophold i udlandet med henblik p& uddannelse.

| bopaelstiden medregnes ikke perioder, hvor man optjener ret til social pension i udlandet.

Optjening af bopeelstid
Retten til fuld tidlig pension kraever fast bopael i Danmark mindst 9/10 af optjeningspe-
rioden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.

Hvis betingelsen om fuld pension ikke er opfyldt, fastsaettes pensionen efter forholdet
mellem bopaelstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt,
hvorfra pensionen ydes.

N&r man kun har ret til en procentandel af tidlig pension, vil der veere mulighed for at
sgge om supplerende hjaelp efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik i sin bopaslskommune.
Hvis bopaelstiden i optjeningsperioden udger mindre end 12 maneder, udbetales der ikke
tidlig pension.

Overgang til folkepension

Ved opnaelse af folkepensionsalderen vil folkepensionen blive udbetalt med samme
procentandel, hvormed tidlig pension har veeret fastsat. Det geelder dog, at pensionister,
der har féet beregnet en procentandel tidlig pension, og som nér folkepensionsalderen
for den 1. juli 2025, ikke vil fa overfert en fastsat procentandel fra tidlig pension, der er
mindre end fuld pension.

De vil i stedet fa opgjort optjeningen pa ny ved folkepensionsalderen efter de gaeldende
regler med krav om 40 ars bopeaelstid for ret til fuld folkepension. Se mere under folke-
pension.

Tidlig pension kan tages med til udlandet

Hvis man flytter til et andet EU/E@S-land, Schweiz, Storbritannien eller Tyrkiet, kan der
udbetales tidlig pension. Tidlig pension kan ikke udbetales, hvis man har bopael i andre
lande, ej heller i lande Danmark har social overenskomst med.
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Har man midlertidigt ophold i et EU/E@S-land, Schweiz, Storbritannien eller Tyrkiet i
mere end 2 maneder, skal Udbetaling Danmark have besked.

Ansogning og afgerelsens indhold

Man kan s@ge om tidlig pension, nar man har seks ar eller mindre til folkepensionsalde-
ren, og ansggningen skal indgives digitalt til Udbetaling Danmark. Der er ikke ret til tid-
lig pension, fer der ligger en ansaggning herom.

N&r man har givet sit samtykke, indhenter Udbetaling Danmark oplysninger hos andre
myndigheder for at opgere, om man opfylder kravet om anciennitet pa arbejdsmarke-
det og dermed retten til tidlig pension. Ved at opgere anciennitetskravet 6 ar for fol-
kepensionsalderen sikres det, at man kan blive varslet i god tid og na at planleegge de
resterende ar frem til folkepensionsalderen.

Frist for afgorelse

Afgorelsen om ret til tidlig pension, herunder om man opfylder anciennitetskravet, skal
Udbetaling Danmark traeffe senest 6 maneder efter modtagelse af ansagningen.

| forbindelse med afggerelsen skal Udbetaling Danmark gare opmaerksom pa kravet om
tilknytning til arbejdsmarkedet forud for overgangen til tidlig pension.

Kan Udbetaling Danmark ikke overholde fristen om 6 maneder, skal man have medde-
lelse om det og besked om, hvornar sagen kan forventes afgjort.

Udbetaling

Tidlig pension udbetales manedsvis bagud med virkning fra den 1. i maneden efter at
der er truffet afgerelse om tidlig pension.

Hvis afgerelse om tidlig pension treeffes efter udlgbet af fristen pa 6 maneder, udbeta-
les tidlig pension med virkning fra den 1. i maneden efter, at der er forlgbet 6 maneder
fra det tidspunkt, hvor ans@gningen er modtaget i Udbetaling Danmark.

Dog kan der ikke udbetales tidlig pensionsydelse for perioden, der ligger forud for Udbeta-
ling Danmarks afggrelse, hvis der er udbetalt efterlgn eller fleksydelse for samme periode.

Har man pa grund af alvorlig sygdom vaeret forhindret i at bekraefte overgang til tidlig
pension, kan tidlig pension efter ansggning udbetales med tilbagevirkende kraft. Det er
en betingelse, at man opfyldet kravet om arbejdsmarkedstilknytning.

Ansggningen om overgand til tidlig pension med tilbagevirkende kraft skal modtages i
Udbetaling Danmark senest en maned efter tidspunktet for opher af forhindringen for
at bekraefte overgang til tidlig pension, og det skal laegeligt dokumenteres, at man i en
konkret angivet periode har vaeret forhindret i at bekraefte overgang til tidlig pension.

Beregning af tidlig pension

Pensionen er pd kr. 13.740 brutto pr. maned for skat og er uafhaengig af evt. segtefeelle
eller samlevers indkomst og formue.

Tidlig pension reguleres i beregningen ved at afrunde til naermeste hele kronebelgb, der
kan deles med 12. Bundfradraget for lgnarbejde og pensioner afrundes til naermeste hele
kronebelgb, der kan deles med 100.
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Der indbetales ATP-bidrag af tidlig pension efter samme regler, som geelder for fortids-
pension og seniorpension. Der indbetales et manedligt belgb pa 283 kroner, hvor 1/3
betales af pensionisten og 2/3 af staten.

Tidlig pension er ogsé omfattet af obligatorisk pensionsordning, se mere pa side 191.

Pensioner og tidlig pension

Reglerne for nedseaettelse af tidlig pension pa baggrund af pensionsformue svarer i
udgangspunktet til de regler, der gaelder i efterlens- og fleksydelsesordningen for per-
soner, der er fgdt i 1956 eller senere. | modsaetning til efterlgnsordningen er der i tidlig
pension et bundfradrag pa 102.900 kr, for der sker nedsaettelse af pensioner.

Har man en pensionsformue pa omkring 2 millioner kroner, vil der ikke ske modregning i
pensionsydelsen. Det skyldes et bundfradrag i beregningen pa 102.900 kr.

Har man pensionsformue og indtaegt over bundfradraget, modregnes i tidlig pension
krone til krone ved belgb over bundfradraget pa 102.900 kr. Pensionsydelsen vil veere
fuldt aftrappet ved pensionsformuer over 5 mio. kr. Der modregnes i pensionsydelsen,
uanset man far pension udbetalt eller ej.

Indberetning af pensionsformue

Vaerdien af pensionsformuen indberettes elektronisk af pensionsselskaberne, pensions-
kasserne, pengeinstitutterne og offentlige pensionsforvaltere til SKAT. Formuen indbe-
rettes pa samme tidspunkt som for efterlegn og fleksydelse. Formuen indberettes 3 1/2

ar for folkepensionsalderen.

Har man ret til tidlig pension i kortere tid end 3 ar, indberettes pensionsformuen ogsa 3
1/2 ar for folkepensionsalderen. Vaerdien af lgbende livsvarige alderspensioner fremskri-
ves og opgares som 3 ar for folkepensionsalderen. Depotopgerelser opgores med veer-
dien pa tidspunktet for indberetningen.

Er man fedt i perioden 1. juli 1955 til og med 31. december 1958 - vil vaerdien af pensions-
formuen veere indberettet for 1. januar 2022. Er man fadt i forste halvar 1959, s& indberet-
tes veerdien af pensionsformuen i forste halvar af 2022. Udbetaling Danmark skal bruge de
indberettede belgb. Der skal ikke foretages ny indberetning for de naevnte argange, hvis
man veelger at overga til tidlig pension.

Modregning af pensionsformuen sker i hele perioden med tidlig pension
De typer af pensioner, der indgar i beregningen, er:

- Livrente, livsvarige pensioner med lgbende udbetalinger

- Kapitalpensioner

- Ophgrende livrenter

- Rateopsparinger og ratepensioner med lgbende udbetaling

- Aldersopsparinger/aldersforsikringer, der omregnes (bruttoficeres)
- Indeksordninger og indekskontrakter

- Opsparing i Lenmodtagernes Dyrtidsfond (LD)

- Tilsvarende udenlandske pensionsordninger

- Tjenestemandspensioner

- Pensioner erhvervet ved skilsmisse for efterlgnsalderen.
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Pensioner, der IKKE modregnes i Tidlig Pension er:

- Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP)

Visse pensioner til efterlevende aegtefaelle, samlever eller barn

Invalidepension, pension som falge af erhvervsevnetab og svagelighedspension fra tjene-
stemandstillaeg

Udbetalinger fra aktie- og kapitalindkomst medfarer ikke nedsaettelse af tidlig pension.

Samlet oversigt for pensionsmodregning

Pensionsordninger Beregningsgrundlag:

Livsvarige alderspensioner, livsvarige livrenter, 80 pct. af den indberettede arlige ydelse.
oprettet som led i et ansaettelsesforhold

Livsvarige alderspensioner, livsvarige livrenter, 80 pct. af den indberettede arlige ydelse.
private

Ratepensioner med depotveaerdi, oprettet som 5 pct. depotveerdien
led i et ansaettelsesforhold

Ratepensioner med depotvaerdi, private 5 pct. depotveerdien

Pensioner med depotveaerdi*, oprettet somledi 5 pct. af depotvaerdien
et ansaettelsesforhold

Pensioner med depotvaerdi*, private 5 pct. af depotveerdien

*Pensioner, der indberettes med depotvaerdi, fx en aldersopsparing eller alderssum, skal
bruttoficeres inden indberetningen, se mere pa side 171.

Eksempel: Ingen modregning i tidlig pension af pensionsformue, udbetalt livsvarig
alderspension

Birgitte er fadt i 1961 og har pa opgarelsestidspunktet en kapitalpension med en depotveerdi pa
740.000 kr. Hun har ogsa en livsvarig alderspension med en arlig udbetalingsvaerdi pa 53.000 k.
Birgitte modregnes ikke i tidlig pension.

5 pct. af 740.000 kr. 37.000 kr.
80 pct. af 53.000 kr. 42.400 kr.
Beregnet pensionsveerdi 79.400 kr.
Bundfradrag -102.900 kr.
Nedseettelse O kr.
Tidlig pension 164.880 kr.
Livsvarlig alderspension 53.000 kr.

Arlig bruttoindtaegt i alt 217.880 kr.
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Eksempel: Modregning i tidlig pension af pensionsformue, ratepensionsdepot
Jens er fgdt i 1962 og har pa opgarelsestidspunktet en kapitalpension med en depotvaerdi pa
1.250.000 kr. Han har ogsa en ratepension med en depotvaerdi pa 880.000 kr.

5 pct. af 1.250.0000 kr. 62.500 kr.
5 pct. af 880.000 kr. 44.000 kr.
Beregnet pensionsvaerdi 106.500 kr.
Bundfradrag -102.900 kr.
Nedsaettelsesgrundlag 3.600 kr.
Tidlig pension 164.880 kr.
Nedseaettelse -3.600 kr.
= 161.280 kr.
Arlig bruttoindtaegt i alt 161.280 kr.

Eksempel: Modregning i tidlig pension af pensionsformue, ratepension,
aldersopsparing og livsvarig alderspension

Susanne er fgdt i 1963 og har pa opggrelsestidspunktet et ratepensionsdepot pa 1.135.000 kr.
Hun har ogsa en aldersforsikring/opsparing med en bruttoficeret vaerdi pa 423.325 kr. Ved depot-
opgarelsen og beregningen af tidlig pension er det divideret med 0,627, og belgbet, der anvendes,
er 675.000 kr. Hun har en livsvarig alderspension med en arlig udbetalingsvaerdi pa 126.000 kr.

5 pct. af 1.135.000 kr. 56.750 kr.
5 pct. af 675.000 kr. 33.750 kr.
80 pct. af 126.000 kr. 100.800 kr.
Beregnet pensionsveerdi 191.300 kr.
Bundfradrag -102.900 kr.
Nedseettelsesgrundlag 88.400 Kr.
Tidlig pension i alt 164.880 kr.
Nedsaettelse -88.400 kr.
= 76.480 kr.
Livsvarig alderspension 126.000 kr.
Tidlig pension 76.480 kr.
Arlig bruttoindtaegt i alt 202.480 kr.

Aldersopsparing/aldersforsikring, der bruttoficeres

En aldersopsparing eller aldersforsikring indgar i beregningen af tidlig pension, uanset om
den udbetales som et engangsbelab eller som en lgbende udbetalt alderspension. Nar
pensionsforvalteren indberetter pensionsoplysningerne til Udbetaling Danmark til brug for
beregningen af tidlig pension, skal vaerdien omregnes og bruttoficeres. Vaerdien, der ind-
berettes, omregnes, sé den svarer til en kapitalpension som i nedenstaende skema.
Depotveerdien af aldersforsikringen/opsparingen divideres med 0,627. Er der veerdier
for 1980, bruttoficeres disse ved at dividere med 0,767.
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Eksempel

En aldersforsikring er 250.800 kr. i vaerdi pa indberetningstidspunktet til tidlig pension
250.800 kr. divideres med 0,627 og er = 400.000 kr. (= bruttoficeret vaerdi)

De 400.000 kr. behandles i beregningen som en kapitalpension.

De veerdier, der regnes med i regneeksemplerne, er de bruttoficerede belgb.
Et bruttoficeret belgb kan tilbageregnes ved at fratraekke 37,3 pct.

Pension, udbetalt for opnaet tidlig pensionsalder

Er man startet udbetaling af pensioner, fer man nar tidligste pensionsalder 3 ar for folke-
pensionsalderen, skal den regnes med i tidlig pension. Der skal dog ikke ske modregning,
hvis pensionen en gang har givet modregning i en anden offentlig ydelse som fx arbejds-
lzshedsdagpenge, ressourceforlgbsydelse eller ledighedsydelse.

Eksempel: Pension udbetalt for overgang til tidlig pension
Bent har ret til tidlig pension i 3 ar far folkepensionsalderen ved alder 64 ar. Bent er startet ud-
betaling fra sin pensionsordning som 60-arig.

Bent har hvert ar fra 60, 61, 62 og 63-arig faet udbetalt 55.000 kr. fra livsvarig, labende pensi-
onsordning. | alt 220.000 kr. Bent far fortsat udbetalt 55.000 kr. pr. &r i lzbende livsvarig alders-
pension.

Bent har ogsa som 62-3rig faet udbetalt sin kapitalpension pa 125.000 kr.
Bent har ogsa en ratepension med et depot pd 450.000 kr. Han er ikke startet udbetaling af sin
ratepension.

Almindelig indberetning - lzbende livsvarig alderspension 55.000 kr.
Almindelig indberetning ratepensionsdepot 450.000 kr.
Supplerende indberetning, udbetalt Izbende livsvarig pension fra 60 til og med 63 ar

220.000 kr.: 3 ar (den maksimale mulige periode med tidlig pension) 73.333 kr.
Supplerende indberetning, udbetalt kapitalpensionsdepot 125.000 kr.

Beregningsgrundlag for pensioner med Igbende udbetaling i alt:
(55.000 kr. + 73.333 kr.) 80 pct. af 128.333 kr. 102.666 k.

Beregningsgrundlag for pensioner med depotveerdi i alt
(450.000 kr. +125.000 kr.) 5 pct. af 575.000 kr. 28.750 kr.

Nedseaettelse af tidlig pension efter bundfradrag:

(102.666 kr.+ 28.750 kr.) 131.416 kr. -102.900 kr.
28.516 kr.
Tidlig pension arligt bruttobelgb: 164.880 kr. - 28.516 kr. 136.364 kr.

Arlig indtaegt: 136.364 kr. + 55.000 kr. 191.364 kr.
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Beregning ved egne arbejdsindtaegter

Tidlig pension nedseettes, hvis man har en arbejdsindtaegt pa over 24.700 kr. brutto
inklusive arbejdsmarkedsbidrag arligt ved personligt arbejde, som udfgres, mens man
modtager tidlig pension. Nar indtaegten overstiger bundfradraget pa 24.700 kr., sker der
en nedseaettelse med 64 pct. af indtaegten over belgbet. Udbetaling Danmark bruger op-
lysningerne fra indkomstregisteret.

Nedseettelsen skal ske hver maned, men der sker ikke nedseettelse for indtaegter, for
bundfradraget er opbrugt i et kalenderar. Det medfgrer, at pensionister, som arbejder,
vil kunne fa mere udbetalt i tidlig pension i starten af hvert ar, indtil bundfradraget pa
24.700 kr. er opbrugt.

Har man selvsteendig virksomhed, sker beregningen pa baggrund af forskudsopggrelsen.
Den forventede arsindteegt i virksomheden fordeles med 1/12 pr. kalendermaned. Er der
ikke oplysninger pa forskudsopggrelsen, skal man selv oplyse om indteegter ved person-
ligt arbejde, herunder ogsé om indteegter i EU/EQ@S-lande, Schweiz og Storbritannien.

Indtaegt ved personligt arbejde kan fx bestd af lanindtaegter, honorarer, mgdediseter,
indtaegter, der midlertidigt traeder i stedet for lgnindtaegt, og indtaegt ved personligt ar-
bejde i egen virksomhed. Lanindtaegter svarer til A- eller B-indkomst, hvoraf der betales
arbejdsmarkedsbidrag. Personlige indtaegter opgeres pa samme made som personlige
indtaegter ved folkepensionens grundbelgb.

Det beregnede belgb, som tidlig pension skal nedsaettes med, afrundes til naermeste hele
kronebelgb. | det &r man overgar til folkepension beregnes bundfradraget pa 24.700 kr. for-
holdsmaessigt. Har man for eksempel folkepensionsalder i april maned, skal der regnes med
3/12 af 24.700 kr. = 6175 kr. En manedlig indtaegt pa ca. 23.200 kr. vil medfere, at pensi-

onsydelsen falder bort.

Eksempel:
Pia er overgaet til tidlig pension og fortsat med at arbejde og tjener 37.200 kr. arligt.

Arlig arbejdsindkomst 37.200 kr.
Arligt bundfradrag 24.700 kr.
Nedseettelsesgrundlag 12.500 kr.
64 pct. af 12.500 8.000 kr.
Tidlig pension 164.880 kr.
Nedsaettelse -8.000 kr.
Arlig tidlig pension 156.880 kr.

Beregning af tidlig pension ved modregning af pension og egne
arbejdsindtsegter

Nér der nedseettes i tidlig pension for bade pension og indtaegt fra personligt arbejde,
nedsaettes forst med pension og derefter med indtaegt fra personligt arbejde. Den sam-
lede nedseettelse i tidlig pension kan hgjst udgere et belgb pr. méned, der svarer til det
belgb, som man kan modtage i tidlig pension.
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Eksempel:

Jens er fadt i 1962 og har pa opggrelsestidspunktet en kapitalpension med en depotvaerdi 1.250.000
kr. Han har ogsa en ratepension med en depotvaerdi pa 880.000kr. Jens overgar til tidlig pension og
onsker fortsat at arbejde og tjener 37.200 kr. brutto arligt.

Nedsaettelse i tidlig pension for pension:

-5 pct. Af 1.250.000kr 62.500 kr.
- 5 pct. Af 880.000kr 44.000 kr.
Beregnet pensionsvaerdi 106.500 kr.
Bundfradrag 102.900 kr.
Nedseettelsesgrundlag 3.600 kr.
Tidlig pension 164.880 kr.
Nedsaettelse - 3.600 kr.
Tidlig pension arligt 161.280 kr.

Nedsaettes i tidlig pension grundet arbejdsindtaegter:

Arlig arbejdsindkomst 37.200 kr.
Arligt bundfradrag 24.700 k.
Nedseettelsesgrundlag 12.500 kr.
64 pct. af 12.500 = 8.000 kr.
Tidlig pension 161.280 kr.
Nedsaettelse - 8.000 kr.
Arlig tidlig pension 153.280 k.

Kompensationsordning for personer fodt
for 1. januar 1959

Kompensationsbelob ved valg mellem efterlon eller fleksydelse og tidlig pension

Man kan vaelge at fa et kontant belgb udbetalt, hvis man:

- modtager efterlgn eller fleksydelse inden den 1. januar 2022

- samtidigt veelger at overga til tidlig pension.

Man kompenseres med et belgb for hver maned, man har tilbage til folkepensionsalde-
ren. Belgbet svarer til 3 gange dagpengenes hgjeste belgb pd udbetalingsdagen, (893 x
3) = 2679 kr.

Kompensationen udbetales af Udbetaling Danmark. Der betales afgift af belgbet pad 30
pct. til staten.

Er man for eksempel fadt den 19. december 1957, og overgar fra efterlan eller fleksydel-
se til tidlig pension den 1. januar 2022, far man ret til 96.444 kr. (- 30 pct.) = 67.511 kr. Det
svarer til 108 dagpengesatser, da der er 36 maneder fra overgangen til tidlig pension,
indtil den 1. i maneden efter, at personen nar folkepensionsalderen.

Ingen kompensation

Overgdr man til efterlan eller fleksydelse efter 1. januar 2022, vil det ikke veere muligt at
fa beregnet en kompensation. Man kan heller ikke modtage kompensation, hvis man har
fdet udbetalt sine efterlons- eller fleksydelsesbidrag.
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Optjent skattefri praemie

Skattefri praemie optjent i efterlgnsperioden udbetales ikke, hvis man har modtaget
kompensation. Man kan fravaelge at fa sine efterlgnsbidrag eller kompensation udbetalt
og i stedet fa udbetalt skattefri praemie, hvis dette belgb er hgjere.

Arsomregning

En gang arligt kontrollerer Udbetaling Danmark, om man har fet den korrekte ydelse
udbetalt. Kontrollen sker pa baggrund af ens arsopggrelse fra Skattestyrelsen for det
foregdende ar. Denne kontrol kaldes "arsomregning’.

Udbetaling ved dedsfald:

Modtagere af tidlig pension er omfattet af reglerne om efterlevelsespension i § 48 i lov
om social pension.

Det betyder, at en pensionsmodtagende aegtefeelle eller samlever til en tidlig pensionist
ved dennes dgdsfald, far 3 maneder til at tilpasse sig den aendrede gkonomiske situa-
tion, ved at de sammenlagte pensioner bliver udbetalt som hidtil i denne periode.

Klagemuligheder

Afgorelse om tidlig pension paklages til Ankestyrelsen. | praksis sendes klagen til Udbe-
taling Danmark, som har truffet afgorelsen.

Henvisning til lov og paragraffer

Lov om social pension - lovbekendtgarelse nr. 234 af 12. februar 2021.

Bekendtggrelse om behandling af ansggning om og betingelserne for overgang til tidlig
pension nr. 2420 af 13. december 2021.

Bekendtgorelse om optjening, beregning og dokumentation af anciennitet nr. 2422 af 13.
december 2021.

Bekendtggrelse om beregning og udbetaling af tidlig pension nr. 2421 af 13. december
2021.

Yderligere oplysninger

Man kan f& mere at vide om tidlig pension pa Borger.dk. og hos Udbetaling Danmark,
tidlig pension pa tIf. 70128094.


http://Borger.dk
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Folkepension

Folkepensionsalder, side 177

Betingelser, side 178

Beregning, side 180

Opsat pension, side 185

Helbredstilleeg, supplerende pensionsydelse og personlige tilleeg, side 187
Udbetaling og dodsfald, side 190

| dette kapitel beskrives reglerne for folkepension og mulighederne for at kombinere
folkepension og arbejde. Folkepensionen skal sikre, at aeldre personer, der forlader
arbejdsmarkedet, har en indtaegt. Folkepension bestar for de fleste af grundbelgb og
pensionstillaeg. Folkepensionsalderen er afhaengig af, hvornar man er fadt.

Der er flere politiske tiltag for at tilskynde, at man bliver pa arbejdsmarkedet sa leenge

som muligt. Det gaelder muligheden for at udskyde udbetaling af folkepensionen og lem-
pelse af reglerne for modregning af arbejdsindtaegt i folkepensionens pensionstillaeg.

Arlige satser for folkepension 2022

Grundbelgb 78.564 kr.

Pensionstillaeg gifte/samlevende 45.600 kr.

Pensionstillaeg reelt enlige 89.664 kr.
Folkepensionsalder

Folkepensionsalderen forhgjes gradvist saledes:

Fodt Folkepensionsalder
Fodt for 1. januar 1954 65
1. januar 1954 - 30. juni 1954 65%
1. juli 1954 - 31. december 1954 66
1. januar 1955 - 30. juni 1955 66"
1. juli 1955 - 31. december 1962 67
1. januar 1963 - 31. december 1966 68
1. januar 1967 eller senere 69

Naeste lovforslag om regulering af folkepensionsalderen skal fremsaettes i 2025.
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Betingelser

Betingelse 1: Alder

Man har ret til dansk folkepension ved opnéet folkepensionsalder, og reglerne om
indfgdsret og bopeelstid er opfyldt.

Betingelse 2: Dansk indfedsret

Man skal have dansk indfedsret (statsborgerskab). Kravet fraviges for personer, der
har boet her i landet i mindst 10 ar mellem det fyldte 15 ar og til folkepensionsalderen.
Mindst 5 ar skal ligge umiddelbart fer tidspunktet for opnéaet folkepensionsalder.

@vrige undtagelser:

- borgere fra EU/EQ@S-lande, Schweiz og Storbritannien

- borgere fra andre lande, som Danmark har indgaet overenskomst med
- flygtninge med opholdstilladelse efter § 7 eller § 8 i udlaendingeloven.

Betingelse 3: Bopael og bopaelstid

Retten til pension er ogsa betinget af fast bopael i Danmark. Desuden skal man have boet
mindst 3 &r i Danmark mellem det fyldte 15 &r og til folkepensionsalderen. Borgere i EU/
E@S-lande, Storbritannien eller Schweiz skal have boet i Danmark i mindst 1 af de 3 ar.

Na&r man skal opgere bopeelstid, sidestilles bopeel her i landet med:

- hyre pa dansk skib

- ophold i udlandet som ansat i dansk firmas filial eller datterselskab
- uddannelsesophold i udlandet

- ophold i udlandet som udsendt for en dansk offentlig myndighed
- beskeeftigelse i offentlig dansk tjeneste.

| bopeelstiden medregnes ikke perioder, hvor man optjener ret til social pension i udlandet.

Reglerne om indfgdsret, bopaesl og optjening af ret til folkepension kan fraviges i forhold
til de overenskomster, der er indgaet med andre lande.

Optjeningskrav

Man har ret til fuld folkepension, nar man har boet i Danmark i mindst 40 ar mellem det
15. &r og folkepensionsalderen.

Se dog naeste afsnit om aendringer i optjeningskrav for personer, der nar folkepensions-
alderen den 1. juli 2025 eller senere.

Flere bopaelsperioder sammenlaegges.

Flygtninges (efter udlaendingelovens §§ 7 og 8) bopeaelstid dels fra oprindelseslandet og
dels fra ophold som flygtning i andre lande, sidestilles med bopeaelstid i Danmark. Det
geelder, sa laenge flygtningen har fast bopael i Danmark og kun for perioder, hvor pa-
geeldende ikke har ret til pension fra oprindelseslandet eller andre lande. Der kan geelde
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andre regler, hvis flygtningen ankom til Danmark fer 1. september 2015. Spagrg om de
tidligere regler i kommmunen.

Brokpension

Hvis man har boet her i kortere tid, nedsaettes pensionen svarende til forholdet mellem
bopaelstid og de 40 ar - kaldet brokpension.

Eksempel
Fabio, brasiliansk statsborger, har boet i Danmark i 30 ar, nar han opnar folkepensionsalderen.

Han har altsa boet i Danmark i 30 ar imellem det 15. ar, og til han nar folkepensionsalderen.
Han far udbetalt 30/40 af folkepensionen.

Zndrede optjeningskrav og optjening af fuld pension

Med virkning fra den 1. juli 2018 blev der indfart skaerpede optjeningskrav for fuld
folkepension for personer, der nar folkepensionsalderen den 1. juli 2025 eller senere.

Det betyder, at ret til fuld folkepension er betinget af fast bopael i Danmark i mindst
9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen.

Hvis betingelsen for fuld folkepension ikke er opfyldt, fastsaettes pensionen efter en pro-
cent, som er forholdet mellem bopeelstid og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar
til folkepensionsalderen. Procenten afrundes til naermeste hele procent. Procenten bruges

til derefter at udregne bade pensionen og den supplerende pensionsydelse (aeldrecheck).

Hvis man ikke har optjent 12 maneders bopeelstid i Danmark, udbetales pensionen ikke.

Eksempel
Maya har boet i Danmark i 20,5 ar og er enlig, tilkendes folkepension som 68-arig.

Mayas procentandel af fuld pension er: (20,5 ar x 12 maneder) / (9/10 x 53 ar x 12 mdr. x 100)
=43 pct.

Maya har ingen anden indtaegt og ingen formue. Hendes folkepension vil herefter udgere:
Grundbelgb: 78.564 kr.
Pensionstillaeg: 89.664 kr.

Fuld folkepension: 168.228 kr.

Mayas procentandel er 43 pct. af 168.228 = 72.338 kr. i arlig folkepension.
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Man kan s@ge et halvt &r inden retten til folkepension. Det gores digitalt p& Borger.

dk. Udbetalingen sker fra den 1. i maneden, efter man har ret til pensionen. Har man
folkepensionsalder fra 1. september 2017 eller senere, kan man fa udbetalt folkepension
med tilbagevirkende kraft til den 1. i maneden efter opnaet folkepensionsalder. For at fa
folkepension med tilbagevirkende kraft skal Udbetaling Danmark modtage ansggningen
senest den 10. i den femte maned efter opnaet folkepensionsalder.

Eksempel pa udbetaling af folkepension med tilbagevirkende kraft

Anna er fadt 3. juli 1955. Hun har folkepensionsalder 67 ar 3. juli 2022. Hun s@ger folkepension
10. december 2022. Dermed kan hun fa folkepension udbetalt med tilbagevirkende kraft fra
1. august 2022.

Hvis Anna farst sgger 11. december 2022, vil hun fa folkepension fra 1. januar 2023.

Er man pa grund af alvorlig sygdom forhindret i at ansgge om folkepension, kan man fa
folkepension med tilbagevirkende kraft til den 1. i maneden efter opnaet folkepensionsalder.
Ansggningsfristen er den 10. i den femte maned efter det tidspunkt, hvor man helbredsmaes-
sigt ikke laengere er forhindret i at sgge. Det skal laegeligt dokumenteres, at man i en konkret
periode har vaeret ude af stand til at ansage om folkepension af helbredsmaessige arsager.

Ansogning fra udlandet
Pensionen skal som hovedregel ansgges fra og udbetales i Danmark.

Personer med dansk indfedsret, som har haft fast bopael i Danmark i mindst 30 ar
mellem det fyldte 15. ar og til folkepensionsalderen, er undtaget fra hovedreglen. | det
tilfaelde kan pensionen sgges fra og udbetales i udlandet.

Personer med dansk indfadsret, som ikke opfylder ovennaevnte krav, men har boet i Dan-
mark i mindst 10 ar eller 1/4 af tiden fra det fyldte 15. &r og til folkepensionsalderen, kan fa
folkepensionen udbetalt i udlandet. Pensionen skal tilkendes, for man flytter ud af Danmark.

Laes om reglerne for personer, der bor i andre EU/EXS-lande, i kapitlet om Social sikring
over landegraenser.

Beregning

Folkepensionen beregnes ud fra arets forskudsopgarelse. Hvis indtaegtsgrundlaget
eendres i lgbet af aret, fx pa grund af en skattepligtig indteegt, indbetaling til pension,
opher af ratepension eller lignende, skal man aendre forskudsopgarelsen pa SKAT.dk,
hvorefter folkepensionen omberegnes.

Eventuel efterregulering af for meget eller for lidt udbetalt folkepension sker, nar Skat-
testyrelsen har afsluttet arsopgerelsen. Om opgerelse af indtaegtsgrundlaget, se i ka-
pitlet Fartidspension og seniorpension i afsnittet Indtaegtsgrundlag.

Pensionsbelgb og beregningssatser varierer afhaengig af, hvilken civilstand man har.


http://Borger.dk
http://Borger.dk
http://SKAT.dk
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Der skelnes mellem:

ENLIG
Pensionist, der lever i aegteskabslignende forhold, som er etableret for 1. marts 1999, og
hvor egen eller samleverens pension er tilkendt fgr dette tidspunkt.

REELT ENLIG
Pensionist, der lever alene eller sammen med en anden person i et ikke-aegteskabslig-
nende forhold, fx logerende eller slaegtninge.

SAMLEVENDE
Pensionist, der lever i et aegteskabslignende forhold, hvor bade ens egen og samleverens

pension er tilkendt efter 1. marts 1999, eller hvor forholdet er etableret efter 1. marts 1999.

GIFT
Pensionist, der er gift med en ikke-pensionist.

SAMGIFT
Pensionist, der er gift/samlevende med en anden pensionist.

Arlige satser pr. 1. januar 2022

Grundbelab Pensionstillaeg | alt
Folkepension reelt enlige 78.564 kr. 89.664 kr. 168.228 kr.
gifte/samlevende/enlig* 78.564 kt. 45.600 kr. 124.164 kr.
Skattepligtig Ja Ja
Indtaegtsreguleres Ja, men kun Ja, men der ses bort fra 122.004 kr.
arbejdsindkomst arligt ved personligt arbejde.

* Enlig pensioneret efter den 26. april 1990. Hvis pensioneret fer den dato, er det pensionstillaeg
som en reelt enlig.

Beregning af grundbelob

Folkepensionens grundbelgb nedsasttes kun, hvis pensionisten har en arbejdsindtaegt ved
personligt arbejde. Honorarer og mgdediaeter anses for indtaegt ved personligt arbejde.
Nedsaettelsen sker, nar arbejdsindtaegt fratrukket arbejdsmarkedsbidrag overstiger
fradragsbelgbet pa 348.700 kr.

Pensionsordninger

Ved beregning af grundbelgbet for folkepensionister med arbejdsindtaegt kan praemier
og bidrag til pensionsordninger ikke traekkes fra i den personlige indkomst.

Indbetalinger til pensionsordninger, der er etableret som led i et ansaettelsesforhold, re-
ducerer dog arbejdsindtaegten og dermed indkomstgrundlaget.
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Arligt fradragsbelgb og bortfaldsgraense ved beregning af grundbelgb i 2022

Fradragsbelgb Bortfaldsgraense
Alle 348.700 kr. pr. ar 610.500 kr. pr. ar

Reduktion af grundbelgbet
30 pct. af egen arbejdsindteegt over fradragsbelgbet.

Beregning af pensionstilleegget

Beregningen af pensionstillaagget er ens, hvad enten man er folkepensionist eller for-
tidspensionist, der har faet tilkendt pensionen fgr den 1. januar 2003.

Gifte og samlevende ligestilles ved indtaegtsregulering af pensionstillaeg. Pensionstil-
leegget indtaegtsreguleres pa grundlag af egne og aegtefeellens/samleverens skatteplig-
tige indkomster udover den offentlige pension. Om opgerelse af indtaegtsgrundlag, se i
kapitlet Fgrtidspension og seniorpension i afsnittet Indtaegtsgrundlag.

Der er saerlige regler for beregning af pensionstillaeg til enkelte grupper af personer, der ikke
er gift, men samlevende. Det gaelder personer, der var samlevende fgr den 1. marts 1999, og
samlevende, der blev pensioneret fgr den 26. april 1990. Spgrg naermere i kommunen.

Folkepensionister i arbejde

For de folkepensionister, der arbejder, ses der bort fra 122.004 kr. af arbejdsindtaegten
fratrukket AM-bidrag i et kalenderar, for indtaegtsgrundlaget for beregning af
pensionstillaeg (og personlig tillaegsprocent) geres op. Personer, der ikke modtager
pension hele aret, fx fordi de nar folkepensionsalderen i lgbet af aret, far bundfradraget
reduceret forholdsmaessigt.

Fra folkepensionsalderen kan man arbejde skattefrit i private hjem for op til 11.900

kr. i 2022. Det kan fx veere rengering eller havearbejde. Hvis folkepensionen samtidig
er under udbetaling, indgar den skattefrie indtaegt ikke i beregning af grundbelab,
pensionstillaeg eller personlig tillaegsprocent.

Arbejder man i et vist omfang efter opnaet folkepensionsalder, kan man opsaette folke-
pensionen og fa et tillaeg til pensionen - se afsnittet om opsat pension.

Betydning af aegtefaelle/samlevers indkomst

For en pensionist, der er gift/samlevende med en person, der ikke modtager social pen-
sion, ses der bort fra 54 pct. af aegtefaellens indtaegt, for der fratraekkes i pensionstillaeg-
get. Indtaegt derover indgar fuldt ud i beregningen. | aegtefeelles/samlevers indteegt skal
op til 10.000 kr. veere indtaegt fra arbejde, arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge,
kontanthjeelp, ressourceforlgbsydelse, uddannelseshjaelp, ledighedsydelse, delpension,
efterlgn eller fleksydelse.
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Eksempel
AEgtefeellens/samleverens samlede indtaegter efter arbejdsmarkedsbidrag 350.000 kr.
Fradrag i aegtefeelleindteegt 54 pct. +189.000 kr.

Agtefeelles/samlevers indtaegt indgar i beregningen af pensionstillaagget med  161.000 kr.

Na&r det samlede indteegtsgrundlag er fastsat, er der ret til et fradrag, fer pensionstillaeg-
get beregnes.

Arligt fradragsbelgb og bortfaldsgraense ved beregning af pensionstillaeg i 2022

Fradragsbelgb Bortfaldsgraense
Enlige 89.700 kr. 232.200 kr.*
Reelt enlige 89.700 kr. 379.900 kr.
Gifte/samlevende 179.700 kr. 322.200 kr.
Samgifte/samlevende, begge pensionister 179.700 kr. 464.700 kr.
Reduktion af pensionstillaegget:
- 30,9 pct. for enlige - 30,9 pct. for reelt enlige
- 32,0 pct. for gifte/samlevende - 16,0 pct. for gifte/samlevende, hvor begge er pensionister.

* Vejledende sats fra Udbetaling Danmark.

Beregning af folkepension

Eksempel - reelt enlig folkepensionist
- reelt enlig med indtaegt fra en pensionsordning og ATP i alt 200.000 kr.

Folkepensionens grundbelab 78.564 kr.
Indtaegtsgrundlag 200.000 kr.
Fradragsbelgb +89.700 kr.
Indtaegtsgrundlag 110.300 kr.
Nedsaettelse (30,9 pct. af 110.300 kr.) 34.083 kr.
Reduceret pensionstillaeg: 89.700 kr. + 34.083 kr. 55.617 kr.

Arlig beregnet folkepension afrundet til belgb deleligt med 12 134,184 kr.
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Eksempel - folkepensionist gift/samlevende med ikke-pensionist
- folkepensionisten har indtaegt fra en pensionsordning og ATP pa i alt 200.000 kr.
- zegtefeellen har arbejdsindtaegt pa 400.000 kr. efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag.

Folkepensionist /Zgtefeelle/ Samlet
samlever grundlag

Indteegt 200.000 kr. 400.000 kr.
AEgtefeelles indtaegt, der indgar i
beregningen efter 54 pct. fradrag 184.000 kr.
Faelles indtaegtsgrundlag til
beregning af pensionstillaegget 200.000 kr. 184.000 kr. 384.000 kr.
Fradrag +179.700 kr.
Indtaegtsgrundlag
nedrundet til hele hundreder 204.300 kr.

Nedsaettelse af
pensionstillaegget (32 pct. af 204.300 kr.) 65.376 kr.

Beregnet folkepension:

Pensionstilleeg (45.600 + 65.376 kr.) O kr.
Grundbelgb 78.564 kr.
Arlig folkepension 78.564 kr.

Eksempel - samgift: Folkepensionist gift/samlevende med pensionist
- folkepensionisten har indteegt fra en pensionsordning og ATP pa i alt 200.000 kr.
- aegtefeellen har indteegt fra en pensionsordning og ATP pa i alt 125.000 kr.

Folkepensionist /Egtefeellens
folkepension

Indteegt 200.000 kr. 125.000 kr.
Faelles indtaegt 325.000 kr. 325.000 kr.
Fradrag +179.700 kr. +179.700 kr.
Indtaegtsgrundlag nedrundet til hele hundreder 145.300 kr. 145.300 kr.

Nedsaettelse af
pensionstillaegget (16 pct. af 145.300 kr.) 23.248 kr. 23.248 kr.

Beregnet folkepension:

Pensionstillaeg deleligt med 12 (45.600 kr. + 23.248 kr.) 22.352 kr. 22.352 kr.
Grundbelgb 78.564 kr. 78.564 kr.
Arlig folkepension afrundet til belgb deleligt med 12 100.920 kr. 100.920 kr.

Ekstraindtsegter fra corona-arbejde modregnes ikke i pensionen i 2022

Der blev den 24. februar 2021 indgaet en aftale om, at indteegter fra ekstra corona-ar-
bejde ikke laengere skulle modregnes i pension. Det betad, at pensionister, der har haft
ekstra arbejde alene relateret til corona, ikke modregnes denne indtaegt i deres pension.
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Modregningen vil heller ikke ske, hvis pensionistens aegtefaelle eller samlever har faet
hajere indteegt pa baggrund af ekstra arbejde relateret til pandemien.

Det vil sige, at med aftalen fjernes modregningen, der skyldes indtaegter fra ekstra co-
rona-arbejde fra marts 2020 og i hele 2021, og ordningen forlaenges til og med den 31.
december 2022.

Loven indeholder derfor ikke regler om en generel afskaffelse af modregning i pension.
For at undgd modregningen skal pensionister indberette ekstra arbejde som felge af
corona til Udbetaling Danmark. Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for 2022, kan ind-
berettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.

Opsat pension

Alle, der har ret til folkepension, kan vaelge at opsaette (udskyde) udbetalingen af folke-
pensionen og i stedet fortsaette med at arbejde. P& den made kan man optjene et tilleeg
til pensionen ogsa kaldet en venteprocent, som opggres i hele maneder. For hver maned
man arbejder, stiger den fremtidige udbetaling af folkepension. Det er et krav, at man
arbejder mindst 750 timer om aret i den tid, pensionen opseettes - det svarer til mellem
14-15 timer om ugen i gennemsnit. Arbejder man fx i 4 maneder, er kravet mindst 250
arbejdstimer eller i 6 maneder 375 arbejdstimer. Afholdelse af optjent ferie og arbejdsti-
mer med dagpenge pa grund af sygdom teeller med i beskaeftigelseskravet.

Folkepension skal mindst veere opsat i 2 maneder, for at man kan fa beregnet 11 tilleegs-
procent og kan hgjst vaere opsat i alt 10 ar. Folkepension kan opseettes fra den dag, man
nar folkepensionsalderen, eller man kan gore det, efter man har modtaget pension i en
periode. Dog kan man kun opsaette pensionen i to perioder, hvor der er sket udbetaling
af folkepension i den mellemliggende tid. Opsat pension kan traede i kraft fra den 1. i
maneden efter, man har ansggt Udbetaling Danmark om det.

Folkepensionsalder fra 1. september 2017 eller senere

Personer, med folkepensionsalder fra 1. september 2017 eller senere, som fortsaetter
med at arbejde, behaver ikke at ansgge om opsat folkepension ved opnaet folkepen-
sionsalder. | stedet kan man vente med at ansgge til det tidspunkt, man vil overga til fol-
kepension. Samtidig med ansggningen om folkepension, kan man fa beregnet det tillaeg
(venteprocent), folkepensionen er steget med, tilbage fra den 1. i maneden efter opnaet
folkepensionsalder og til det tidspunkt, man overgar til folkepension. Forudsaestningen
for beregning af venteprocenten er, at man opfylder beskaeftigelseskravet. Gar man ikke
det, kan i stedet udbetales et engangsbelgb svarende til den folkepension, man ville
have faet i den periode, man har udskudt overgangen til folkepension.

Folkepensionsalder fra 1. juli 2018 eller senere

Der er pr. 1. juli 2018 mulighed for at veelge mellem 3 forskellige mader at fa udbetalt
opsat folkepension. Reglerne gaelder for alle, der opnar folkepension efter 1. juli 2018.
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Man kan veelge:

- Livsvarigt tillaeg

- Tilleeg i 10 &r (120 maneder) eller

- Engangsbelgb og 10 ars (120 maneders) tillaeg.

Der er forskellige mader at opgere tilleeggene pa, og det palaegger Udbetaling Danmark
at vejlede om dette, nar der ansgges om opsat folkepension. Hvis en opsastnings-
periode ophegrer uden anmodning efter 120 maneders opsactning, skal Udbetaling
Danmark senest 3 maneder inden ophar give vejledning om de forskellige ordninger.

Hvis man ikke tager stilling til, hvordan man gnsker tilleegget udbetalt, vil man automatisk fa
det livsvarige tilleeg. Nar man forst har faet meddelelse om dette, kan det ikke aendres.

Engangstillaeg og ventetillaeg er indkomstskattepligtige. Dog skal der ikke betales top-
skat af engangstillaegget.

Ventetillaaggene opgeres pa baggrund af venteprocenten.

Venteprocenten beregnes som forholdet mellem det antal maneder, man har opsat
pensionen og den statistisk beregnede middellevetid pa tidspunktet for arbejdsopher.
Der er forskelligt beregnede middellevetider afhaengig af, om man vaelger livsvarigt
tilleeg eller tillaeg i 10 ar (120 maneder).

Middellevetiderne for 2022 findes i Beskaeftigelsesministeriets vejledning om regulering
nr. 9845 af 20. oktober 2021.

Nedenstaende eksempler tager udgangspunkt i en enlig med folkepensionsalder 66 ar,
som har opsat pensionen i 5 ar, til han fylder 71 ar. Det vil sige 60 maneder. Hans folke-
pension er alene grundbelgbet, da pensionstillaegget er bortreguleret pga. indtasgter.

Livsvarigt tillaeg

Han har opsat sin pension i 60 manedetr.
Middellevetiden for 71-arige er 183 maneder.
Venteprocenten er: (60:183) = 32,78 pct.

Det livsvarige ventetillaeg, der udbetales udover folkepensionen, som i dette tilfeelde alene bestar
af grundbelgbet pa 78.564 kr., udger 32,78 pct. af folkepensionen (grundbelab + pensionstillaeg)
(32,78 pct af 78.564) = 25.753 kr. om aret livsvarigt.

Tillaeg i 10 ar (120 maneder)

Han har opsat sin pension i 60 maneder.

Middellevetiden for 71-arige, der skal have udbetalt ventetillaeg i 10 &r (120 maneder), er 107 maneder.
Venteprocenten er: (60:107) = 56,07 pct.

Tillaegget udbetales i en periode pa 10 ar udover folkepensionen, som i dette tilfeelde alene bestar af
grundbelgbet pa 78.564 kr., og udger 56,07 pct. af folkepensionen (grundbelgb + pensionstillaag)
(56,07 pct. af 78.564) = 44.051 kr. om aret i 10 ar.
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Engangstilleeg og tillaeg i 10 &r (120 maneder)

Han har opsat sin pension i 60 maneder.

Middellevetiden for 71-arige, der skal have udbetalt ventetillaeg i 10 ar (120 maneder), er 107 maneder.
Venteprocenten er: (60:107) = 56,07 pct.

Engangstillaegget beregnes som antal hele maneder, pensionen har vaeret opsat, ganget med udbeta-
lingsarets sats for fuldt grundbelgb delt med 12:
60 maneder x ((fiktiv 2025-sats for grundbelab, 80.000 kr.) : 12) = 400.000 kr.

Samtidig vil han fa ventetillaeg i 10 ar (120 maneder).

Ventetillaegget er beregnet ud fra venteprocenten pa 56,07 pct. af det belgb, han kan fa i pensionstillaeg.
Da han ikke modtager pensionstillaeg, grundet bortfald pga. indtaegter, vil udbetalingen af det 10-arige
ventetillaeg veere O kr.

Seniorpraemie

Det er muligt at optjene to seniorpraamier, hvis man fortsaetter med at arbejde
henholdsvis 1 eller 2 ar efter, at man har naet folkepensionsalderen.

Seniorpraemien er skattefri og medferer ikke fradrag i hverken egne eller segtefeelle/
samlevers ydelser efter anden lovgivning. Herunder pensionstillaeg, boligydelse, aeldre-
check m.m.

For at fa ret til den, skal man veere fadt den 1. januar 1954 eller senere.

Man skal arbejde mindst 30 timer om ugen (svarer til 1.560 timer inkl. ferie) i gennemsnit
i aret efter, at man nar pensionsalderen.

Seniorpraemien er pa 44.221 kroner, som bliver udbetalt, nar der er gdet 12 maneder.

Der er ogsa en mulighed for at fa seniorpraemie 2. Denne optjenes pa samme made og
pd samme vilkar som den 1. seniorpraemie. Man skal i perioden fra den 13. maned, fra man
har naet folkepensionsalderen og til den 24. maned, ligeledes have arbejdet 1.560 timer.
Man kan godt optjene seniorpramie 2, selvom man ikke har optjent seniorpraemie 1. Se-
niorpraemie 2 er pa 26.322 kr.

Helbredstilleeg, supplerende pensionsydelse
og personlige tillaeg

Folkepensionister (og fartidspensionister, hvis fartidspension er tilkendt efter reglerne for
den 1. januar 2003) kan s@ge helbredstillaeg. Helbredstillaag og supplerende pensions-
ydelse bliver udbetalt med en beregnet personlig tillaegsprocent, som er afhaengig af
egen og evt. agtefaelles/samlevers indkomst.

Opgorelse af formue

Har man positiv likvid formue, indgar denne i vurderingen af tildeling af personlige tillaeg,
helbredstillaeg og supplerende engangsydelse. Man kan ikke modregne gaeld i formuen.
Veerdien af pensionsopsparinger indgar ikke, nar den likvide formue gares op.
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Friveerdi i ejerbolig teeller ikke med i formueopgarelsen - dette geelder ogsa friveerdi
i fritidshus. Belaner man sin bolig ved at tage friveerdien ud af boligen og far lanet
udbetalt som en sum, teeller denne sum med, nar formuen geres op.

Ankestyrelsen har truffet et par afgerelser om, at visse kreditter ligestilles med likvid
formue ved tildeling af personlige tillaeg og helbredstillaeg.

Formuegraense

Man er udelukket fra helbredstillaeg og supplerende pensionsydelse, hvis egen og
eventuel aegtefaelles/samlevers formue overstiger 93.000 kr.

Beregning af personlig tilleegspct.

Pensionistens og eventuel aegtefeelle/samlevers samlede indteegtsgrundlag er udgangs-
punktet, nar man beregner den personlige tilleegspct.

Som ved beregning af pensionstillaeg ses der bort fra arbejdsindteegt pa 122.004 kr. i et
kalenderar.

Hvis pensionistens indtaegt er mindre end fradragsbelgbet, er den personlige tillaegs-
pct. 100. Tillaegsprocenten bliver sat ned med 1 for hver gang, indtaegten overstiger
fradragsbelgbet med 547 kr. for enlige og med 1104 kr. for gifte/samlevende. Tillaegspro-
centen fastseettes hvert &r den 1. januar og fremgar af pensionsmeddelelsen.

Arligt fradragsbelgb og bortfaldsgraense ved personlig tillaegspct. i 2022

Fradragsbelgb Bortfaldsgraenser
Enlig 35.000 kr. 89.700 kr.
Gift/samlevende 69.300 kr. 179.700 kr.

Eksempel
Peter er enlig folkepensionist. Han har indtaegt ved siden af sin folkepension i form af ATP og en
privat pension, der udbetales med 60.000 kr. om aret.

Indteegt pa 60.000 kr. minus fradragsbelgb pa 35.000 kr. = 25.000 kr.
25.000 kr. divideret med 541 kr. = 46 pct.

Peters personlige tillaegsprocent bliver:
Fuldt personligt tilleeg (100 pct.) - fradragsprocent (46 pct.) = 54 pct.

Helbredstillaeg

Helbredstillaeg er tilskud til pensionistens egne udgifter til ydelser, der er tilskudsberetti-
gede efter sundhedsloven. Det kan fx vaere medicin, tandbehandling og fysioterapi. Derud-
over kan der s@ges om tilskud til tandproteser, fodterapi og briller, hvis kommunen vurderer,
at udgiften er ngdvendig. Daekningen udger op til 85 pct. af pensionistens egne udgifter.
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Helbredstillaegget udbetales med den personlige tilleegspct. Man kan ikke fa helbredstil-
laeg, hvis den personlige tillaegspct. er O, eller man har formue pa 93.000 kr. eller derover.
Der sker ikke efterregulering af helbredstillaegget ud fra arsopgerelsen fra Skattestyrelsen.

Eksempel
Peter har en regning for medicin og seger kommunen om helbredstilleeg til betalingen.

Nar Peters personlige tilleegspct. er 54, kan kommunen hjeelpe med 54 pct. af 85 pct. af medicin-
regningen.

Supplerende pensionsydelse — aeldrecheck

/Eldrechecken er en supplerende arlig udbetaling til de gkonomisk darligst stillede folke-
pensionister. For at komme i betragtning skal man vaere berettiget til folkepension den 1.
januar i udbetalingsaret. Ydelsen nedseaettes afhaengig af den personlige tillaegsprocent.
Det hgjeste belgb er i 2022 18.600 kr. far skat pr. person. Fuld aeldrecheck udbetales

til pensionister med en formue under 93.000 kr. og med indtaegter udover folkepen-
sionen lavere end 35.000 kr. for enlige/69.300 kr. for gifte/samlevende. Er indtaegten
herover, nedtrappes aeldrechecken og bortfalder helt ved indteegtsgrundlag pa 89.700
kr./179.700 kr. Bor man i Danmark, skal man ikke sgge om eaeldrechecken - den udbeta-
les uden ans@gning i januar maned. £ldrechecken pavirker ikke beregning af folkepen-
sion eller boligstatte.

Der kan ske eventuel efterregulering af eseldrechecken ud fra arsopgorelsen fra Skatte-
styrelsen.

Eksempel
Peters personlige tillaegspct. er 55 pct.

/ldrechecken beregnes saledes:
Formuen overstiger ikke den tilladte graense. Den supplerende pensionsydelse udbetales
med 18.600 kr. x 55 pct. =10.230

Reglerne om optjening af folkepension gaelder ogsa for den supplerende pensions-
ydelse. Hvis man ikke har optjent ret til fuld pension, og man derfor kun har ret til en
procentandel af pensionen, gaelder det, at man ogsa vil f& nedsat den supplerende
pensionsydelse til samme procentandel.

Personlige tilleeg

Personlige tillaeg kan s@ges af pensionister, hvis gkonomiske forhold er saerligt vanskelige.

Et personligt tillaeg er skattefrit og kan udbetales til fx briller, tandbehandling, flytteud-

gifter, disetkost m.v. samt i visse tilfaelde for at sikre et vist rddighedsbelsb, nar de faste

udgifter er betalt. Kommunens afgarelse sker efter en konkret individuel vurdering, hvor
formal, indkomst og formue indgar.
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Udbetaling og dodsfald

Folkepension udbetales manedsvis bagud fra den 1. i maneden, efter man har naet folke-
pensionsalderen, og efter man har segt om pensionen. Der skal betales almindelig ind-
komstskat af folkepensionen. Om ansggning af folkepension, se i kapitlet Folkepension i
afsnittet Ansggning.

Det er Udbetaling Danmark, der udbetaler folkepension og aeldrecheck.

Dodsfald

Udbetaling af folkepension opharer fra dagen efter, at pensionisten der. Er der udbetalt
pension for tiden efter deodsfaldet, kan det for meget udbetalte kraeves tilbagebetalt fra
dadsboet.

Efterlevelsespension

Efterlevelsespension ydes til pensionister, der mister deres aegtefaelle eller samlever. Det
kraever, at den efterlevende har haft faelles bopeael med afdede pd dedstidspunktet. Den
afdades pension bliver udbetalt i en periode pa 3 maneder fra dagen efter dedsfaldet.

Udbetalingen svarer til det belgb, de tilsammmen fik i pension fer dedsfaldet. Efterlevel-
sespension udbetales kun, hvis savel den afdede som den efterladte modtager social
pension (folkepension eller fgrtidspension).

Efterlevelseshjeelp

Er kun den ene pensionist, kan man s@ge kommunen om efterlevelseshjaelp. Se mere om
dette i kapitlet Uddannelseshjeelp, kontanthjaelp..., i afsnittet Efterlevelseshjaelp.

Klagemuligheder

Afgorelser om personlige tillaeag og helbredstillaeg ankes til Ankestyrelsen. | praksis
sendes klagen til den kommune, der har truffet afgerelsen.

Afgorelser om beregning og udbetaling af folkepension og aeldrecheck samt fastsaet-
telse af likvid formue og personlig tillaegsprocent kan ankes til Ankestyrelsen. Klagen
sendes i praksis til Udbetaling Danmark.

Henvisning til love og paragraffer

Lov om social pension - lovbekendtgarelse nr. 234 af 12. februar 2021.
Opsat folkepension - bekendtgerelse nr. 930 af 27. juni 2018.

Yderligere oplysninger
Man kan f& mere at vide om sociale pensioner p& Borger.dk, hvor man ogsa kan beregne
og ansgge om folkepension og helbredstillaeg.

Spergsmal om beregning og udbetaling samt fastsaettelse af personlig tillaegsprocent og
likvid formue skal rettes til Udbetaling Danmark pa tIf. 70 12 80 61 eller mail via Borger.dk


http://Borger.dk
http://Borger.dk
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ATP og Lonmodtagernes
Dyrtidsfond

Det er ATP, der administrerer Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP). ATP administre-
rer ogsa Den Supplerende Arbejdsmarkedspension for fartidspensionister (SUPP), og
Obligatorisk Pensionsordning.

Lonmodtagernes Dyrtidsfond forvalter de indefrosne dyrtidsportioner, som staten ind-
satte pd personlige konti i perioden 1. september 1977 - 31. august 1979. Det er muligt
for medlemmerne at flytte deres indestdende til en anden pensionsforvalter.

ATP Livslang Pension

Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP Livslang Pension) er en obligatorisk lovpligtig
pensionsordning, der gaelder for stort set alle Isnmodtagere og modtagere af overfor-
selsindkomst. Dog er det frivilligt at indbetale til ATP Livslang Pension for borgere pa

fleksydelse, efterlon og delpension samt fertidspension bevilget far 2003.

Er man ansat i fleksjob fra 2013, betaler kommmunen ATP-bidrag for de timer, hvor der

udbetales flekslgnstilskud.

Der indbetales ogsa bidrag for lsnmodtagere, der under voksen- og erhvervsuddan-
nelser modtager lgn fra en arbejdsgiver eller godtgorelse fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag (AUB).

ATP Livslang Pension er et tilleeg til folkepensionen, som udbetales, ndr man nar folke-
pensionsalderen og resten af livet. Men hvor folkepensionen udbetales af staten, er det
Arbejdsmarkedets Tillaegspension, som udbetaler ATP Livslang Pension.

Der skal indbetales ATP-bidrag for lanmodtagere, nar de opfylder folgende betingelser:

» Arbejder mindst 9 timer om ugen hos samme arbejdsgiver og far len eller andet ve-
derlag for det

* Arbejder i Danmark eller er udsendt til udlandet for en dansk virksomhed, samt ansat
pa danske skibe.

« Er fyldt 16 ar.

Der skelnes ikke mellem, hvilken type arbejde der udferes. Nar ATP-bidrag skal bereg-
nes, tages der kun hensyn til timeantallet. Der er ingen sammenhaang mellem sterrelsen
af lannen, og hvor meget der betales i ATP-bidrag. Den ansatte betaler selv 1/3 af bidra-
get, og arbejdsgiver betaler 2/3. Bidraget fratraekkes 8 pct. i arbejdsmarkedsbidrag til
Skattestyrelsen.

S& leenge man er lsnmodtager, skal arbejdsgiver indbetale ATP-bidrag, hvis ovennaavnte
betingelser er opfyldt. Dette gaelder, uanset om man er begyndt at fa udbetalt sin ATP
Livslang Pension eller ej.
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Obligatorisk Pensionsordning

Fra den 1. januar 2020 er det obligatorisk med pensionsindbetaling, nar borgere fx
modtager dagpenge, kontanthjaelp eller fartidspension.

Det er staten, der betaler bidragene til pensionsordningen. Det er ATP, der administrerer
pensionen, og bidragene til Obligatorisk Pensionsordning bliver en del af ATP Livslang
Pension. Der er ikke mulighed for at flytte pensionen til et andet pensionsselskab.
Pensionen udbetales automatisk ved folkepensionsalderen - og er livslang.

Udbetaling ved dod

Ved ded udbetales der som udgangspunkt et engangsbelgb til en eventuel efterlevende
aegtefeelle/samlever og barn under 18/21 ér, jf. nedenfor. Der betales 40 pct. i afgift til
staten af belgbet.

Belgbet til bgrn udbetales kun til biologiske bern og adopterede bgrn. Der udbetales
ikke et belgb ved dadsfald til sammenbragte bern.

ATP udbetaler automatisk ydelserne, hvis betingelserne er opfyldt. Der er regler for
bidrag indbetalt for 2002 og efter 2002:

ATP-bidrag efter 1. januar 2002

For at veere berettiget til et engangsbelgb i forbindelse med et ATP-medlems dadsfald
skal afdede efter 1. januar 2002 have veeret medlem af ATP Livslang Pension i mindst to
ar og samlet have betalt bidrag, som svarer til to ars fuldtidsbeskaeftigelse.

Na&r ovennaevnte betingelser er opfyldte, vil en aegtefeelle/samlever f& udbetalt et en-
gangsbelgb pd 75.000 kr. for afgift pa 40 pct. og eventuelle barn under 21 ar hver fa
udbetalt et engangsbelgb pa 50.000 kr. for afgift pa 40 pct.

For at en samlever kan fa udbetalt engangsbelgbet, skal de samlevende have noteret
hinanden hos ATP som samlevende. | sa fald udbetales engangsbelgbet automatisk ved
ded. Hvis de samlevende ikke har noteret hinanden, kan den efterlevende samlever sgge
om at fa udbetalt engangsbelgbet, hvis betingelserne for at modtage en udbetaling som
samlevende var opfyldte pa tidspunktet for dedsfaldet.

De samlevende skal have haft feelles folkeregisteradresse i to ar umiddelbart for dedsfal-
det. Hvis en eller begge samlevere har ophold pa institution, fx pa plejehjem, er der krav
om faelles bopeel i de seneste 2 &r umiddelbart forud for opholdet.

Belgbet til segtefaelle/samlever aftrappes med 15.000 kr. pr. ar fra aret efter, at afdede
ndede folkepensionsalderen, og bortfalder helt, nar der er forlgbet 5 ar fra dette tidspunkt.

Eksempel: En aegtefeelle, samlever til et ATP-medlem med folkepensionsalder p& 66%2 ar
vil saledes vaere berettiget til et engangsbelgb pa 45.000 kr. for afgift, hvis medlemmet
der som 68 arig.

Rettigheder efter de gamle regler (dvs. for bidrag betalt fer 1. januar 2002, se nedenfor)
eksisterer sidelgbende med ovenstaende. Det betyder, at levende aegtefeeller uanset afdo-
des alder pa tidspunktet for dadsfaldet kan fa udbetalt et engangsbelsb efter de gamle
regler. Har den efterlevende ret til et engangsbelgb bade efter den nye og den gamle ord-
ning, udbetales kun det storste af belgbene.
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ATP-bidrag for 1. januar 2002

Hvis der er indbetalt ATP-bidrag for 1. januar 2002, kan der veere tale om udbetaling af

en eller flere af folgende ydelser ved et ATP-medlems dgdsfald:

*  /fEgtefeellesum: Der udbetales en aegtefaellesum som et engangsbelgb til den efterle-
vende aegtefeelle. Engangsbelgbets starrelse afhaenger blandt andet af, hvor meget
der er indbetalt til ATP indtil 1. januar 2002 og af afdgdes alder. Af belgbet betales
der 40 pct. i afgift til staten. Retten til engangsbelgbet bergres ikke af, at separation
mellem parterne har fundet sted.

«  Bornesum: Bgrnesum udbetales til hvert barn under 18 ar, hvis den afdgde far eller
mor har betalt bidrag til ATP. Bgrnesummen er et engangsbelgb, der svarer til 1 ars
udbetaling af den ATP, der er optjent. Der betales 40 pct. i afgift til staten.

*  /fEgtefeellepension: Efterlevende aegtefaeller, der allerede modtager lgbende aegte-
feellepension efter de tidligere regler, fortsaetter med at modtage deres aegtefaelle-
pension livsvarigt eller til nyt aegteskab indgas.

* Fraskiltes ret til engangsbelgb: Fraskilte kan under visse betingelser bevare retten til
et belgb efter deres fraskilte aegtefeelle efter de gamle regler (for 1. januar 2002). En
fraskilts ret til engangsbelgb bortfalder, hvis han eller hun gifter sig igen. Betingelser-
ne er, at eegteskabet har varet mindst fem ar, og at den afdade tidligere segtefeelle
var palagt bidragspligt over for den leengstlevende.

Udbetaling af pension

Borgere, der bor i Danmark, far automatisk udbetalt deres ATP Livslang Pension til de-

res Nemkonto, nar de nar deres folkepensionsalder. ATP Livslang Pension er forudbetalt

og bliver udbetalt den sidste bankdag i maneden.

Enten udbetales pengene som en manedlig udbetaling eller som et engangsbelgb. Det

er storrelsen af den livslange pension, der afger hvordan pengene udbetales:

e Er ATP Livslang Pension pa mere end 3.150 kr. (2022) om aret for skat, udbetales
pensionen manedligt livet ud

« Er ATP Livslang Pension pa eller mindre end 3150 kr. (2022) om aret for skat, bliver
den udbetalt som et engangsbelgb.

For medlemmer, der kan modtage udbetaling af ATP som 66%.-arig i 2022, udger den

maksimale udbetaling ca. 27.800 kr. pr. ar.

Udskydelse af udbetaling af pension

Man kan udskyde udbetalingen af sin ATP Livslang Pension i op til 10 ar regnet fra den 1.
i maneden efter, man har naet folkepensionsalderen. Pensionen forhgjes for hver maned
udbetalingen udskydes. Pensionen forhgjes i overensstemmelse med den arlige tarif, der
kan ses pa www.borger.dk/atp. Hvis man udskyder udbetalingen i fx 5 ar, kan det betyde
en forggelse af pensionen pa ca. 31 pct. Vil man udskyde udbetalingen af sin pension,
kan man gere det via ATP’s hjemmeside eller via telefonisk "tast selv”.

Eksempel

Er man fx 67 ar og har ret til en ATP-pension pa 18.000 kr. om aret, vil man fa 1.500 kr. om maneden.
Udskyder man sin pension, til man fylder 72 ar, kan man regne med at fa ca. 2.000 kr. om maneden.
Vaelger man at udskyde pensionen, til man fylder 77 ar, stiger den til ca. 3100 kr. om maneden.

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Stigning i pct. 4 8 13 21 31 42 55 69 85 105


http://www.borger.dk/atp

194 Tilbagetraekning - ATP og Lonmodtagernes Dyrtidsfond

Supplerende Arbejdsmarkedspension (SUPP)

SUPP er en frivillig pensionsordning, som fertidspensionister og seniorpensionister kan vaelge
at betale til. Hvis der betales til SUPP, far borgeren en ekstra udbetaling hver maned ved
overgang til folkepension.

Fortidspensionisten indbetaler selv 1/3 af bidraget, og staten betaler 2/3. Der bliver
trukket 8 pct. i arbejdsmarkedsbidrag til Skattestyrelsen, fordi pensionen sidestilles med
en arbejdsmarkedspension. Hvis fartidspensionen er lavere end den andel af bidraget til
SUPP, som fartidspensionisten selv skal betale, kan der ikke indbetales til SUPP.

Tilmelding til SUPP sker til Udbetaling Danmark, som indeholder og indbetaler bidraget til
det valgte livforsikringsselskab, pensionskasse eller ATP, nar fartidspensionen bliver udbetalt.

Nar der indbetales til SUPP, kan det pavirke andre ydelser. Det kan fx veere boligstette. Indtil
overgang til folkepension kan det belgb, der indbetales til SUPP, trackkes fra i den personlige
indkomst. Det kan betyde, at man kan f& mere i fx boligstette, fordi indkomsten bliver lavere.

Nar der ved folkepensionsalderen udbetales pension fra SUPP, stiger den personlige
indkomst. For nogle kan det betyde, at man far mindre i fx boligstotte.

Udbetaling ved dod

Hvis ATP er valgt som administrator af SUPP-indbetalingerne, udger engangsbelgbet

ved ded for folkepensionsalderen halvdelen af de indbetalte bidrag efter 1. januar 2013
med tillaeg af et belgb svarende til halvdelen af et eventuelt indestédende p& medlem-

mets konto pr. 31. december 2012 og med tilleeg af forrentning frem til dgdsfaldet.

Ved ded efter folkepensionsalderen aftrappes engangsbelgbet med 1/60 for hver pdbe-
gyndt kalendermaned, dgdsfaldet sker efter folkepensionsalderen, og bortfalder helt 5
ar efter folkepensionsalderen.

For medlemmer, der havde en saerskilt konto den 31. december 2012, kan engangsbelg-
bet ved dad for folkepensionsalderen ikke udgere et mindre belgb end det belgb, som
stod pa personens seerskilte konto den 31. december 2012.

Udbetaling af pension

Hvis ATP er valgt som administrator af SUPP-indbetalingerne, optjenes der lgbende
pensionsret pa samme vilkar som ved indbetaling af bidrag til ATP Livslang Pension, jf.
ovenfor. Hvis fertidspensionisten eller seniorpensionisten ogsa har indbetalinger til ATP
Livslang Pension, er det den samlede optjente pensionsret i de to ordninger, som falger
ovennaevnte regler om udbetaling af pension fra ATP Livslang Pension og udbetales
som en livslang pension.

LD fonde (tidligere Lonmodtagernes dyrtidsfond)

LD fonde forvalter de indefrosne dyrtidsportioner, som staten indsatte pa personlige konti
i perioden 1. september 1977 - 31. august 1979. For alle andre er ordningen uden betydning.

Ved fuldtidsarbejde i hele perioden, blev der indsat 4.368 kr. Belgbet var mindre, hvis
man arbejdede deltid eller ikke arbejdede i hele perioden.
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LD fonde har investeret belgbet, og hvis man arbejdede fuld tid og ikke selv har valgt
investeringspuljer, er belgbet pa ca. 146.000 for skat.

| 2000 fik man som medlem af LD fonde mulighed for selv at investere nogle af de
opsparede penge i en raekke puljer. Derfor kan pensionen i LD fonde ogsa afhaenge af,
hvilke investeringer der er foretaget, og hvordan afkastet har veeret.

Der skal betales ca. 39 pct. i afgift til staten ved udbetaling af opsparing fra LD fonde.
Udbetalingen har ingen betydning for starrelsen af andre pensioner.

Der kan udbetales af opsparing i LD fonde, ndr man er fyldt 60 ar. Man kan ogsa veelge
at udskyde udbetalingen til senere.

| visse tilfeelde kan der udbetales opsparing inden det fyldte 60. ar:

* det er muligt, hvis man fx flytter til udlandet

« far fertidspension eller far udbetalt pension fra en arbejdsmarkedspension

* er tilkendt tjenestemandspension eller tjenestemandslignende pension

* er ramt af livstruende sygdom

« er tilkendt erstatning for tab af erhvervsevne pa 50 pct. eller derover

» eller har nedsat arbejdsevne i meget vaesentligt omfang.

Hvis borger der, inden pengene udbetales, tilfalder opsparingen boet, og den efterladte
familie vil i de fleste tilfeelde f& pengene.

Der er indgaet aftale om at give medlemmerne i LD fonde en skatterabat. Der er mulighed
for at fa skatterabat pa den opsparede veerdi i LD, nar man bliver berettiget til udbetaling fra
60. ar. LD fonde sender et brev om dette ca. 9 maneder efter, man er fyldt 60 ar. Bliver man
udbetalingsberettiget af andre arsager, kan der ogsa veere ret til skatterabatten. Man har ret
til skatterabatten i et ar, fra man er udbetalingsberettiget. Tager man ikke stilling inden for
det ar, bortfalder retten til skatterabatten. Rabatten er pa 2,5 pct. af opsparingens vaerdi.
Skatterabatten betyder, at afgiften bliver sat ned fra knap 40 pct. til ca. 37 pct.

Rabatten gives ogsa til dem, der lader pengene sta i LD fonde. Her vil LD fonde s& af-
regne udgiften til staten, men lade resten af opsparingen sta. Udbetalingen vil veere
skattefri den dag, den iveerksaettes.

Henvisning til love og paragraffer
Bekendtgarelse af lov om lsnmodtagernes dyrtidsfond nr. af 9. oktober 2014.

Yderligere oplysninger

ATP, Kongens Vaenge 8, 3400 Hillerad, tIf. 70128000

Pa Borger.dk/atp. P4 Pensionsinfo.dk kan man se sterrelsen af de forventede udbetalinger.
SUPP - Udbetaling Danmark, tIf. 7012 80 61

P& Borger.dk - supplerende arbejdsmarkedspension.

Om LD fonde - se LD eller kontakt LD medlemsservice, Lauritzens PI. 1, 9000 Aalborg,
tIf. 70131377
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Lan til betaling af ejendomsskat (grundskyld), side 196
Ejendomsveerdiskat, side 197

Varmetilleeg, side 198

Medielicens og mediecheck side 199

Transport, side 200

Forebyggende hjemmebesog, side 200

Pensionister, efterlonsmodtagere og andre grupper kan sgge kommunen eller regionen
om en raekke ydelser og tilskud. | dette afsnit beskrives de vigtigste muligheder.

Lan til betaling af ejendomsskat

Lan til betaling af ejendomsskat (grundskyld) gives uafhaengigt af skonomiske forhold
til personer, der har naet folkepensionsalderen, og til modtagere af fortidspension, of-
fentlig delpension og efterlgn. Man kan kun fa lan til én ejendom.

Ejeren eller aegtefaellen skal have fast bopael i Danmark eller i et land, hvorfra SKAT kan
indhente oplysninger om ejerens eller aegtefeellens indkomstforhold pa det tidspunkt,
hvor ejendomsskatten (grundskylden) skal betales.

Lan og boligstotte

Man kan ikke bade fa 1an til ejendomsskat (grundskyld) og boligstette til samme bolig i
samme ar. Har man en lejet bolig og et sommerhus, kan man fa boligstatte til den lejede
bolig og 1an til betaling af ejendomsskatten til sommerhuset. Ansagningen sker digitalt
pd Borger.dk til den kommmune, boligen ligger i.

Lanets sammenszetning

Lanet tinglyses pa ejendommen. Nar lan inkl. tilskrevne renter svarer til 95 pct. af den
offentlige ejendomsvaerdi, skal fremtidige ejendomsskatter betales. Fra 1. januar 2022 er
renten 0,48 pct. og geelder ogsa for 1&n, der er optaget tidligere.

Ved indfrielse af lan med palgbne renter, ydes et skattenedslag pa 25 pct. af renter, der
er palgbet efter 1. januar 2011. Lan og tilskrevne renter skal normalt betales ved ejerskifte.

Lan til stigning i ejendomsskat (grundskyld) for skattearene 2018-2020

Hvis grundskylden i perioden 2018-2020 er steget mere end 200 kr. pr. ejer, yder
kommunen et obligatorisk 1an til betaling af stigningen i grundskylden.

Lanet opgares som forskellen mellem grundskylden for det pageaeldende skattear
og grundskylden for 2017.

Hvis ejendommen erhverves i drene 2018-2020 beregnes stigningen i forhold til grund-
skylden i det ar, hvor ejendommen erhverves.


http://m.fl
http://Borger.dk
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Tilbagebetaling af lanet

Lanet med tilskrevne renter skal tilbagebetales, nar ejendommen eller en del af ejendom-
men skifter ejer. Hvis ejeren dor eller flytter pa plejehjem, og ejendommen overtages af
et husstandsmedlem, kan kommunen tillade, at lanet ikke skal tilbagebetales. Det sammme
geelder, hvis en aegtefaelle overtager ejendommen og bliver siddende i uskiftet bo.

Skat

Renterne er ikke fradragsberettigede. For renter tilskrevet efter 1. januar 2018 sker et
rentenedslag, nar lanet er til betaling. Rentenedslaget er i 2022 pa 25 pct. og kompense-
rer for det manglende skattefradrag.

Klagemulighed
Der kan ikke klages over kommmunalbestyrelsens afggrelse.

Henvisning til love og paragraffer

Bekendtgerelse af lov om lan til betaling af ejendomsskatter - lovbekendtgorelse nr. 256
af 25. februar 2021.
Lov om a&ndring af lov om |an til betaling af ejendomsskatter - lov nr. 278 af 17. april 2018.

Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger kan fas i den kommune, boligen ligger i, eller p& Borger.dk.

Ejendomsveaerdiskat

Ejendomsveerdiskatten beregnes pa grundlag af ejendomsveerdien ved den offentlige
vurdering pr. 1. januar i det pageeldende indkomstar. Der kan ikke ydes 1an til betaling af
ejendomsvaerdiskat.

Nedslag for personer, der er fyldt 65 ar

Hvis man er over 65 ar, far man et nedslag i den beregnede ejendomsveerdiskat pa 3,7
promille af den ejendomsveerdi, der er fastsat for den pageeldende ejendom pr. 1. januar
i indkomstaret. Nedslaget er dog begraenset til maks. 6.000 kr. for helérshuse og 2.000
kr. for sommmerhuse.

Nedslaget er indkomstafhaengigt, sa nedslaget nedsaettes med 5 pct. af et indkomst-
grundlag over 206.600 kr. for enlige og 317.800 kr. for aegtepar (2022). Indkomstgrund-
laget omfatter den personlige indkomst plus positiv nettokapitalindkomst plus aktieind-
komst (bortset fra aktieudbytte op til 5.000 kr. for enlige og 10.000 kr. for aegtefaeller).

Samspil med pensioner

Lobende udbetalte pensioner indgar i indteegtsgrundlaget, mens det alene er eventu-
elle renteindtasgter fra en engangsudbetalt pension, der skal tages med i beregnings-
grundlaget.


http://Borger.dk
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Nedszettelse af ejendomsvzerdiskatten

Folke- og fortidspensionister over 60 ar, invaliditetsydelsesmodtagere med pleje- og
bistandstillaeg, efterlansmodtagere og fleksydelsesmodtagere kan ved stigning i
ejendomsveerdiskatten fa nedsat skatten.

Stiger ejendomsveerdiskatten mere end 500 kr. fra ar til &r, kan der ske nedseaettelse i
den del af stigningen, der er over 500 kr. Nedsaettelsen kan dog hgjst ske med et belgb
svarende til 20 pct. af det foregdende ars ejendomsvaeerdiskat minus 900 kr.

En efterlevende aegtefaelle kan i visse tilfaelde bevare retten til nedslaget og nedsaet-
telsen af ejendomsveaerdiskatten efter afdgode. Det kraever, at den efterlevende aegtefzelle
bliver boende i samme ejendom. Indgas nyt aegteskab, bortfalder retten til begge dele.

Klagemulighed
Klage over ejendomsvurdering skal sendes til Skatteankestyrelsen.

Henvisning til love og paragraffer
Ejendomsvaerdiskat - lovbekendtgarelse nr. 2227 af 29. december 2020.

Yderligere oplysning
Se SKAT.dk, eller kontakt skatteforvaltningen for naermere orientering og beregning.

Varmetilleeg

Der kan ydes varmetillaeg til pensionister, der modtager folkepension eller fartidspen-
sion efter reglerne fgr 2003. Formuen har ingen betydning for berettigelsen, men var-
metillaeg kan kun udbetales, hvis den personlige tillaegspct. er starre end O. Hjaelpen
ydes til bade ejer-, andels- og lejeboliger uanset opvarmningsform, nar de gkonomiske
forhold giver grundlag for det. Udgifter til varmt vand indgar ogsa i beregningen.

Man skal selv sgge digitalt om tillaegget via Borger.dk.

Beregning af varmetilleeg

Varmetilleegget reguleres en gang om aret og beregnes pa grundlag af gennemsnittet
af de sidste 3 &rs dokumenterede varmeudgift. Varmetilleegget udbetales med den per-
sonlige tillaegspct. (se side 187), men er uafhaengig af formueforhold.

Varmetilleeggets storrelse

Pensionister skal selv betale en andel af varmeudgiften. Egenbetalingen er for enlige
pensionister 5.500 kr. arligt og for gifte/samlevende 8.250 kr.

Den hgjeste varmeudgift, der kan udbetales varmetillaeg til, er 2.500 kr. Varmetillaegget
beregnes af den del af varmeudgiften, der ligger mellem egenbetaling og maksimum for
varmeudgiften.


http://SKAT.dk
http://Borger.dk
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Varmetillaeg Enlige Gifte/samlevende
Fuld egenbetaling til varmeudgiften pa 5.500 kr. 8.250 kr.
Tilskud til 3/4 af varmeudgiften mellem 5.501 kr. og 13.700 kr. 8.251 kr. 0og 13.700 kr.
Tilskud til 1/2 af varmeudgiften mellem 13.701 kr. og 18.300 kr. 13.701 kr. 0og 18.300 kr.
Tilskud til 1/4 af varmeudgiften mellem 18.301 kr. og 22.700 kr. 18.301 kr. og 22.700 kr.

/Egtepar og samlevende kan kun fa udbetalt ét varmetillaeg tilsammen. Hvis husstanden bestar
af mere end 2 personer over 18 ar, forhgjes beregningsgrundlaget med 6.800 kr. pr. person.

Udbetaling

Det er Udbetaling Danmark, der beregner og udbetaler varmetilleeg hver maned sam-
men med pensionen.

Henvisning til love og paragraffer
Gammelfgrtidspensionsloven - nr. 233 af 12. februar 2021.

Bekendtgorelse hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension - nr.
1472 af 17. december 2019.

Klagemulighed
Klage over Udbetaling Danmarks afggrelse kan ankes til Ankestyrelsen.

Yderligere oplysning
Fa mere at vide pa Borger.dk, eller ring til Udbetaling Danmark tIf. 70 12 80 61.

Medielicens og mediecheck

Medielicensen er pr. 1. januar 2019 afskaffet. | stedet for medielicensen er personfradraget
blevet mindre.

For at kompensere folke- og fartidspensionister efter ordningen fer 1. januar 2013, som
tidligere har haft nedsat medielicensen til det halve, er der indfert en mediecheck.

Mediechecken, der er indkomstskattepligtig, er pa 988 kr. i 2022 og kommer automatisk
til udbetaling i januar maned, ndr man har veeret berettiget til den i éret fer og har en
personlig tillaegsprocent pa 100.

Blinde og steerkt svagsynede personer, som er fritaget for medielicens-betaling vil ikke
blive kompenseret med den nye ordning, hvorfor der er afsat en arlig pulje til saerskilte
initiativer til disse.
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Henvisning til love og paragraffer

Lov om social pension - lovbekendtgegrelse nr. 233 af 12. februar 2021.
Vejledning om fortidspension nr. 54 af 31. august 2007.

Transport

Folke- og fertidspensionister har ret til at rejse billigt med DSB. Der er flere muligheder.
Eksempelvis “pensionistkort” eller "rejsekort personligt pensionist”. Til fertidspensionister
kraeves et saerligt legitimationskort, som udstedes af DSB.

Dokumentation

Dokumentation for personer, der er fyldt 65 ar: Sundhedskort, pensionsmeddelelse eller
lign., hvor fadselsdag og fedselsar fremgar.

Dokumentation for personer under 65 ar, der modtager fgrtidspension: En original pen-
sionsmeddelelse fra kommunen med navn pa, og hvor det fremgar, at man far fortids-
pension. Pensionsmeddelelsen ma hgjst vaere 1ar gammel. Personer med fortidspension
fra et andet land kan ogsa f& et DSB legitimationskort, hvis de bor i Danmark.

Ikke berettigede til pensionistkort

Personer under 65 ar, der modtager invaliditetsydelse, pension fra tidligere arbejdsgiver,
efterlgn, fleksydelse, delpension eller lign.

Rabat

Trafikselskaberne tilbyder ogsa saerlige pensionistkort til modtagere af folke- og fortids-
pension. Rabatten varierer fra sted til sted.

Yderligere oplysning
Laes mere pd DSB’s hjemmeside.

Forebyggende hjemmebesog

Det forebyggende besag skal tilbydes ved det fyldte 75. ar. Nar man er fyldt 80 ar, tilby-
der kommunen et forebyggende hjemmebesag mindst 1 gang om aret. For aldersgrup-
pen 65 ar til 79 &r med seerlig risiko for nedsat funktionsevne tilbydes forebyggende
hjemmebesag efter behov.

For personer, der bor alene, skal der gives forebyggende hjemmebesag ved det fyldte
70. ar

Formalet med hjemmebesaget er at give tryghed og yde radd og vejledning om aktivi-
teter og stottemuligheder. Hvis man i forvejen far hjemmehjaelp, skal kommunen ikke
tilbyde yderligere forebyggende hjemmebesag.

Henvisning til love og paragraffer
Servicelovens § 79 a - lovbekendtgorelse nr. 716 af 7. juli 2019.

Yderligere oplysning
Laes mere pd Borger.dk under forebyggende hjemmebesgg.
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Retshjeelp

De fleste har en retshjaelpsforsikring via en kabt familieforsikring, hus- eller fritidshusfor-
sikring, bil- eller badkaskoforsikring, som uafhaengigt af indkomstforhold daekker rets-
sagsomkostninger.

Forsikringen daskker kun, hvis der er en juridisk tvist, der er egnet til at blive afgjort af
domstolene. Almindelig juridisk radgivning er derfor ikke omfattet af retshjeelpsforsik-
ringen. Retshjaelpsforsikringen daekker ikke alle sagstyper. Den daskker heller ikke, hvis
tvisten kan indbringes for et godkendt klage- eller ankenasvn. Samtidigt er der typisk
et maksimumsbelgb pa forsikringsdaskningen og en selvrisiko. Det er derfor en god ide
at kontakte ens forsikringsselskab for at fa svar pa, om og hvordan den konkrete sag er
daekket af retshjaelpsforsikringen.

Offentlig retshjzelp

Alle borgere kan afhaengigt af deres indkomst sage om tilskud til retshjaelp hos advokat
i visse sager. Der er tale om en starthjeelp, og tilskuddet daeskker ikke hele udgiften.
Indkomstgraenser: Enlige 348.000 kr. - gifte eller andet samlivsforhold 442.000 kr.

Belgbene forhgjes med 60.000 kr. for hvert barn, herunder stedbgrn og plejebarn,
under 18 ar, som enten bor hos ansggeren eller i overvejende grad forserges af denne.
Afviger ansggerens aktuelle indkomstforhold vaesentligt fra det, der fremgar af arsop-
gorelsen for 2020, kan de aktuelle indkomstforhold laegges til grund.

Tilskuddet er kun til indledende juridisk radgivning og eventuel skriftlig henvendelse til
modparten, hvis sagen kan forventes lgst ved denne henvendelse.

Hvis man blot har brug for et gratis mundtligt rad - med en hurtig juridisk vurdering af en situa-
tion - findes der rundt i landet omkring 80 advokatvagter, der cirka én gang om ugen giver gra-
tis radgivning til borgere. Man kan veere anonym, og radgivningen er ikke afhaengig af indtaegt.

Hvilke advokater yder retshjaelp?

De fleste advokater yder retshjaelp. Man kan eventuelt kontakte det lokale dommerkontor
eller den lokale statsforvaltning, som kan hjaelpe med at finde en advokat, der er med i
retshjaelpsordningen. P& Advokatsamfundets hjemmeside findes en liste over de forskellige
advokatvagter og deres dbningstider. Her kan man ogsa leese mere om offentlig retshjeelp.

Klagemulighed

Afviser retshjaelpsforsikringsselskabet at yde daekning, kan man klage til Ankenaesvnet
for Forsikring.

Henvisning til love og paragraffer

Retsplejeloven - lovbekendtggrelse nr. 1835 af 15. september 2021.
Fri proces - bekendtgerelse nr. 2124 af 25. novemeber 2021.
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Modregning

Folkepensionens Ingen modregning Ikke relevant Ikke relevant Ikke relevant
grundbelgb

Egen pension Invalide- Arbejdsskade | Lensikring
(fx ratepension og alderspension) pension fra fra AES

pensions- (lebende

ordning erstatning

(udbetaling ved erhvervs-

ved tab af evnetab)

erhvervsevne)

Folkepensions- Modregning med 16 pct. for gifte/samlevende, Ikke relevant Ikke relevant Ikke relevant
tillaegget hvor begge er pensionister efter bundfradrag

pa 179.700 kr. og med bortfaldsgraense pa
464.700 kr. Modregning med 30,9 pct. for reelt
enlige, efter bundfradrag pa 89.700 kr. og med
Zldrechecken
Fleksydelse

bortfaldsgraense pa 379.900 kr.
Tidlig pension Vaerdien af rate og summer. Der beregnes 5 Ingen mod- Ingen mod- Ikke relevant
pct. af veerdien som bliver modregningsbelgbet [regning regning
For livsvarig livrente beregner man 80 pct. af
den é&rlige ydelse, som bliver modregningsbe-
lzbet.
Den del af modregningsbelgbet, der overstiger
102.900 kr. modregnes i tidlig pension.
Der modregnes, uanset om der sker udbetaling
fra pensionen eller ej
Pension udbetalt efter det 60. &r medferer ogsa
modregning, safremt udbetalingerne ikke tidli-
gere er modregnet i en anden offentlig ydelse.

Bortfalder ved formue pa over 93.000 kr. Er Ikke relevant Ikke relevant Ikke relevant
formuen under de 93.000 kr., nedsaettes aeldre-

checken ved indteegt ud over folkepensionen

pa 35.000 kr. for enlige og 69.300 kr. for gifte/

samlevende. Den bortfalder ved indtaegt over

89.700 for enlige og 179.700 kr. for gifte/sam-

levende.

Sumudbetalinger og rateopsapring: Ingen mod- Ingen mod- Ikke relevant
5 pct. af opgjort depotveaerdi modregnes med regning regning

80 pct.

Livsvarige pensioner modregnes med 64 pct. af

den arlige ydelse.

Der modregnes, uanset om man veaelger at fa

pensionerne udbetalt.

Pension udbetalt efter det 60. &r medferer ogsa

modregning, safremt udbetalingerne ikke tidli-

gere er modregnet i en anden offentlig ydelse.

Sumudbetalinger og rateopsparing: Ingen mod- Ingen mod- Ikke relevant
5 pct. af opgjort depotveaerdi modregnes med regning regning

80 pct.

Livsvarige pensioner modregnes med 64 pct. af

den arlige ydelse.

Der modregnes, uanset om man veelger at fa

pensionerne udbetalt.

Pension udbetalt efter det 60. ar medferer ogsa

modregning, safremt udbetalingerne ikke tid-

ligere er modregnet i en anden offentlig ydelse.
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Fortidspension og Modregning pa 30 pct. af indteegter ud over Modregning Modregning Ikke relevant
seniorpension fortidspensionen efter fradrag. Er man gift/ pa 30 pct. af pa 30 pct. af
samlevende med en anden pensionist, er mod- indteegter ud indtaegter ud
regning 15 pct. efter fradrag over fortids- over fertids-
pensionen pensionen
efter fradrag. efter fradrag.
Er man gift/ Er man gift/
samlevende samlevende
med en anden  med en anden
pensionist, er pensionist, er

modregning modregning
15 pct. efter 15 pct. efter
fradrag. fradrag.

Flekslgntilskud Ikke relevant

Ledighedsydelse Modregning ved lgbende udbetaling fra en pen- Ikke relevant
sionsordning, hvor arbejdsgiveren har bidraget

til pensionen

Revalidering Delvis modregning. Der modregnes ferst hvis Delvis mod- Delvis mod- Ikke relevant
revalideringsydelsen og de udbetalte pensioner regning. Der regning. Der

overstiger revalidendens hidtidige arbejdsind- modregnes, modregnes,

teegt forst hvis forst hvis

revalide- revaliderings-
ringsydelsen ydelsen og
og tab af erstatningen
erhvervsev- ved erhvervs-
nedaekning evnetab
overstiger overstiger

revalidendens  revalidendens
hidtidige ar- hidtidige ar-
bejdsindtaegt bejdsindteegt

Ressourceforlab 100 pct. mod-
regning

Jobafklarings- 100 pct. mod-
forleb regning

Sygedagpenge

Dagpenge Delvis modregning, hvis der sker udbetaling fra
en ordning, der stammer fra et arbejdsgiverfor-
hold. Der modregnes efter en omregningssats

Kontanthjzelp
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